
Vízminőség-Ellenőrzési osztályunk 

LABORÁNS (SZENNYVÍZ/TALAJ) 

munkatársat keres 

1 éves határozott idejű szerződéssel 

 

MUNKAVÉGZÉS HELYE: Békéscsaba  
 

 

FŐBB FELADATOK: 

A szennyvíz laboratóriumban folyó minőségvizsgálatok elvégzése, így: 

 szennyvíz, szennyvíziszap, hulladék, híg- és szerves trágya minták előkészítése 

(oldatkészítés, extrakció, desztilláció, roncsolás, szűrés, szárítás, centrifugálás) a  

minták nagyműszeres vizsgálatokhoz történő mintaszétosztása; 

 kisműszeres vizsgálatok (pH, fotometria, gravimetria) elvégzése; 

 a mintaelőkészítéshez és a mérésekhez használt készülékek működtetése; 

 a mért eredmények kiértékelése, számított komponensek meghatározása; 

 a vizsgálati eredmények előírásszerű dokumentálása; 

 a mintaelőkészítéshez és mérésekhez kapcsolódó adminisztrációs feladatok  

elvégzése, minőségbiztosítási dokumentáció naprakész vezetése; 

 a munkaköri kompetenciának megfelelő akkreditációs feladatokban való aktív  

részvétel. 

Részvétel a talaj és növény laboratórium munkájában: 

 minta előkészítések (darálás, oldatkészítés, roncsolás, minták bemérése,  

talajkivonatok elkészítése). 

 kisműszeres vizsgálatok (kalciméter, pH, vezetőképesség, fotometria, szárazanyag 

meghatározás); 

 titrimetriás vizsgálatok elvégzése. 

 

FELTÉTELEK: 

 szakirányú végzettség: vegyésztechnikus, környezetvédelmi technikus, vízügyi  

technikus; 

 felhasználói szintű számítógépes ismeret (különös tekintettel MS Excel) 

 

ELVÁRÁSOK: 

 pontos, precíz és megbízható munkavégzés; 

 jó kommunikációs készség; 

 csapatmunkára való képesség; 

 analitikus gondolkodás; 

 eredményorientáltság.  



ELŐNYT JELENT: 

 laboratóriumban hasonló-, elsősorban analitikai kémiai területen szerzett  

gyakorlat; 

 angol nyelvtudás. 

 

AMIT KÍNÁLUNK: 

 versenyképes alapbér 

 cafeteria keretösszeg bruttó 450.000.-Ft/év; 

 Önkéntes Nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás havi bruttó bér 4%-a; 

 balesetbiztosítás, szociális, élethelyzethez kapcsolódó juttatások, utazási  

támogatás, céges rendezvények, elismerési rendszer, üdülési lehetőségek saját 

üdülőinkben; 

 lakhatási támogatás 60 km-nél távolabbi állandó lakóhellyel rendelkező  

munkavállalóknak; 

 továbbképzési lehetőség; 

 stabil munkahely, hosszú távú munkalehetőség, szakmai fejlődési és előrelépési  

lehetőség.  

 

JELENTKEZÉSI HATÁRIDŐ: 2025. MÁRCIUS 21. 

 

JELENTKEZÉS: hr@alfoldviz.hu  

INFORMÁCIÓ: +36 30/618-6749 

 

mailto:hr@alfoldviz.hu

