Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

128 / 2024. szaGmu vezérigazgatoi szabdlyzat

Az
ALFOLDVIZ REGIONALIS VIiZIKOZM(-SZOLGALTATO
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

Tartalomjegyzék

1. JELEN SZABALYOZAS CELIA......uooueiuieeeeeesiisesenessesessesessessessssessessessessssessassossesessessassesssessessessesessensansesssensas 4

2. JELEN SZABALYZAT HATALYA. ..o iueieeeeeeeitieeesessssssesessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessesssensessenes 4
2.0 IDOBELI HATALY 1ttt seseseses e s e s e s s es e s s snsnsnsssssssssssssssssnsssssssnsnsseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseses 4
2.2, SZEMELYI HATALY 1 e e ssssssssssssssnsnsesesssesesesesesesesesesns 4
2.3, TARGY I HATALY «ttte e e e e s e s e e e e e s e e snsnssasasesesesesasasesasesesesasesnensesesesesns 4

3. A TARSASAG ALTALANOS JELLEMZO L........coeeeeeeeeriieeneeseessssnesseesesssessessessessssssessessssssessessessssssessessesssesessesses 4
3.0, CEGADATOK .. uuuuuenunennnenenenenenanenennnessasasesasasasssasasasasasasasasasasssssssssssssssssssssssnseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseses 4
3.2, A TARSASAG UGYVEZETESE «uuuuuuuuuennnnnnnnnniiisssesesesssssesesssesesssssssssssesesssssssesesesssesesesesesssssssesesesssesssssesesesesesesesssesens 5
3.3. A TARSASAG CEGIEGYZESE, KEPVISELETE uuuuuuerieseseresesesesesesesesasesesasasasesesssesesasasasasasesasesssesesssesesesesssssesesessssseseseseses 5

4. SZABALYOZASI REND .......ccuveeireereereieesseesesssessesssesssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessasns 5
4,1, A SZABALYOZASI RENDSZER ...ceeeiiieeeeiiereeeieeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeseeeseeeseseseseseteeeseeeseseseseeesseesesssesesesessrersrereresesesesesssererens 5
4.2, A KOZGYULES HATAROZATAL «.coeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e eeeaees 6
4.3, SZERVEZETI ES IMUKODESI SZABALYZAT ..ceeieieiiieiiieeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeereeees 6
4.4, A VEZERIGAZGATOI RENDELKEZES ....evvvutuueeeereerruriieseeeseesssnieseesssssssnnaesessssssssnesesesssssssnsesessssssssnmesessssssssnseeeesssssnnnns 6
4.5, A TARSASAG OPERATIV MUKODESET MEGHATAROZO SZABALYOZASOK RENDSZERE ....cceveveveieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesenens 6
4.6. A KOTELEZBO SZABALYZATOK FELSOROLASA ...ccoeiieiiieeeeeeee ettt 7

5. A TARSASAG MUNKASZERVEZETERE VONATKOZO ALTALANOS ELVEK .....coueeueeemerereceecnssnsseesesesnesssseessssenes 8
5. 1. SZERVEZETI STRUKTURA .. uuvtvetteeeeiesttteeteeeeeesesuaseeesesssassusseessesssesssatasssesssesasssesssesssesssssesesesesssesssstesesesssessssrsnsseess

5.2. SZERVEZET| EGYSEGEK
5.3. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELSOROLASA

DA A SZERVEZET FELEPITESE t.uutteeeeuteeeeeutteeesuteeeesubteesetteeesuseeeesabeeesaasbeeesusaeessabeeeeaasbeeesausaaessabeeeeanbaeesannbeessabaeaennn
5.5. A TARSASAG VEZETOIRE VONATKOZO ALTALANOS FELADATOK, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, VALAMINT A TARSASAG VEZETOI
ERTEKEZLETED 1uvteeeeutteeeeurteeenuueeeeasteeesausteeesasaeesasstaeesanseeessaseeeeasstaeesansaeessaseeeeasteeesansteeesanseeesanbeeesansseessansaeesnnsenesannne 11
5.6. A MUNKAVALLALOK ALTALANOS JOGAI ES KOTELESSEGE ..eeuuvvreeeureresaireeesnrreessreresesnneeesannneessanenesennnesesansneessanenesans 14

6. A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE, A MUNKAVALLALOI HIERARCHIAI SZINTEK, A
FELELOSSEGI ES HATASKORI SZABALYOK MEGHATAROZASA, VALAMINT A TARSASAG SZERVEZETI
EGYSEGEINEK BELSO KAPCSOLATA....ccvieueireieieeeesesessteesessesssssssssesstesssssessessesssessessessssssessessesnssssessessessssssessasne 15

6.1. A MUNKALTATO!I JOGOK GYAKORLASANAK SZABALYAI ....vvieirieeeiieeeseiteeesiiteessreeesemne e e snnneessareeesesnneeesnnneessananesans
6.2. A MUNKAVALLALOK HIERARCHIKUS SZINTJEINEK MEGHATAROZASA. ...cceeurtierurieeeriieeeeiiteeessseeessbeeeeesaseeessnsneessanseeenns
6.3, AFELSOVEZETOK. .eeeiuureeeeireeeeeireeesireeeesireee s e e e snneeessmreeesenneeesnneeas

6.4. A FOMERNOKOK ALTALANOS FELELGSSEGI ES HATASKORI SZABALYAI
6.5. A KIEMELT OSZTALYSZINTU ES OSZTALYSZINTU SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOINEK ALTALANOS FELELOSSEGI ES HATASKORI

SZABALYAI ...ttt ettt e ettt e ettt e et e e e st e e bt e e s e e e e a bt e e s e R e et e e a bRt e e e R et e e e R E et e s e Ra et e s Re e et e R E et e s e R ne e e s nnn e e e e reeesenreeennnneas 23
6.6. A CSOPORTVEZETOK FELELOSSEGE ES HATASKORE ...eeeieuureterurteeenieeeeaiureeesausteessubeeessssseeesauseeessaseeessssseeessnsseessnseeesans 24
6.7.A6.3. —6.6. PONT SZERINTI VEZETOK ALTALANOS FELADAT MEGHATAROZASA .....vvvvieieeeiriiiiiieeeeeseniiieeeesssennrnneeeees 24
6.8. A SZELLEMI MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE ....eeeeutereraureeesurteeesuteeessuteeesauseeessuseeesssssesesauseeessseeessssseeessnsseessasseeenns 25
6.9. FIZIKAI FOGLALKOZASU MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE ...eeeruuveeeesureresaureeesnneeessreeesennnesesannneessaseeesasssesesannnesssanenesans

6.20. A MUNKAKORI LETRAS ...t s et s s s s e s s s e s s s e s s s e s e e s e se e e e e s sesesesesesesesesesasesesesesesesesesesesesess
6.11. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK BELSO KAPCSOLATA....

7.1. HR £S KOMMUNIKACIOS OSZTALY
R Lo T W [TV 4T N 7 N N O L4 7Y
7.3, BELSG ELLENGRZES ... uuuuuenunnnnnn e esesesesesasesssssasssassnsnsnsnsnsnsssssssnsssssssnsssnsnsssnsnsnsesesesssesesesesesssesesssesesesesessseses




Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

7.8, FEJLESZTESI FOMERNOK .. uuutuenieseseiesesesesesesssesssesesesesesesesssesesesesasssesasasasasasasesasesesesesesesesesesesesesesesesesesesess 36
7.4.1. BERUHAZASI ES FEJLESZTESI OSZTALY ..eieieieieieieieieieieieieieiesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessssseseseseseses 38
7.4.2. KOZIMUEPITESI OSZTALY oeieieieieieieeeeeeeeeeeee ettt et eetese e e ee s e se s e seseseseseseseseeesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 40
7.4.3. BESZERZESI OSZTALY 1ieeeieieieieieieieteieiesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessseseseseseseseseseseseseses 41
8. MUSZAKI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK ....cueeeueeeeireineeneeressrsseesneseessesseeses 44
8.1, TERMELESI FOMERNOK....uuuuuuenenenenennnennnnesesesesesesesesesesesesesesasasesssesesssssesssssesesssesesesesesesesesesesessseseseseseseseseseseses 44
8.2. TERMELESTAMOGATO FOMERNDK ...ieieeeieeeeeieieieeeeeeesesesesesesesesessse s sesesesesesesesesasesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesens 49
9. GAZDASAGI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK.......coeeueeueererireenesnenesnesnesenenns 61
S TN o NP U T @ 7 Y 2 61
9.2, SZAMVITELI OSZTALY 1uuuuuesesesesesesesesesesesesesesesesesesasasesasasasesssasasasssssssssnsssssnsnsnseseseseseseseseseseseseseseseseseseseses 62
9.3, KONTROLLING OSZTALY 1ttt e e e s e s s e se s e e e e s e s s s s e s s s e s sese s sasesasasesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesess 63
9.4, UGYFELKAPCSOLATI OSZTALY ...vvvveresseeeieseeeteseeseesesaeasesssesesessessessessesssensessessessessessessssseessensessessessessseresssessensens 64
L T T TN N O - 2 65
9.6. VAGYONGAZDALKODASI OSZTALY «.ueieieieieseieieiesesesesesesesesesesesesesesesesssssssesssesesssesesesesesesesesesesessseseseseseseseseseseses 68
10. TARSASAG VEZETO ES ELLENORZO SZERVEL........c.eevereereerieressessesisseesessessessessssessessessesessessessessssessassessssessens 71
11. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGET ERINTO SZABALYOK ......ecoveerrnerecncnrrssessesenssssseesenens 72
12. ZARO RENDELKEZESEK.......ceeeteruereesessesseseesessessesseseesessessessesessessessessessssessessessssessessessesessessensessssessassessssessans 72
12.1. MELLEKLETEK FELSOROLASA ....ceiiieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e et eee e e e e eeeeee e e e et e e eeeeeseeeeeeeeesetesetesesereseterereteserereseeerererereeens 73



Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

1. Jelen szabdlyozas célja

(1.) Jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat célia, hogy az ALFOLDVIZ
Regiondlis VizikdzmU-szolgdltatd Zrt. (réviditett cégnéven: ALFOLDVIZ 7rt.)
térvényes muikodtetése és vezetése tekintetében meghatdrozza és
Osszefoglalja a Tdrsasagndl érvényesilé munkamegosztast, az egyes
vezetdi szintek felel@ssegét és hatdskorét, a jogi kotelezettségek
vallaldsdnak rendjét. Ennek érdekében a jelen szabdlyzat:

(a.) rendelkezik a Tarsasdg operativ vezetésérd,

(b.) rendelkezik a Tdrsasdg belsd szervezeti egységei tevékenységének
6sszehangoldsardl,

(c.) eléirja a Tarsasdg cégdokumentumai kezelésének rendjét,

(d.) meghatdrozza a Tdrsasdg belsé muUkddési szabdlyozdsanak
rendjét.

2. Jelen szabdlyzat hatdlya

2.1. Idébeli hataly

(2.) Jelen szabdlyzat 2025. janudr 1. napjdn lIép hatdlyba.

2.2. Személyi hatdly
(3.) A jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban megjeldlt Szabdlyzék

kdtelezd alkalmazdsdat rendeli el a Tarsasdg valamennyi munkavdallaldjdra
nézve.

2.3. Targyi hataly
(4.) Jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat az ALFOLDVIZ 7rt. térvényes
muUkodtetése és vezetése tekintetében meghatdrozza és dsszefoglalja a

Tarsasagndl érvényestld munkamegosztast, az egyes vezetdi szintek
felel6ssegét és hataskorét, a jogi kdtelezettségek vdllaldsanak rendjét.

3. A Tarsasdag dltaldnos jellemzdi

3.1. Cégadatok

(5.) A Tarsasdg cégneve: ALFOLDViZ  Regiondlis  Vizikdzm0-
szolgditatd ZdartkorGen MUkddd
Részvénytdrsasdag
(5:1.) A Tarsasdg roviditett neve:  ALFOLDVIZ 7rt.
(5:2.) A Tdrsasdg székhelye: 5600 Békéscsaba, Dobozi Ut 5.
(5:3.) A cégbejegyzés szama: Cg. 04-10-001580
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(5:4.) Addigazgatdsi szadma: 13100887-2-04
(5:5.) TB térzsszadmai: 134978412

3.2. A Tarsasag igyvezetése

(6.) A Tarsasag Kozgydlesének és a Vezérigazgatonak a feleldsségi szabdlyait,
valamint hatdskorét az Alapszabdly réogziti.

(7.) A Tdrsasdg munkaszervezetét a vezérigazgatd vezeti (tovdbbiakban:
vezérigazgatd) és ellendrzi a Kézgyllés ddntéseinek megfelelden.

(8.) A vezérigazgatd hatdskérébe tartozk a Tdrsasag irdnyitasaval
Osszefuggésben szlkséges mindazon doéntések meghozatala, amelyek
nem tartoznak a KézgyUlés hatdaskorébe.

(9.) A vezérigazgatd a Tdrsasdg nevében aldirja a Kollektiv Szerz6dést.
Megdllapodik a szakszervezettel, az Gzemi tandccsal.

(10.) A vezérigazgatd feleléssége a Tarsasdg belsd jogviszonyaira vonatkozd
Kézgydlési  hatdrozatokban  foglaltak  megismertetése az  érintett
alkalmazottakkal. Ha a hatdrozat olyan informdcidkat, doéntéseket
tartalmaz, ami a szélesebb kérben t6rténd kiaddst nem teszi lehetéve, a
vezérigazgatd a tartalmi déntés és utasitds ismertetésével vezérigazgatdi
rendelkezést ad ki.

3.3. ATdarsasag cégjegyzése, képviselete

(11.) Az Alapszabdly rendelkezése értelmében a Tdarsasdg képviselete
megegyezik a cégjegyzés modjaval.

(12.) A Tarsasdg cégjegyzése az Alapszabdlyban meghatdrozott mddon
torténik.

(13.) A Tdrsasdg cégjegyzésére jogosult a vezérigazgatd ondlidéan, illetve a
vezérigazgatd dltal erre feljogositott két munkavdllald egyUttesen.

(14.) Az erre vonatkozo részletes eldirdsokat a Képviseleti Kdnyv tartalmazza.

4. Szabdlyozasi rend

4.1. A szabdlyozdsirendszer

(15.) A Tarsasag mUkddését a hatdlyos jogszabdlyokon kivil az Alapszabdly, a
Kézgyllés hatdrozatai, a Szervezeti és  MUkddési  Szabdlyzat, a
vezérigazgatdi, igazgatdi, valamint jelen szabdlyzat hatdlybalépését
megelézéden kiadott, hatdlyos rendelkezések szabdlyozzdk. A felsorolds
egyUttal megadja a szabdlyozds erdsségének sorrendjét, a késébb
emlitett szabdlyozdsi forma tartalma nem dllhat ellentétben az azt
megeldzd, magasabb rendU szabdlyozasi formdaval.
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4.2. A KozgyUlés hatdrozatai

(16.) A Tdrsasdg legfébb szerve a Kozgyllés, amelynek muikodését
elsédlegesen a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény
(tovdbbiakban: Ptk) és a Tarsasdg Alapszabdlya hatdrozza meg.

4.3. Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat

(17.) A dokumentumot a vezérigazgatd fogadja el a Fellgyeldbizottsag
véleményezését kdvetben. A szabdlyzat rendelkezéseinek betartdsa
kdtelezd a Tarsasdg valamennyi munkavdllaldja szdmdara. A szabdlyok
megsértése a mindenkor hatdlyos Munka Toérvénykdnyvben foglaltak
szerinti felel6sségre vondsi kdvetkezményekkel jdr.

4.4. A vezérigazgatdi rendelkezés

(18.) A Tdrsasdg vezetésével és igazgatdsdval &sszefiggésben a
vezeérigazgatd a Tdrsasdg Alapszabdlydban és a jelen Szervezeti és
MUkédési Szabdlyzatban foglaltak szerinti hatdskéreben rendelkezés
kiaddsdra jogosult.

(19.) A Tarsasdg belsé mikddésének szabdlyozdsi keretrendszerét, illetve a
szabdlyzatok, utasitdsok kiaddsdnak, nyilvéanossa tételének rendjét a
vezérigazgatd szabdlyzat formdjdban hatdrozza meg.

(20.) A vezérigazgatd a Tdrsasdg vezetésével kapcsolatos doéntéseit
(egyUttesen: rendelkezéseit) az aldbbi két formdban hozza meg:

(20:1.) Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartds, dallandé
folyamatot datfogdan szabdlyoz, a vezérigazgatd rendelkezését
iradsban, szabdlyzat formdjdban adja ki.

(20:2.) A konkrét, eseti jellegU rendelkezés az utasitds, amelynek formaja
lehet szébeli vagy irdsbeli utasitds.

(21.) Az irasbeli szabdlyzatokrdl, utasitdsokrdl azonositdsi sz&mmal elldtott
katalogust kell vezetni. Az azonositdsi szdm adott évben belll névekvd
sorrendben meghatdrozott. A nyilvantartds vezetése a Jogi és Igazgatdsi
Osztaly feladata.

4.5. A Tdrsasdg operativ mikodését meghatdrozé
szabdlyozdsok rendszere

(22.) A Tdrsasag belsé szabdlyozdsa vezetdi rendelkezések formdjdban
torténik, mely szabdlyzat vagy utasitds lehet.

(23.) Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartds, dllandd folyamatot
atfogdan szabdlyoz, az igazgatdk a hatdskdrikbe tartozéd Ugyekben a
rendelkezéseiket irdsban, szabdlyzat formdajdban adjdk ki.



Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

(24.) A konkrét eseti jellegy, munkaeredménnyel teljesitetté vald rendelkezés
az utasitds, amelynek formdja lehet szdobeli vagy irdsbeli utasitds. frdsba
foglalt utasitas kiaddasdra a vezérigazgatdn kivul az igazgatdk jogosultak a
hatdaskorUkbe tartozd Ggycsoportokban.

(25.) A vezetdi rendelkezés nem lehet ellentétes tartalmu mds, a Tdrsasdg
mUkddését magasabb szinten szabdlyozd rendelkezéssel. Amennyiben a
vezetdék dltal kiadoft rendelkezések egymdssal Utkdznek, Ugy az
egyeztetések sikertelensége esetén az ellentmondds felolddsdra a
vezérigazgatd jogosult.

4.6. A kotelezé szabdlyzatok felsoroldsa

(26.) Szabdlyzat kiaddsdara jogosult a Kdzgyllés, a vezérigazgatd és az
igazgatok.

(27.) A vezérigazgatd minden — a KdzgyUlés kizdrélagos hatdskdrébe nem
tartozd - tdrgykdrben jogosult szabdlyzatot alkotni. A vezérigazgatd
kdteles kiadni az aldbbi targykdrbe tartozd szabdlyzatokat:

(a.) Munkdltatdi jogok gyakorldsa és azok delegdldasa,

(b.) Adatvédelmi és adatbiztonsdgi és adatvédelmi incidenskezelési
szabdlyok (2011.évi CXIl. Térvény),

(c.) Osszeférhetetlenségi szabdlyok,

(d.) Etikai Kédex,

(e.) Szabdlyzatok, utasitdsok kiadasanak, nyilvanossa tetelének rendje,
(f.) GordUlb-fejlesztési tervvel 6sszefiggd feladatok szabdlyozdsa,
(9.) Munkavédelem és tdzvédelem,

(h.) Belsd ellenérzés rendje, (alapszabdly és kézikdnyv),

(i.) Informdacids- és informatikai biztonsagi szabdlyok,

(i.) Vagyonvédelmi és biztonsdgi szabdlyzat,

(k.) Csoportszinty szervezet egyseégek léfrehozdsa,

(L) Iratkezelés,

(m.) Beszerzési szabdlyzat,

(n.) Kézbeszerzési szabdlyzat,

(0.) Uzletszabdlyzat.

(28.) A gazdasdgi igazgatd kbdteles kiadni az aldbbi targykdrbe tartozd
szabdlyzatokat.

(a.) A sz&mviteli politika (annak mellékleteivel, kivétel a leltarozdsi
szabdlyzat),

(b.) A behaijtds, kintlévdség-kezelés,

(c.) Sz&mlakibocsatas rendje,

7
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(d.) VizikbzmU-fejlesztési hozzdjarulds rendje,
(e.) Az igazoldsi és utalvanyozdsi rend,

(f.) Selejtezési szabdlyzat,

(9.) Leltdrozdsi szabdlyzat.

(29.) A mUszaki igazgatd koteles kiadni az aldbbi tdargykdrbe tartozd
szabdlyzatokat:

(a.) TerGleti diviziok mUkddési szabdlyzata,

(b.) GépjarmU Uzemeltetési szabdlyzat,

(c.) Ivoviz-biztonsag szabdlyzat,

(d.) MUszaki egységesitési irdnyelv,

(e.) TUziviz biztositds szabdlyzat,

(f.) Készenléti szabdlyzat,

(9.) Vizveszteség elemzés,

(h.) Szennyvizkibocsatds ellendérzésének szabdlyzata,
(i.) Hullodékgazddlkoddsi szabdlyzat,

(i.) VizikbzmU-rendszerek Uzemeltetésével és létesitésével kapcsolatos
nyilatkozatok kiaddsdnak szabdlyzata,

(k.) Vizmérdcsere szabdlyzat,
(1) VizmUvek Uzemeltetési szabdlyzata,
(m.) CsatornamUvek Uzemeltetési szabdlyzata,

(n.) Felnaszndldsi hely ellendrzési szabdlyzat.

5. A Tarsasag munkaszervezetére vonatkozé altalanos
elvek

5.1. Szervezeti strukiira

(30.) A Tarsasdag tevékenységei és szakmai specializaciok alapjan funkciondilis
szervezeti strukturdkban mdkodik.

5.2. Szervezeti egységek

(31.) Az osztdlyszintG szervezeti egységek munkdjat a vezérigazgatd, a
gazdasdgi igazgatd, a mdszaki igazgatd, tovabbd a fémérndkdk szervezik
és iranyitjiak. A szervezeti egységek és vezetdk hierarchikus rendjét a
szabdlyzat 5.4. fejezete, tovdbbd az 1. sz&muU melléklet tartalmazza.

(32.) A f&mérndkdk és a kozvetlen vezérigazgatd ald tartozd szervezeti
egységek vezetdi alkotjdk a kiemelt vezetdi szintet.
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(33.) Az 5.3. (38.) pontban felsorolt osztdlyszintl szervezeti egységek azonos
hierarchikus szinten helyezkednek el.

(34.) A szervezeti egyégek hatdaskdrébe tartozik minden olyan feladat,
amelyet a jelen szabdlyzat megdllapit. A vezérigazgatd egyes feladatokat
vezérigazgatdi  rendelkezéssel a  szervezeti egységek  kdzott
atcsoportosithat, ha azonban az atcsoportositds nem eseti, akkor annak a
szervezeti és mUkddési szabdlyzat médositasaval kell jarnia.

(35.) A szervezeti egységek kotelesek egymdssal egyUttmudkddni, a felmerGlt
vitds kérdésekben a szervezeti egységek vezetdi kotelesek kdzds
dlidspontot kialakitani. Ha a hatdskdr megosztott és az azonos hierarchiai
szinten 1évé szervezeti egységek vezetdi kozott sem jott [étre konszenzus,
Ugy a hierarchia szerinti felsébb szervezeti egység vezetdje hozza meg a
doéntést.

5.3. A szervezeti egységek felsorolasa

(36.) A Tarsasagnal az SIMSZ-ben rdgzitett szabdlyok alapjan a kdvetkezd
szervezeti egységek mikddnek:

(37.) Kiemelt osztdalyszintU szervezeti egységek

(a.) HR és Kommunikdcids Osztdaly
(b.) Jogi és Igazgatdsi Osztdly

(38.) OsztdlyszintU szervezeti egységek (A *-agl jeldlt, alapszolgdltatdst biztositd
diviziok terUleti hatdskdére a 2. sz. melléklet szerinti térképen kerUl
feltUntetésre.)

(a.) 1.sz. TerUleti Divizio*

(b.) 2.sz. TerUleti Divizio*

(c.) 3.sz. TerUleti Divizid*

(d.) 4.sz. TerUleti Divizio*

(e.) 5.sz. TerUleti Divizid*

(f.) Regiondilis Viztermelési Divizio*
(9.) Technolégiai Osztaly

(h.) Engedélyezési Osztdly

(i.) Vizmin&ség-ellendrzeési Osztdaly
(ji.) Fenntartasi Uzem

(k.) Elektronikai Uzem

(I.) Mérbékezelési Osztdly

(m.) Beruhdzdsi és Fejlesztési Osztdaly
(n.) Beszerzési Osztdaly

(0.) K&zmUeépitési Osztdly
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(p.) Ugyfélkapcsolati Osztdaly
(9.) Behajtasi Osztdaly
(r.) PEnzUgyi Osztdly
(s.) Sz&dmviteli Osztaly
(t.) Kontrolling Osztaly
(u.) Vagyongazddlkoddsi Osztdly
(39.) Csoportszinty szervezeti egységek
(39:1.) Nem 6ndillo csoportszinty szervezeti egységek:

(a.) Ezen csoportszinty szervezeti egységek, osztdly szintd szervezeti
egység ald rendelt, nem 06ndllé csoportszervezetben muikddnek.
Ezen csoportok létrehozdsdra a vezérigazgatd jogosult az dltala
kiadott szabdlyzatban. A szervezeti egységen belll csoport
létrehozdsdra  az  osztdlyon  bellli  feladatmegosztds  és
munkaszervezés hatékonysdgdnak biztositdsa miatt kerUlhet sor.

(39:2.) Ondll6 csoportszintl szervezeti egység:

(a.) HAl6zat ellendrzési dndllé csoport

Ondli6 csoportszervezetben, kdzvetlentl a termeléstdmogatd fémémdk
ald rendelve végzi tevékenységét a mikddésére vonatkozd belsd
szabdlyzat keretei kozott. Létrehozdsdnak célja, a felhaszndldsi
helyek ellenérzésének és a hdldzati veszteség vizsgdlatdnak
hatékony elvégzése.

5.4. A szervezet felépitése

(40.) A szervezeti egységek vezetdi a vezérigazgatd és az igazgatdk
(tovdbbiakban felsévezetdk), valamint a fémérndkdk ald sorolddnak. A
szervezeti struktirdt az 1.sz. mellékletben szerepld dbra szemlélteti, az
egyes szervezeti egységek feladatait és hatdskérét a szabdlyzat 7 - 9.
fejezete részletezi.

(41.) A vezérigazgatd kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egységek,
illetve a kiemelt vezetd:

(a.) HR és Kommunikdcids Osztdly
(b.) Jogi és Igazgatdsi Osztdly
(c.) Fejlesztési fémérndk
(42.) A mUszaki igazgatd kdzvetlen vezetése ald tartozd kiemelt vezetdk:
(a.) Termelési fémérndk
(b.) Termeléstdmogatd fémérndk
(43.) A gazdasdgi igazgatd kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti

egysegek:
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(a.) Ugyfélkapcsolati Osztdaly
(b.) Behajtasi Osztdaly
(c.) PénzUgyi Osztdly
(d.) Sz&dmviteli Osztaly
(e.) Kontrolling Osztaly
(f.) Vagyongazddlkoddsi Osztdaly
(44.) Termelési fémérndk kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egységek:

(a.) 1.sz. TerUleti Divizid
(b.) 2.sz. TerUleti Divizid
(c.) 3.sz. TerUleti Divizid
(d.) 4.sz. TerUleti Divizid
(e.) 5.sz. TerUleti Divizid
(f.) Regiondlis Viztermelési Divizid

(45.) Termeléstdmogatd fémérndk kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti
egységek:

(a.) Technoldgiai Osztdly
(b.) Engedélyezési Osztdly
(c.) Fenntartdsi Osztdly
(d.) Elektronikai Uzem
(e.) Mérbkezelési Osztdaly
(f.) Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly
(9.) Hal6zat ellendrzési dndlld csoport
(46.) Fejlesztési f&mérndk kdzvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egységek:
(a.) KézmUépitési Osztdly
(b.) Beruhdazdasi és Fejlesztési Osztaly

(c.) Beszerzési Osztdly

5.5. A Tdrsasdg vezetdire vonatkozé dltaldnos
feladatok, jogok és kotelezettségek,
valamint a Tarsasag vezetdi értekezletei

(47.) A vezetdk (felsGvezetdk, fEmerndkdk, szervezeti egységek vezetdi)
dltalanos feladatai, jogai és kdtelezettségei:

(47:1.) Az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek kdzotti egyGttmakodés
rendjének megdllapitdsa, szabdlyozdsa, az egységek kozoti
informdcid dramlds megszervezése.

11
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(47:2.) A Dbizonylati fegyelem betartdsa és betartatdsa, folyamatos
ellendrzése.

(47:3.) Az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység(ek)
vezetdjeének/vezetdinek beszdmoltatdsa a feladataik teljesitésérdl, és
a végzett munkadjukrol.

(47:4.) A sajat szakterUletén jogosult és kdteles az dltal irdnyitott szakmai
munka ellendrzésére és beszdmoltatdsokra.

(47:5.) A Tdarsasdg Alapszabdlyaban eldirtak jogszer(d betartdsa, a
jogszabdlyok és belsé szabdlyzatokban leirtak  végrehajtdsa,
végrehajttatdsa, a végrehajtds ellendrzése, az irdnyitdsa ald tartozd
szakterUlet torvényes mUkddtetése.

(47:6.) Biztositja a szakmai irdnyitdsa ald tartozd egységek muikddésére
vonatkozd jogszabdlyok, a mindségirdnyitdsi kézikdnyvben foglaltak
végrehajtasat, az dltala irdnyitott terllet j6 mUkddését, fejlédését.

(47:7.) Utasitasi és dontési jogot gyakorol — &ndlidan és személyei
felelésséggel — a szakmai irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
feladatvégzése és mUkddése vonatkozasaban.

(47:8.) A vezetd, mint a Tdrsasdg alkalmazotija, képviseli a Tdarsasagot a
fogyasztdkkal, az dnkormdnyzatokkal, valamint a szakhatdsagokkal
térténd kapcsolattartdsban.

(47:9.) Feladata a munkafegyelem biztositdsa, a tdrsasdgi vagyon
védelmének, és az ehhez szUkséges feltételek biztositdsa.

(47:10.) Az ellenbrzések soran feltart hidnyossdgok megszintetésére
koteles intézkedni, utasitast kiadni, a végrehajtdst ellendrizni.

(47:11.) A beosztottak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységik
végzését koteles elbsegiteni, a képzéseken koteles biztositani a

részvételt.

(47:12.) A munkabiztonsadgi és a tlzvédelmi szabdlyok, elbirdsok
betartatdsdnak rendszeres ellendrzése, illetve az ellendrzés
biztositdsa.

(47:13.) Az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkavédelmi,
Uzem-egészségUgyi  kdvetelményeknek  megfeleld  kialakitdsa,
eszkdzok biztositasa, ellendrzése.

(48.) A Tarsasag vezetdi értekezletei:
(48:1.) Kiemelt vezetdi értekezlet
(a.) Kiemelt vezetdi Ulés a stratégiai Ugyek felsGvezetdi déntéshozatal
tdmogatdsdat biztositd forum.

(b.) A kiemelt vezetdi értekezlet 0Osszehivoja és vezetdje a
vezérigazgatd., Az értekezlet Osszehivdsa  legaldbb  havi
rendszerességgel torténik.

(c.) A kiemelt vezetdi értekezlet dllandd tagjai:

Vezérigazgatd

12
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i. MUszaki lgazgatd

ii. Gazdasdgilgazgatd

iv. Termelési fébmérndk

v. Termeléstdmogatd fémérndk
vi.  Fejlesztési féGmérndk
vii.  HR vezetd

vii.  Jogi és Igazgatdsi vezetd
(48:2.) Osztalyvezetdi értekezlet

(a.) Az osztalyvezetdi értekezlet a szakmai Ugyek operativ vezetését
szolgdlo, a felsbvezetdi dontéshozatal tdmogatdsat biztositd férum.
Alapvetd funkcidja a felsGvezetdi dontésekrdl szold rendszeres
tdjékoztatdsok, valamint az egyes osztdlyok operativ, Ugymeneti
kérdésirdl iddészakos teljesitményeirdl szold beszdmoldk megtétele,
tovdbbd a vezetdk kdzotti konzultdcid biztositdsa a vezetdi munka
Osszhangjdnak megteremtése érdekében.

(b.) Az osztdlyvezetdi  értekezlet  Osszehivoja  és  vezetdje a
vezérigazgatd., Az értekezlet  Osszehivdsa legaldbb 2 havi
rendszerességgel torténik.

(c.) Az osztdlyvezetdi értekezlet allandd tagjai:
Vezérigazgatd
i. lgazgatdk
ii.  FémMérndkok
iv. Kiemelt osztdlyszintU szervezeti egységek vezetdi
v.  Osztdlyszint( szervezeti egységek vezetdi

(d.) Esetirésztvevét az értekezletre a vezérigazgatd jogosult meghivni.

(48:3.) Onkormdnyzati Konzultdcids Tandcs

(a.) az Onkormdnyzati Konzultdciés Tandcs mikddésének célia, hogy
az onkormdnyzatok és a Tdrsasdg kozott  hatékonyabb
egyUttmuUkoddés alakulion ki. A Tandcs féruma a  Tdrsasdg

szolgdltatdsi tevékenységével kapcsolatos onkormdanyzafi
jelzéseknek, a rendelkezésre dll6  fejlesztési lehetdségek
egyeztetésének.
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(b.) A Tandcs tagjai a Tarsasag mellett, a Tarsasag ellatasi terlletének
polgdrmesterei, akik belépési nyilatkozattal onkéntesen
csatlakozhatnak a Tandcshoz.

(c.) A Tandcs évente legaldbb kétszer Ulésezik. A Tandcs Ulésén a
polgdrmestert meghatalmazdssal bdrmely képviselbtestlleti tag
képviselheti.

7o

(d.) A Tandcs tagjai munkdjukért dijazast vagy koltsegtéritést nem
kapnak.

5.6. A munkavdllaldk daltaldnos jogai és kotelességei

(49.) A Tarsasag munkavdllaldjanak joga, hogy:

(49:1.) Megismerje a Tarsasag terveit és célkitlzéseit, részt vehessen ezek
kialakitasaban és megtehesse munkdjdval dsszeflggd javaslatait.

(49:2.) Szabadon nyilvanithassa vélemeényét a munkahelyi
tandcskozasokon.

(49:3.) A végzett munkdjdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat,
juttatast,  kedvezményt, amely a Munka Térvénykdnyve, a
munkaszerzédés, valamint a Tdrsasdg belsd szabdlyai alapjdn
megilleti.

(49:4.) Sz&dmdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.
(50.) A Tarsasadg munkavdllaldjanak kdtelezettségei:

(50:1.) Elésegiteni a  Tdrsasdg  célkitlzéseinek  maradéktalan  és
eredményes teljesitését.

(50:2.) A jelen szabdlyzatban, valamint az egyéb belsé utasitdsokban, a
munkakdri  leirdsban  és a munkaszerzédésben meghatdrozott
feladatokat a munkdltatd utasitdsa szerint maradéktalanul, legjobb
képessége és tuddsa szerint, az eldirt hatdridére elvégezni, az
elvégzett munka ellenérzését lehetdvé tenni.

(50:3.) Koteles a  Kozgyllés és a  Felugyeldbizottsag hatdrozataival
osszhangban a vezérigazgatd és kdzvetlen felettesei utasitdsait
késedelem nélkUl végrehajtani akkor is, ha annak targydban kilén
végrehajtdsi utasitds nem kerUlt kiaddsra.

(50:4.) Meg kell tagadni az utasitds végrehajtasat, ha az életét vagy testi
épségét veszélyerzteti, illetve annak teljesitésével blincselekményt
kdvetne el.

(50:5.) MunkaterUletén a térvényességet betartani és betartatni.

(50:6.) A munkakorével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kévetkezetesen ellatni.

(50:7.) A Tdrsasdg vagyondt, valamint a Tdrsasdg dltal  bérbe,
vagyonkezelésbe vett, vagy bdrmilyen mdas modon rdbizott vagyont
megvédeni, a kart okozd cselekményeket megakaddlyozni.
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(50:8.) Baleset vagy anyagi kdr megeldzése (megszintetése) érdekében
intézkedni vagy a felelds vezetd figyelmét felhivni.

(50:9.) A Tarsasdg munkarendjét megtartani.

(50:10.) A munkahelyen az eléirt idépontban munkdra képes dllapotban
megjelenni.

(50:11.) Munkaidejét beosztdsdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel
eltélteni.

(50:12.) Kiaddsok tekintetében a takarékossdg kdvetelményét betartani.

(50:13.) A felettese dltal kiadott munkdat haladéktalanul megkezdeni, a
vonatkozd jogszabdlyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hatdridére
végrehajtani és tevékenységérdl felettesenek beszdmoilni.

(50:14.) KikUldetés esetén a felettesnek minden esetben jelentést tenni.

(50:15.) A Tarsasadg Ugyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias,
elézékeny és figyelmes magatartdst tanudsitani, oltdzkddésében a
Tarsasdg kdvetelményeinek megfelelni.

(50:16.) A rendelkezésére bocsdtott munkaeszkdzoket, felszereléseket
gondosan megdrizni, az anyagokat takarékosan kezelni.

(50:17.) A Munkavdllald a Tdarsasdg tulajdondat képezd eszkdzdket és
anyagokat magdncélra nem haszndlhatjia fel, ezek jogtalan
haszndlatdval a Tarsasdgnak okozott kdart kdteles megtériteni.

(50:18.) A munkavégzése sordn tudomdsdra jutott személyes és Uzleti
adatok kezelésérédl az adatvédelmi térvény szerint, lletve
szabdlyoknak megfeleléen kdteles gondoskodni.

(50:19.) Az Uzleti titkot megdrizni.
(50:20.) A munkavégzés sordn észlelt hidnyossdgokat feltdrni.
(51.) A munkavdallald kartéritési feleléssége

(51:1.) A munkavdllald kartéritési felelésseget a Munka Térvénykdnyve és a
Tarsasag Kollektiv Szerz6dése szabdlyozza.

6. A Munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje, a
munkavallaléi hierarchiai szintek, a felelésségi és
hataskori szabdlyok meghatdrozasa, valamint a

Tarsasdg szervezeti egységeinek belsé kapcsolata

6.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak szabalyai
(52.) A Tdrsasdg vezérigazgatdja jogosult a telijes (kiemelt, alapvetd és

munkairdnyitéi) munkaltatdi jogkdr gyakorldsdra a Tarsasadg valamennyi
alkalmazottja felett.
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(53.) A vezérigazgatd jogosult kUIdn szabdlyzatban az &t megilleté munkdaltatoi
jogokat delegdini a Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi részére azzal,
hogy a Tdrsasdg igazgatdi feletti teljes munkdlitatdi jogkdr, valamint a
férmérndkok és az osztdly szintl egységvezetdk feletti kiemelt munkdltatoi
jogkdér nem delegdlhaté.

(54.) Az igazgatdk jogosultak — a vezérigazgatd kivételével — a Tdrsasdg
valamennyi munkavdllaldéja felett az alapvetd és a munkairdnyitdi jogkdr
gyakorldsdra.

(55.) A munkdltatdi  jogkdr gyakorldsdra vonatkozd rendelkezéseket a
vezérigazgatd kildn szabdlyzatban jogosult meghatdrozni, a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott keretek kdzott.

6.2. A munkavdllalok hierarchikus szintjeinek
meghatdrozdsa

(56.) Els6 szadmu vezetd: vezerigazgato.
(57.) Az els6 szadmu vezetd kdzvetlen vezetése alatt dlld igazgatok.

(58.) Fémérndk: az irdnyitdsa ald rendelt osztdlyszintl szervezeti egységek
felettes vezetdje.

(59.) Kiemelt vezetd: osztdlyszintG szervezeti egység vezetdje, a Tdrsasdg
mUkddése  szempontjdbdl  kiemelt  felelésséggel,  kdzvetlenll  a
vezérigazgatd vezetése ald rendelve.

(60.) Osztdalyvezetd: az osztdlyszinty, funkciondlis szervezeti egység vezetdje.

(61.) Csoportvezetd: a munkavdllaldkat kdzvetlenUl  irdnyitd  vezetd, a
csoportszinty szervezeti egységek vezetdje.

(62.) Szellemi és fizikai alkalmazottak.

6.3. A felsovezetok

(63.) A Tdrsasagndl felsévezetének a vezetd dlldst munkavdllaldk: a
vezérigazgatd és az igazgatdk mindsulinek.

(64.) A felsGvezetdk kdzotti munkamegosztast — az SZIMSZ keretei k6zott — a
vezérigazgatd alakitja ki.

(65.) A felsGvezetdk hatdskdri munkamegosztdsa dltaldban a  vezetett
szervezeti egységek munkamegosztdsdt koveti.

(65:1.) A vezérigazgatd hatdskdre minden olyan Ugyben eljdrni, mely nem
a KoézgyUlés hatdskore, igy kildndsen:

(a.) A Tarsasdg Alapszabdlydban eldirtak jogszerd betartdsa, a
jogszabdlyok, rendeletek és belsé szabdlyozdkban leirtak
végrehajtdsa, végrehajttatdsa, a végrehaqjtds ellendrzése, az
iranyitdsa ald tartozd szakterllet térvényes mikddtetése.

(b.) A Tdrsasdg Stratégiai és Uzleti tervére vonatkozdan javaslat
kidolgozdasa.
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(c.) A Tarsasdg éves Uzletpolitikdjanak kidolgozdsa, és az Uzletpolitika
megvaldsitasardl beszamold készitése a Fellgyeldbizottsdg részére.

(d.) A feladatok ellatdsdra megfeleld mUkddési, szervezeti és ellendrzési
rendszer mUkddtetése.

(e.) A belsé kontrollrendszer kialakitdsa, mikddtetése és fejlesztése.
(f.) A Tdarsasag Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdnak elkészitése.

(g.) Belsé  szabdlyzatok,  utasitdsok  kiaddsdnak  elrendelése,
jovahagydsa, hatdlyba vagy hatdlyon kivil helyezése, visszavondsa.

(h.) A Tdrsasdg munkaszervezetének térvényes és szabdlyszer(
muUkodtetése.

(i) A Tdrsasdg anyagi és szellemi eréforrdsainak  hatékony
felhaszndaldsdhoz &szténzési rendszerek megdillapitdsa.

(i.) A Tarsasdg humdnpolitikdjdnak meghatdrozdsa és annak irdnyitasa.

(k.) Munkdltatdéi jogok  gyakorldsardl  és  delegdldsardl  szolo
rendelkezések meghozatala.

(I.) A munkabiztonsdggal és a tizvédelemmel kapcsolatos feladatok
irédnyitasa.

(m.) A KozgyUlés és a Feligyelébizottsdg ddntéseinek végrehajtdsdhoz
szUkséges teenddk megszervezése.

(n.) A Kbézgyllés és a FellgyelSbizottsdg Uléseinek eldkészitése,
megszervezése.

(0.) A vezérigazgatd hatdskdre kUldndsen a Kozgyllés és a
FelUgyel&bizottsdg irdnydban eljdri azzal, hogy ezen feladatok
kapcsdn az igazgatdkat és a fémérndkdket, valamint a szervezeti
egységek vezetdit a feladat végrehajtdsdba bevonhatja, azonban
a felelésség minden esetben magdt a vezérigazgatdt vagy
helyettesités esetén az eljard igazgatdt terheli.

(p.) A Tarsasag éves besz&moldjanak (mérlegének,
eredménykimutatdsanak, kiegészité mellékletének) és az Uzlefi
jelentésnek az elkészittetése.

(g.) Az osztalékpolitikdra javaslat készitése, téke emelésére és
felnaszndldsdra javaslatok, tervek készitése.

(r) A Tdrsasdg dllami és o6nkormdnyzati kapcsolatainak kdzvetlen
stratégiai iranyitdsa, szUkség esetén szerzddések kodtése, kivéve a
Koézgydlés kizarolagos hataskdrebe tartozd szerz6déseket.

(s.) A Tarsasdg informatikai fejlédésének és fejlesztési irdnydnak
meghatdrozdsdhoz a részérdl szUkseges dontések meghozatala.

(t.) A beszerzesi tevékenyseg iranyitasa.
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(U.) A belsé ellendrzési munkaterv jovahagydsa, vizsgdlati feladatok
kiaddsa a Tdrsasdg Belsé Ellendrzési Alapszabdlya és Kézikdnyve
szerint.

(v.) A belsé ellendrzési, vagy komplex vizsgdlatok értekelése, a feltart
hidnyossdgok megszintetésére intézkedés, utasitasok kiaddsa.

(w.) A vezetdi, a munkafolyamatokba épitett és a belsd ellendrzési
feladatok elvégzéséhez a feltételek biztositdsa, a végrehajtdsok
ellendrzese.

(x.) A Tarsasag egységes arculattal tértend megjelenésének biztositdsa.

(y.) PR-feladatok ellatdsdnak irdnyitdsa, az érdekelt dnkormdnyzatok,
tarsadalmi szervezetek, felhnaszndaldk, Uzleti partnerek tdjékoztatdsa.

(z.) ToBmegkommunikacids szervezeteknek tdjékoztatds, nyilatkozat
adds, kUlonos tekintettel a Tdrsasdg egészét érintd kérdésekben,
tovabbd kapcsolattartds a  nyilvdnossdg  féorumaival — (sqjto,
elektronikus média), a tajékoztatast nyujtdk személyének kijeldlése.

(aa.) A szervezet vezetdjeként gondoskodik az dllami és dnkormdnyzati
szervek elekfronikus informdcidbiztonsagdrdl szold 2013, évi L.
torvény 11. § (1) bekezdésében foglalt elvardsoknak megfeleld
elektronikus informdacios rendszerek vedelmeérdl.

(bb.) Rendészeti, vagyonvédelmi tevékenység feligyelete.

(cc.) A Kollektiv Szerz6dés megkdtese, lletve  szikség szerinti
modositdsa, az abban foglaltak betartdsa.

(dd.) EgyUttmUkoédés az Uzemi Tandccsal és a szakszervezettel, illetve
egyéb érdekképviseleti szervekkel.

(ee.) A Tdrsasdg szerz6dései megkdtésének és  teljesitésének
figyelemmel kisérése, véleményezése, illetve véleményeztetése.
Hitelszerz6dések, biztositdsi szerz6dések, biztositéknyUjtdsi
szerz&dések megkdtése, amelyek értéke nem tartozik a Kézgydlés
kizardlagos hatdskoérébe. Takaritdsi, terUletkezelési, vagyonvédelmi
megbizdsok kiaddsa.

(ff.) Vevdkkel, felhaszndldkkal fenndlld kovetelések kapcsdn kototH
fizetési egyezségek jovahagydsa 100 millid Ft értekhatar feleft.

(99.) Munkafegyelem betartdsa és betartatdsa, a tdrsasdgi vagyon
védelmének, és az ehhez szUkséges feltételek biztositdsa.

(hh.) A Tdrsasdgnak, mint  adatkezelébnek az  adatvédelmi
jogszabdlyoknak megfeleld mUkddtetése. Ennek  megfeleléen
adatvédelmi fisztviseld (DPO) kijeldlése €s annak biztositdsa, hogy a
DPO az Eurépai Unié Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR)
és a hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyoknak megfeleléen tudja
ellatni feladatat. A Tarsasag belsé kontrollrendszerének kialakitasa és
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mUkodtetése keretében megfelelésért felelds szervezeti egyséeg
kijeldlése és annak biztositdsa, hogy - a kdztulajdonban dlld

gazdasdgi tarsasdag meérete, tevekenyseégenek jellege,
nagysdgrendje és &sszetettsége, valamint pénzUgyi eréforrdsai
ardnydban - a megfelelést tdmogatd szervezeti egység a

mUkddtetéshez szikséges szamu, képzettségl és szakmailag
alkalmas munkatdrssal, anyagi eréforrdssal, valamint a mdkédéshez
szUkséges és a feladatok ellatdsdhoz szUkséges hatdskorrel, szakmai
fUggetlenséggel és informdcidhoz valé hozzdféréssel rendelkezzen.

(i.) Civil szervezeti (nem jogi személyisegl) tagsagi viszony létesitése,
megszUntetése.

(ii-) Tdmogatdsi szerzédések megkdtése.

(kk.) A vezérigazgatd eljgr mindazon, a Tdarsasdg napi mUkddése
kapcsdn felmerGlé Ugyekben, melyek a Tdrsasdg gazdasagi
érdekeinek megfeleld zdkkendmentes operativ, napi mikddését
szolgdljdk.

(66.) A mUszaki igazgatd dltal gyakorolt hatdskdrdk csoportok jogcim szerinti
bontdsban:

(66:1.) helyettesitési  jogkdrben elijgr a jelen szabdlyzat 6.11. (97.)
pontjdban részletezettek szerint,

(66:2.) a vezérigazgatd dltal eseti jelleggel rd delegdlt Ugycsoportokban
teljeskorden eljdr,

(66:3.) a vezetése ald tartozd szervezeti egységek tekintetében teljes kor(
utasitdsi, vezetési jogkdrt gyakorol,

(66:4.) tovAbbd az aldbbi, nevesitett Ggykdrdkben teljes jogkdrrel jar el, igy
kOlondsen:
(a.) A Tarsasdg stratégiai és éves terveinek elkészitésében torténd
kdzremUkodés.

(b.) A termelés és termeléstdmogatd terllet operativ irdnyitdsa, az
egyUttmuUkddés rendjének meghatdrozdsa, szabdlyozdsa.

(c.) Az irdnyitdsa alatt 1évé szervezeti egységek, tevékenységével
kapcsolatos koltségek tervezésének, terv szerinti felhaszndldsdnak
ellendrzése.

(d.) A beruhdzdsi tervek véleményezése, az operativ tervek
végrehajtdsdra vonatkozd utasitdsok kiaddsa, szUkség esetén
tervmodositdsi javaslat készitése a maoddositds szikségessége és
meértéke indoklasaval.

(e.) Az Uzemeltetési és  karbantartdsi  tervek  kidolgozdsa,
6sszehangoldsa.

19



Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

(f.) Az egyedi beruhdzdsok elrendelése a mindekor hatdlyos Beszerzesi
Szabdlyzat szerinfi ertekhatarig, a beruhdazdsi terv
figyelembevételével.

(9.) A Tarsasag létesitményei, gépei, berendezései Uzemeltetésének,
kezelésenek és karbantartdsdnak, biztonsdgos muikodtetésenek
ellendrzese, illetve ellendriztetese.

(h.) A technoldgiai fegyelem és mindsegi kdvetelmények betartatdsa,
ellendrzese.

(i.) A készletgazddlkoddssal kapcsolatos tervek megvaldsitdsa, az
irdnyitdsa  ald rendelt egységekre lebontott operativ tervek
végrehajtasa.

(i.) A Tdarsasdg energiagazddlkoddsaval kapcsolatos  feladatok
iranyitdsa, szabdlyozdasa, ellendrzése.

(k.) A jogszabdlyokban, a Tdarsasdg Alapszabdlydban, és a belsd
szabdlyzatokban  leirtak  végrehajtdsa,  végrehagjttatdsa, a
végrehaqjtds ellendrzése, az irdnyitdsa ald tartozd szakterUlet
torvényes mikodtetése.

() A termelés és szolgdltatds szakterUlethez kapcsoldédd — Uzemeltetési,
muUkddési, Uzemfenntartdsi, energetikai  stb. - folyamatok
szabdlyozdsa, szUkség szerint a szabdlyzatok, utasitdsok kiaddsanak
kezdeményezése, mddositdsa.

(m.) A Tdrsasdg szerzddései megkdtésének és  teljesitésének
figyelemmel kisérése, véleményezése, illetve véleményeztetése.

(n.) Katasztréfa  védelemmel és  polgdri  védelemmel  &sszeflggd
rendkivUli intézkedések elrendelése.

(0.) K&zremUkddik a meglévd vizikdzmU vagyont érintd  felljitdsok,
fejlesztések, beruhdzdsok tervezésében, eldkészitesében,
végrehajtasdban.

(p.) Tovabbi feladata a vizigyi szakmai eljardsok feligyelete.

(g.) Vizjogi engedélyek beszerzése.

(r.) Az Gzemeltetett mUvek Uzemeltetési szabdlyzatdnak elfogaddsa.
(s.) Kérnyezetvédelmi tdjékoztatds, jelentés kiaddasa.

(t.) lgazgatdsi jellegyd szakmai Ugyekben vald nyilatkozattétel (pl.
engedély-hozzdjdarulds, csatornabirsag kivetés).

(Uu.) A technolégia fenntartdsdra, az épuletek dllagmegdovasara
vonatkozd munkamegbizds vagy szerz6déskdtés a  mindenkor
hatdlyos Beszerzési Szabdlyzat szerinti értékhatdrig.

(v.) A beruhdzasokndl az elvart mdszaki szinvonal meghatdarozdsa.
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(w.) A mUszaki berendezések mUkddési engedélyeinek beszerzése.

(x.) A munkabiztonsdg megteremtésére, fenntartdsdra vonatkozd
halaszthatatlan egyedi intézkedések megtétele.

(y.) Az Uzemvitel biztonsdgdat és fenntartdsat szolgdald rendkivili
anyagbeszerzések elrendelése.

(z.) A vizOgyi jogszabdlyok és eldirdsok betartdsa és betartatdsa.
(aa.) A gépjarmuivek, specidlis- és célgépek, erégépek diszpondldsa.
(bb.) Termel&eszkdzok Uzemek kdzotti atirdnyitdsa, attelepitése.

(cc.) Mintavételek elrendelése, szabdlyozdsa.

(dd.) VizikbzmUvek datvétele Uzemeltetésre, az Uzembehelyezési eljards
szervezese.

(ee.) Az irAnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek koltségvetésének
felogyelete.

(ff.) A karbantarté 1étszam divizidk kdzdtti dtcsoportositdsa.

(9g.) Elidtja az Gzemeltetésben l1évd kdzmUvek fejlesztésével 6sszefiggd
feladatok iranyitasat, felGgyeletét.

(hh.) KézremUkodik a meglévd vizikbzmU vagyont érinté  felljitdsok,
fejlesztések, beruhdzdasok tervezésében, elékészitésében,
végrehajtasaban.

(67.) A gazdasagi igazgatd dltal gyakorolt hatdskdrdk, csoportok jogcim
szerinti bontdasban:

(67:1.) helyettesitési  jogkdrben elijgr a jelen szabdlyzat 6.11. (97.)
pontjdban részletezettek szerint,

(67:2.) a vezérigazgatd dltal eseti jelleggel rd delegdlt Ugycsoportokban
teljeskorden eljdr,

(67:3.) a vezetése ald tartozd szervezeti egységek tekintetében teljeskory
utasitasi, vezetési jogkdrt gyakorol,

(67:4.) tovabbd az aldbbi, nevesitett Ugykdrokben teljes jogkdrrel jar el:

(a.) munkavdllaléi lakdskdlcsdndk nyUjtdsdnak engedélyezése,

(b.) vevbkkel fenndlld kdvetelések kapcsdn kotott fizetési egyezségek
jovahagydsa, megkdtése 100 millid forint értékhatdrig,

(c.) kiemelt vevdkezelési feladatok kdrében a nagyfogyasztokkal
szemben fenndlld lejart pénzkdvetelesek éervényesitése éerdekében
fizetési megdllapoddsok jdvahagydsa, illetve megkodtése,

(d.) addigazgatdsi eljardsok fellgyelete,
(e.) a szdmviteli fegyelem betartdsa és betartatdsa,

(f.) kdnyvvizsgdlat tdmogatdsa, a feltételek biztositdsa,
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(9.) a Tarsasdag szervezeti egységeinek koltséggazddlkoddsi fellgyelete,
(h.) vagyoni biztositék fogaddsi szerz6dések megkdtese,
(i.) koordindlja a Tdrsasdg beszadmoldsi, tervezési feladatait,

(i.) elidtja mind az ingatlanok, mind az ingd vagyoni eszkdzdk
gazddlkoddsaval kapcsolatos fellgyletet,

(k.) biztositia a gazddlkoddsi nyilvantartdsok, adatszolgdltatasok
ellatasanak felUgyeletét, irdnyitasat,
(1) kdzremUkoddik a Tarsasdg muikédtetd vagyondval kapcsolatos

felvjitasok, fejlesztések, beruhdzdsok tervezésében, elSkészitéseben,
végrehajtasaban,

(m.) ingatlan és ingd gazddlkodds terUletén folyamatos tdjékoztatdssal,
dontés-el6készitéssel, javaslatok, intézkedései tervek kidolgozasdval
tdmogatja a Tarsasdg menedzsmenti feladatainak ellatdsdat,

(n.) megszervezi a leltdrt, elldtja a leltdrozds feligyeletét,
(0.) jbvahagyja a selejtezéseket,
(p.) kdzremUkoddik az éves beszerzési terv 6sszedllitdsdban.

(68.) A vezérigazgatd az igazgatdk bdrmely hatdskorét — esetileg vagy
véglegesen — magdhoz vonhatja. Végleges hatdaskdr dthelyezés esetén a
szervezeti és mUkddési szabdlyzatot mddositani kell. A vezérigazgatd a
hataskoroket Osszeghatdr vagy tevékenység-tipus meghatdrozdsaval
rendelkezés alapjdn delegdlhatja.

6.4. A fdmérnokok dltaldnos felelésségi és hataskori
szabdlyai

(69.) A f&mérndkdk a jogszabdlyok, a Tarsasdg belsd szabdlyzatai, a
vezérigazgatd és az igazgatdk dontései, rendelkezései alapjdn 6ndlldan
iranyitjdk az aldjuk tartozd szervezeti egységeket, koordindljdk és ellendrzik
az aldjuk sorolt terGleteket. FelelésségUk kiterjed az dltaluk vezetett
szervezeti egységekre és a hatdskérUkbe utalt feladatok ondlld és
maradéktalan teljesitéséért és a szakmailag hatdskérikbe utalt feladatok,
tevékenységek vezetdi és folyamatba épitett ellendrzéséért, teljes
koordindcidjdért. Gyakoroljgk a vezetésUk ald tartozd munkavdllaldk
tekintetében a szabdlyzat szerint rgjuk delegdilt munkdaltatdi jogokat.

(70.) A fémérndk hatdskdrében eljdrva, az elézé pontban foglaltakon tul:

(70:1.) felogyeli az Alapszabdlyban, jogszabdlyokban és  belsd
szabdlyzatokban leirtak végrehajtasat,

(70:2.) kdzremUkddik a tavlati és éves tervek elkészitésében,

(70:3.) felogyeli a szakterUletét érintd szerz&déskotések eldkészitéset,
megkotését és teljesitését,

(70:4.) dont azokban az Ugyekben, amelyekben delegdldssal 6ndlld,
szakmai déntési jogkort kapott,
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(70:5.) elékésziti, elbterjeszti, véleményezi az aldrendelt szervezeti
egységeket érintd ddéntéseket, dontési lehetdsegeket,

(70:6.) ellenérzi a technoldgiai fegyelem és mindségi kdvetelmények
betartasat,

(70:7.) jbvahagyja az ald rendelt szervezeti egységek dltal elkészitett és a
hataskorébe tartozd munkavdllaldk munkakéri leirdsat,

(70:8.) megszervezi és koordindlja a szervezeti egység feladatait, ellendrzi
végrehajtasukat,

(70:9.) dbnt az ald sorolt szervezeti egység részére jovahagyott 1étszam-,
bér- és jutalmazdsi keret felhaszndalasardl,

(70:10.) kbzds feleldésségi koérbe tartozd Ugyekben egyUttmikoédik a
szervezeti egységek vezetdjével és a Tarsasdg mdas munkavdllaldival,

(70:11.) képviseli a Tarsasagot a Képviseleti Kbnyvben foglalt mdédon és
Ugycsoportban adott felhatalmazds alapjdn,

(70:12.) felel6s a Tarsasdg eredményes & vonatkozd szabdlyozds szerinti
mUkddéséért, a Tarsasdg johiréért,

(71.) Ha valamely Ugyben az eljaras tébb fémérndk hatdskdrét érinti, a

fémérndkdk konszenzussal, egyetértésben gyakorolhatjidk a delegdlt

jogkdroket. Az egyetértés hidnya esetén a déntési jog visszaszall a felettes
felsbvezetdre.

6.5. A kiemelt osztdalyszintU és osztdalyszintU szervezeti
egységek vezetdinek dltaldnos feleldsségi
és hatdaskori szabdlyai

(72.) Az osztdlyszint( szervezeti egységek vezetdi a jogszabdlyok, a Tdrsasdg
belsé szabdlyzatai, a vezérigazgatd és az igazgatdk ddntései, valamint a
férmérndkok, rendelkezései alapjan vezetik az aldjuk tartozd szervezeti
egységeket, vezetik, koordindljdk és ellendrzik az aldjuk sorolt terUleteket.
Felel&sségUk kiterjed az dltaluk vezetett szervezet egészére és az oft
dolgozéd egyes munkavdllaldk munkdjdara is. Az osztdlyszintd szervezeti
egység vezetbje felelés a hatdskdérébe utalt feladatok &ndlld  és
maradéktalan teljesitéséért és a szakmailag hatdskérébe utalt feladatok,
tevékenységek vezetdi és folyamatba épitett ellendrzéséért, teljes
koordindcidjdért.

(73.) Az osztdlyszintG és kiemelt osztdlyszintd szervezeti egység vezetd
hatdaskoérében eljdrva, az el6z6 pontban foglaltakon tUl:

(73:1.) dbnt azokban az Ugyekben, amelyekben delegdldssal 6ndlld,
szakmai déntési jogkort kapott,

(73:2.) elékésziti, elbterjeszti, véleményezi az aldrendelt  szervezeti
egységeket érinté ddéntéseket, dontési lehetbségeket,

(73:3.) elkésziti a hatdskorébe tartozd munkavdllaldk munkakdri leirdsat,

(73:4.) megszervezi és koordindlja a szervezeti egység feladatait, ellendrzi
végrehajtdsukat,
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(73:5.) javaslatot készit az ald sorolt szervezeti egység részére jovahagyoftt
létszdm-, bér- és jutalmazdsi keret felhaszndlasardl,

(73:6.) kbz6s  feleldsségi  kdrbe tartozd Ugyekben egyUttmikodik a
szervezeti egységek vezetdjével és a Tarsasdg mds munkavdallaldival,

(73:7.) képviseli a Tdrsasdgot a Képviseleti Kdnyvben foglalt mdédon és
Ugycsoportban adott felhatalmazds alapjdn,

(73:8.) felelés a Tarsasadg eredményes és vonatkozd szabdlyozds szerinti
muUkodéséért, a Tarsasag jo hiréért.

(74.) Ha valamely UOgyben az eljdrds tdbb osztdlyszintd szervezeti egység
vezetdé hatdskorét érinti, a vezetdk konszenzussal, egyetértésben
gyakorolhatjgk a delegdlt jogkdroket. Az egyetértés hignya esetén a
dontési jog visszakerGl a hatdskérileg illetékes fémérndkre, tdbb
fomeérndkot erintd kérdes esetéen a felettes vezetdre.

6.6. A csoportvezetdk felelossége és hataskore

(75.) Feladata a csoportszintU szervezeti egység irdnyitdsa, a mikddéséhez
szUkséges feladatok tdmogatdsa, dontés eldkészitd anyagok dsszedllitasa.

6.7. A 6.3. — 6.6. pont szerinti vezetdk daltalanos
feladat meghatdrozdsa

(76.) A jogszabdlyok, a belsé munkdltatéi szabdlyzatok, rendelkezések,
utasitdsok beosztott dolgozdkkal egyértelml kdzlése, azok betartdsa és
betartatdsa.

(77.) A vezetbi dontések, tdjékoztatdsok egyértelm( kobzlése azokkal a
munkatdrsakkal, akikre a déntés, tdjékoztatds vonatkozik, illetve akikre
nézve a vezetdi dontés valamilyen munkavégzési vagy egyéb
kbtelezettséget jelent.

(78.) Az aldrendelt szervezeti egységnél a munkafegyelem betartdsa és
betartatdsa.

(79.) A beosztott munkavdllalok tevékenységének vezetése és ellendrzése.

(80.) A vezetése alatt dlld szervezeti egységnek mds szervezeti egységgel
torténd hatékony és zavartalan egyUttmUkdédésének  biztositdsa,
elésegitése.

(81.) A beosztott munkavdllaldk részére a munka- illetve a munkavégzéshez
szUkséges feltételek biztositasa.

(82.) Belsé adatszolgdltatdsok teljesitése.

(83.) A vezetése alatt mUkddd szervezeti egység munkdjdnak az dltaldnos
érvényU rendelkezések keretei kozott térténd  megszervezése, a
munkamoddszerek meghatdrozésa, a munka operativ  vezetése,
folyamatos értékelése.

(84.) A felsé szintl vezetéshez szikséges adatszolgdltatds megszervezése, a
tapasztalatokrdl, az észlelt hidnyossagokrdl, eltérésekrdl, hibdkrél a felettes
vezetdk tdjékoztatdsa.
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(85.) Munkavégzése innovativ, valamint beosztott munkatdrsait is innovativ
munkavégzésre serkenti.

(86.) A beosztott munkatdrsak szakmai fejlédésének eldsegitése, sajat szakmai
ismeretei folyamatos bdvitése.

(87.) Az dltala vezetett szervezeti egység munkatevékenysége sordn kidllitott
bizonylatok és nyilvantartdsok alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl vald
helyességének és teljességének biztositasa.

(88.) Az dltala vezetett szervezeti egység iratai gondos kezelésének,
eléiradsoknak megfelelé megdrzésének, irattdrazasdnak, selejtezésének a
belsé rendelkezésekben foglaltak szerinti biztositasa.

(89.) Részt  venni és véleményt kifejteni azokon a @ férumokon,
megbeszéléseken, amelyek a feladat- illetve hatdskdérébe tartozd
kérdéseket érinti, melyre felsébb vezetdje delegdija.

6.8. A szellemi munkavallaldk feleléssége

(?0.) A szellemi munkavdllald koteles munkdjat teljes feleldsseggel, a
jogszabdlyi eléirdsok, a belsd szabdlyzatok, a vezérigazgatdi utasitasok, a
munkakori leirds és a felettes vezetd utasitdsainak figyelembevételével,
ondlidan ellatni. Felelés a rdbizott feladatok telies elvégzéséért. Koteles
mindazon intézkedések elékészitésére, megtételére vagy
kezdeményezésére, amelyek a rdbizott Ugyek teljesitését szolgdljdk,
dontéseirdl koteles iddszakosan felettes vezetdjét széban vagy irdsban
tajékoztatni. Ondlld ddntési hatdskorét és 6 felelésségét a felettes vezetd
hatdrozza meg, és foglalja a munkakéri leirasba.

6.9. Fizikaifoglalkozast munkavdllaldk feleldssége

(921.) A fizikai foglalkozdsy munkavdllald kdteles munkdjat teljes feleldsséggel,
a jogszabdlyi elbirdsok, a belsd szabdlyzatok, a vezérigazgatdi utasitasok,
a munkakoari leirés és a felettes vezetd utasitdsainak figyelembevételével
maradéktalanul, ellatni.

6.10. A munkakori leiras

(92.) A Tarsasdg minden munkavdllaléja szdmdra munkakori leirdst  kell
késziteni. Uj munkavdllald belépése vagy a munkavdlialdé mds
munkakdrbe torténd dthelyezése esetén a munkakéri leirdst a Munka
Térvénykdnyve vonatkozd rendelkezése szerint kell elkésziteni.

(93.) A munkakori leirds elkészitése, minden esetben a felettes vezetd feladata
és kotelezettsége.

6.11. A Tarsasdg szervezeti egységeinek belsé
kapcsolata

(94.) FOggelmi kapcsolat
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(94:1.) A fUggelmi kapcsolat elésorban utasitdsi, munkdltatdi, ellendrzési és
beszdmoltatdsi  jogok  gyakorldsdn  keresztGl  érvényesul. A
munkaszervezet fioggelmi kapcsolatait a szervezeti dbra és a
munkakori leirds mutatja be.

(95.) Tdjékoztatdsi, egyeztetési kotelezettség, egyUttmUkddési kapcsolat

(95:1.) A Tdrsasdg egységeinek vezetdi minden olyan intézkedésnél, amely
mas szervezeti egység muikddését érinti, az intézkedéseket
megeldzden az érintett egység vezetdjével kdteles egyeztetni.

(95:2.) Az egyeztetés sikertelensége esetén a szolgdlati Ut szerinti felettes
vezetd dontését kell kérni.

(95:3.) Az egyUttmuUkodési kapcsolat a Tdrsasdg munkaszervezetének
egyes szervezeti egységei kdzotti korrekt  munkakapcsolatot,
egyUttmUkodési készséget és a Tdarsasdg céljainak megvaldsitdsa
érdekében kifejtett kdzosségi magatartds és szellem megvaldsitasat
jelenti.

(95:4.) A kapcsolattartdsra és egyUttmUkddési kapcsolat fenntartdsara
kotelezettek a Munka Térvénykdnyvében kiadott rendelkezésekben,
az Uzemi Megdllapoddsban és a Kollektiv Szerz6désben eldirtakat
kotelesek betartani.

(96.) A szolgdlati Ut betartdsa

(96:1.) A szolgdlati Ut betartdsa a munkaszervezetben a kdzvetlen ald és
folé rendelt vezeték megkerUlése nélklli Ugyintézés.

(96:2.) A szolgdlati Ut betartdsa a Tdrsasdg valamennyi alkalmazottjdra
nézve kotelezd.

(96:3.) A beosztott dolgozdknak a feladatok végrehajtdsa sordn felmerild
problémdk megolddsa, dlliasfoglalds és a déntés meghozatala
Ugyében kdzvetlenUl felettesikhdz kell fordulniuk.

(96:4.) Ha a dolgozd kdzvetlen felettese dontésével nem ért egyet, és
ezért felsGbb vezet6hdz fordul, szandékdrdl a felettesét koteles
tdjékoztatni, ez azonban a kdzvetlen felettes ddntésére és az dltala
kiadott utasitas végrehajtdsara nem lehet halasztd hatdlyu. A felsébb
szintU vezetdnek az érdekelt kdzvetlen felettesét is meg kell
hallgatnia, és a déntésérdl mindkét felet tajékoztatnia kell.

(96:5.) Ha a felsébb szintl vezetd kdzvetlenUl a dolgozdnak ad utasitdst,
akkor a dolgozd koteles a kapott utasitdsrdl a kdzvetlen felettesét
tdjékoztatni, ennek azonban az utasitds végrehajtdsdra halasztd
hatdlya nincs.

(97.) A helyettesités szabdlyai

(97:1.) Alkalmi helyettes az, akit vezetdje a helyettesitéssel meghatdrozott
id6re, eseményre vagy feladatra jeldlt ki.

(97:2.) A helyettesités idétartama alatt tértént eseményekrdl a helyettesitd,
a felettes vezetdnek részletesen koteles beszdmolni és a figgd
Ugyeket atadni.
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(97:3.) Amennyiben a szervezeti egység vezetd feladatainak elldtasdban
bdrmely okbdl akaddlyoztatva van, az dltala  vezetett
munkaszervezet folyamatos muUkddésének biztositdsa érdekében
haladéktalanul kodteles helyettesitésérdl gondoskodni. A szervezeti
egység vezetd koteles irdsbeli helyettesitési meghatalmazdssal
helyettesét kijeldlni. A meghatalmazdst telies bizonyitd erejl
magdanokirat formdjdban, a munkaviszonnyal kapcsolatos egységes
szabdlyozds mindenkor érvényes vdltozatdnak mellékletében
foglaltak  szerint  kell megtenni, és a meghatalmazdsban
egyértelmien fel kell tUntetni, hogy mely Ugykérdket tartja fenn
magdnak a szervezeti egység vezetd.

(97:4.) A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban meghatdrozott alapvetd
munkdltatdi jogkdr gyakorldsa a szervezeti egység vezetd részérdl
helyettesitési jogkdrben nem ruhdzhatd at, és a helyettesitésre
meghatalmazott munkavdllalé dltal nem vehetd at. A tdavol levd
vezetd alapvetd munkdltatdi jogkodrét szikség esetén felettes
vezetdje vonja magdhoz és gyakorolja.

(97:5.) Helyettes csak az adoft szervezeti egységben dolgozd beosztoft
munkavdllalok kdzol jeldlhetd ki. Helyettesitéssel nem bizhatdé meg
mds — azonos vezetési szinten 1évd — szervezeti egység vezetd.

(97:6.) Cégjegyzési jogosultsdggal rendelkezd szervezeti egységvezetd e
feladatkdrében térténd helyettesitésre (szerz6dések aldirdséra, a
Tdrsasadg harmadik személyek felé torténd (egyUttes) képviseletére)
csak olyan helyettest jeldlhet ki, aki maga is rendelkezik hiteles aldirdsi
cimpélddnnyal és cégbirdsdg dltal bejegyzett cégjegyzési joggal a
hatdlyos cégkivonat szerint.

(97:7.) A szervezeti egységvezetd felelés a helyettes kijeldléséért. A
szervezeti  egységvezetdt  helyettesiték  a  jelen  utasitdsban
meghatdrozottak szerint jogosultak és kbtelesek a  szervezeti
egységvezetd helyett eljdrni.

7. Az egyes funkciondlis és torzskari szervezeti egységek
feladatai és hataskore

7.1. HR és Kommunikdcios Osztdly

(98.) A Humdner&forrds-gazddlkoddsi  (HR) és Kommunikdcids Osztdly a
munkdjat kdzvetlenUl a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

(99.) Az osztdly a HR vezetd szakmai vezetése alatt Iatja el a hatdskdérébe utalt
emberi eréforrds menedzsment feladatokat, bér- és tarsadalombiztositdsi,
szocidlpolitikai, munka-, t0z- és vagyonvédelmi feladatokat, a Tdrsasdg
kUls6- és belsé kommunikdcidjahoz kapcsolddd feladatokat, valamint a
Kommunikdcios Osztdly feladatkérébe tartozd belsé szabdlyzatok
elkészitését, elbsegiti a munkalgyi jogszabdlyok betartdsdat, az
adatvédelmi, adatbiztonsdgi kdvetelmények betartdsdt a személyes
adatok tekintetében.
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(99:1.) A HR vezetd felelGssége:

(a.) KézvetlenUl a vezérigazgatd dltal meghatdrozott feladatok
elvégzése, elvégeztetése.

(b.) HR vezetdi teenddk elldtasa.

(c.) A Tdrsasdg munkavdllaldinak jogszerG foglalkoztatdsa, a
foglalkoztatdsi mutatodk terv szerinti alakuldsa.

(d.) Rendezett és jogszerd munkaugyi kapcsolatok fenntartdsa.

(e.) A Tdrsasdg munka-, t0z- és vagyonvédelmi és baleseti, valamint
foglalkozds-egészségUgyi szaktevékenységének szakmai irdnyitdsa,
felOgyelete.

(f.) A jogszerd foglalkoztatds, a munka- és tlzvédelmi szakmai
vonatkozdsoklban utasitdsi jogkdre kiteried a Tdrsasdg teljes
mUkodési terUletére.

(9.) A kommunikdciods vezetdi teenddk elldtdsa.

(99:2) A HR vezet6 a Tdrsasdg munkalgyi, bérgazddlkoddsi,
tarsadalombiztositdsi, valamint human eréforrds fejlesztési feladatai
tekintetében az osztdlyszintU szervezeti egységek vezetdihez delegdlt
doéntéshozatali eljardsok sordn az alapvetd munkdltatdi jogkdrok
tekintetében egyUttes dontési joggal rendelkezik. A HR és
Kommunikdacios Osztaly egyUttes dontési jogdnak biztositdsa mellett a
HR vezetd eltéré javaslattételenek vagy a javaslattételének
hidnydban az adott déntés elfogadottnak tekintendd. Amennyiben
egy adott doéntéshozatal sordn a felek kdzdtt nem szlletik kdzds
dlidspont, az Ugyben dontési jogosultsdggal a vezérigazgatd
rendelkezik.

(100.) HR és Kommunikdcios Osztaly feladatai, hataskorok:
(100:1.) Emberi eréforrds menedzsment feladatok:

(a.) A Tdrsasdg eredményes mUkddésének — elbsegitése  a
humdneréforrds-gazddalkodds eszkdzeivel. HR stratégia kialakitasa.

(b.) KézremUkddés a Tarsasdg Uzletpolitikdjadnak és hosszu  tavu
gazdasdgi terveinek kidolgozdsdban.

(c.) Munkakdrelemzesek elkészitése, munkakér tervezés, -szervezés, -
értékelés és -besoroldsi rendszer kialakitdsa.

(d.) A Tarsasdg munkaerd toborzdsi és kivdlasztdsi tevékenységének
szakmai irdnyitdsa és operativ végrehajtdsa.

(e.) Elkésziti a munkaeré-mozgds munkaigyi dokumentumait.

(f.) Elkésziti a tdbbletfeladat megbizdsokat, feligyeli €s adminisztrativan
segiti a projektmunkat.

(9.) Elkésziti a humdner&forrds  kontroling keretében elvégzendd
feladatait:
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A humdneréforrdshoz kapcsolddd szervezeti beszdmoldkat, a
besz&moldkhoz kapcsolddd gazdasdgi elemzéseket, terveket,
likviditasi kimutatasokart.

i. A feladatkérébe tartozik a hatékony foglalkoztatdspolitika
kialakitdsa és megvalodsitdsa. A Tarsasdg személyi jellegU
raforditdsainak  tervezése, bér- és |étszdmtervek elkészitése,
folyamatos aktualizdldsa, az elkészitett tervek tervszinten
tartasanak koordindldasa.

ii. A foglalkoztatdsi adatok, a munkaerd Osszetétel és a személyi
jellegU raforditds adatainak folyamatos értékelése és elemzése,
a szUkséges beavatkozdsra javaslattétel, a beavatkozdsok
végrehajtasanak feligyelete.

iv. Feladata a munkaerdigények elsédleges vizsgdlata, struktiraval
kapcsolatos egyeztetések, dafszervezések, bérre, létszamra
vonatkozdé adatszolgditatdsok teljesitése, elemzések elkészitése.

v. Munkagjogi statisztikdk, adatkdzlék készitése és  kUldése,
kdzremUkddés az egység feleldsségi kdrébe tartozd adatok
tekintetében az adatszolgdltatasokban.

(h.) A karriertervezés keretein belUli feladatok:

A Tarsasdg juttatdsi és teljesitmény &sztdnzési rendszerének a
kialakitdsa, folyamatos fejlesztése, mUkoddtetése.

i. Feladatkdrébe tartozik a személylgyi, oktatdsi tevékenység
fejlesztése, képzések, tréningek kidolgozdsa. A személyi
dllomdnnyal kapcsolatos kdzponti intézkedéseket kidolgozza, és
gondoskodik azok végrehaijtdsdrdl. A szakképzések (szakmai
képzések, tréningek, nappali tagozatos és felndttképzések)
szervezése, irdnyitdsa, oktatds-adminisztrativ - vezetése s
hatdskorébe tartozik. Elkésziti a tanulmdanyi szerz6déseket.

i. Az emberi erbéforrds  fejlesztéssel,  szervezetfejlesztéssel
kapcsolatos pdlydzati lehetdségek figyelemmel kisérése, a
pdlydzatok szakmai programjainak lebonyolitdsa,

adminisztracids rendjének betartatdsa és az elszdmoldsok
szabdlyszerlségének biztositdsa.

(i.) A Kollektiv Szerzddés és az Uzemi Megdllapodds karbantartdsdval,
maodositdsaival kapcsolatos tevékenység szervezése, irdnyitdsa.

(i.) Kapcsolattartds, egyeztetés, konzultdlds, a munkdltatd, a
szakszervezet és az Uzemi tandcs, a munkavédelmi érdekképviselet
kdzd1. Erdekképviseletek és a munkdltatd kdzdtH megdllapoddsok
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elBkészitése. Erdekképviseletek mUkddési feltételeinek biztositdsa. A
munkaltatd oldaldn k&zremUkodik az érdekképviseleti
egyeztetéseken, munkalgyi vitdkban, a megdllapoddsok,
egyezségek megkdtésénél.

(k.) A jogszerU foglalkoztatds biztositdsa, a munkajogi szabdlyok
érvényeslUlésének  folyamatos ellendrzése, a munkaUgyi
adminisztracié végrehajtdsa.

(I) A személyzeti nyilvantartds vezetése, teljeskoriségének biztositdsa.
Az osztdly feladata az adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények
betartdsa, kildnds tekintettel a munkavdallaldk személyes adatainak
adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozdasdval, valamint
ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok elldtdsa.

(100:2.) Bér- és tarsadalombiztositasi feladatok

(a.) A Tdarsasdg jovedelem  elszdmoldsi,  tarsadalombiztositdsi
tevékenységének elékészitése a Nemzeti Uzleti Szolgdltatd  Zrt.
részére.

(100:3.) Szocidlpolitikai feladatok

(a.) A szocidlis-joléti célu pénzeszkdzdk felhaszndldsdnak irdnyitdsa.

(b.) A munkavdllaldk  GdUltetésével, segélyezésevel, lakdscell
kamatmentes kolcsdn intézésével kapcsolatos szakmai feladatok
ellatdsa.

(c.) Teljeskdrd cafeteria Ggyintézés.

(100:4.) Munka-, 10z és balesetvédelmi feladatok

(a.) Feladatkérébe tartozk a  munka-, 10z és balesetvédelem
szaktevékenységébe tartozd oktatdsok nyilvéantartdsa,
megszervezése, végrehajtdsa, mindenkori jogszabdlyok
megfeleléseégének ellendrzése, ellendriztetése és az adminiszirdcios
feladatok ellatasa.

(b.) A mUszaki és egyéb szervezeti dontések, intézkedések, hatdrozatok
munkavédelmi, t0zvédelmi feladatok véleményezése,
véleményeztetése és végrehajtdsdnak biztositasa.

(c.) A Tdarsasagndl folyd munkavégzés sordn a munkavdllaldk
egészségét nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkakdrilmények
megteremtésére iradnyuld feladatok megterveztetése, ellendrzése,
ellendriztetése.

(d.) A munkavégzés foglalkozds-egészségUgyi feltételeinek
biztositasardl valdé gondoskodds.

(e.) Az egyéni és kollektiv véddeszkdzdk juttatdsi rendjének
szabdlyozdsa, felszerelesek haszndlatdnak, védelmi kepessegének
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ellendrzése, ellendriztetése, azok rendeltetésszerl haszndlatardl vald
oktatds megtartdsa, illetve megszervezése.

(f.) A veszélyes €s nem veszélyes gepek, berendezése, nyomdstartod
edények, emeldégépek nyilvantartdsa, azok jogszabdly szerinti
felUlvizsgdlatainak elvegzése, elvegeztetese, iletve megrendelése.

(g.) Gondoskodik a vilamos-, tUzrendészeti, villdmvédelmi- és
érintésvédelmi  vizsgdlatok  elvégzésérdl,  kidolgoztatia  és
karbantartja a t0zvédelmi szabdlyzatot, megkdveteli annak
érvényesUlését.

(h.) Eliatja a Tarsasag emeld gépeivel kapcsolatos feladatokat.

(100:5.) Vagyonvédelmi feladatok

(a.) A tdrsasdgi telephelyeken megelézi a  tulagjdon  elleni
bUncselekményeket, megszervezi a tulajdon védelmét, fenntartja a
munkahely rendjét és biztonsagdt.

(b.) Feladata az  anyagok, eszkdzdk  tdroldsdra,  brzésére,
nyilvantartdsdra vonatkozd szabdlyok betartdsa. A portdsokkal,
éjjelidrokkel egyUttmuikddve eseti jelleggel figyelemmel kiséri a
személygépkocsik és mds jarmUvek forgaimdt.  Kivizsgdlja
illetéktelenek belépését a munkahelyre. T0z, - és
riasztoberendezések  mUkddodképességét  ellendrzi.  RendkivUli
esemény bekdvetkezésekor a bevont hatdsdgokkal egyUttmUkodik.

(c.) A vagyonvédelem feladata ellendrzési tevékenysége keretében,
kOlbndsen:

a Tdrsasdg dltal Uzemeltetett objektumok terlletén megeldzi a
tulajdon és személy elleni bUncselekményeket,

i. megszervezi a tulajdon védelmét,

ii. fenntartja a munkahely rendjét és biztonsdgdt,

iv. kapcsolatot tart a biztonsdgi szolgdltatdst nyUjtd vallalkozdkkal,
v. kapcsolatot tart a takaritd szolgdltatdst nyUjtdkkal,

vi. kapcsolatot tart a terUleti egységek vezetdivel, ahol a diszpécser
szolgdlat Iat el vagyonbiztonsagi feladatokat is,

vii.  esetijelleggel ellendrzi a munkavdllaldok munkavégzésre alkalmas
dllapotat,

vii.  ellendrzi a vagyonbiztonsagi elemeket,
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Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.
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XX.
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XXiV.

XXV.

XXVi.
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ellenérzi a porta és biztonsdgi feladatokat is elldtd diszpécser
szolgdlatokat,
ellendrzi a pénztdrak passziv biztonsagdt,
ellenérzi a munkaidd betartdsdt,

felOgyeli a Tdarsasadg kUIsé vdllalkozéi dltal végzett park és
udvargondnoki feladatainak teljestlését.

részt vesz a vagyonbiztonsagi fejlesztésekben,

részt vesz a leltarakban,

részt vesz a leltdrhidny kivizsgdalasdaban,

részt vesz a pénztdr, leltdr és készlet ellendrzésekben,

részt vesz a vagyon elleni bdncselekmények, szabdlysértések
kivizsgdldsaban,

fejleszti  a Tarsasdg materidlis javaihoz f0z6dd gondos
gazddlkoddsdnak szellemét,

biztositia a belsé mozgdst a telephelyeken, feladata ennek
ellendrzése,

megbizds alapjdan atvizsgdlja a gépjdrmuiveket,
felderiti és megakaddlyozza az engedély nélkili munkavégzést,

feladata a mechanikai védelem gyengén biztositott pontjainak
feltdrdsa, javaslattétel a veszélyeztetettség csdkkentésére,

feméri az elekfromos jelzd és riasztérendszerek igényét
kdzremUkodik azok telepitésében,

eseti jelleggel ellendrzi az érkezd és kiszdllitasra kerllé anyagok,
szallitmdnyok okmdnyait,

felhivia a figyelmet a szdllitmdnyok biztonsdgdt veszélyeztetd
koérilményekre,

ellenérzi a jarmUvek, munkagépek mozgdasat.

(100:6.) Kommunikdcids feladatok

(a.) A sajtékapcsolatok teljes kdrl kezelése.

(b.) A tdarsasdgi kiadvdanyok szerkesztése, megjelentetése.
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(c.) A rendezvényszervezéshez kapcsolodo feladatok elldtdsa.
(d.) A kommunikdcids- és PR szolgdltatdsok elldtdsa.

(e.) A kommunikacids projektek/szerz&6dések elékészitésének
lebonyolitdsa, a szerz&déses feltételek teljestlése, ellendrzése.

(f.) Szponzordcids és tdmogatdi tevékenység ellatdasa.
(g.) Arculattervezési és grafikai feladatok elldtasa.

(h.) A Tarsasdgon belUli kommunikdcios feladatok ellatdsa, intranet
szerkesztése.

(i.) Egyéb, a dolgozdi kényelmet szolgdld feladatok koordindldsa (pl.
étkeztetés).

(100:7.) Szabdlyozdsi feladatok

(a.) A HR és Kommunikaciés Osztdly feladatkérébe tartozd belsd
szabdlyzatok  kiaddsa vagy kiaddsuk kezdeményezése, a
szabdlyozdk elbkészitése, karbantartdsa, idészakos felUlvizsgdlata.

(b.) A szakterUletét és a Tdrsasag mUkodését érinté
jogszabdlyvdltozdsok figyelemmel kisérése, a belsd szabdlyozds és
mUkddési rend atalakitdsa a valtozdsoknak megfeleléen.

(c.) Szakmai feligyeletet gyakorol a humdneréforras-gazddlkoddsi,
munkavédelmi, foglalkozds egészséglgyi tevékenységet tdmogatd
informatikai program(ok) miUkddése felett.

7.2. Jogi és Igazgatdsi Osztaly

(101.) A Jogi és Igazgatasi Osztdly a Tdrsasdg vezérigazgatdjanak kdzvetlen
vezetése alatt Iatja el a hatdskdrébe utalt jogi és igazgatdsi, valamint
belsé szabdlyozdsi feladatokat. KdézremUkddik a szervezeti ddntés-
el6készités és végrehajtds teljes szervezetre vonatkozd egységességének
biztositdsdlban, gondoskodik a jogszabdlyokban és a vezetdi ddntésekben
meghatdrozott jogi kbvetelmények érvényesitésérdl. Az Osztdly a Tarsasdg
megfelelést tdmogatd szervezeti egysége. Az Osztdly munkdjat és az
aldbbiakban eléirt kapcsoldédd feladatok végzését kdzvetlenUl a jogi és
igazgatdsi vezetd irdnyitja.

(102.) Jogi feladatok:

(102:1.) A Tdarsasaggal kapcsolatos dontések és intézkedések jogi
szempontbdl torténd véleményezése és végrehajtdsdnak biztositdsa
(jogi tandcsadds).

(102:2.) A Tdarsasag szakterUletei dltal feltett jogi kerdésekben a hatdlyos
jogszabdlyok és belsd szabdlyzatok alapjan dllasfoglalas kiaddsa (jogi
tandcsadds)
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(102:3.) A Tarsasdg dltal megkdtendd szerzddések véleményezése, jogi és
pénzUgyi, adodjogi szempontok szerint, valamint kdzremUkddés a
Tdrsasag jogaira és kdtelezettségeire kihatdé egyéb megdllapoddsok
elékészitésében (okiratszerkesztés).

(102:4.) A szerz6désekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetése.

(102:5.) Tarsasaggal szemben eléterjesztett karteritési igéeny
teljesithetéségére, illetve elutasitdsdra vonatkozd véleményezés.

(102:6.) KbzremUkddés a  beruhdzdsokkal kapcsolatos  garancidilis,
szavatossdgi igények érvényesitésében.

(102:7.) Az osztdly feladatkdrébe tartozd Ugyekkel kapcsolatosan
egyUttmiUkdédés a  Tdrsasdggal megbizdsi  jogviszonyt |étesitett
Ugyvédekkel.

(102:8.) KbzremUkddés a Tarsasag tevékenységi kérébe tartozd peres és
nemperes eljardsok esetében a peres iratok eldkészitésében, és a jogi
képviselet elldtdsa vagy az Ugy tovabbitdsa az Ugyvédek részére.

(102:9.) A Tdrsasdgra irdnyadd jogszabdlyok vdltozdsainak figyelemmel
kisérése (jogi tandcsadds).

(102:10.) Az osztdly feladatkorebe tartozd belsd szabdlyzatok és utasitasok
kiaddsa vagy kiaddsuk kezdeményezése, szabdlyzatok eldkészitése,
karbantartdsa, idészakos felUlvizsgdlata.

(102:11.) A szerz&déstdr vezetése, kezelése és feligyelete.

(102:12.) Az 6nkormanyzati és dllami fulajdonu kdézmuUvagyon kezelésére
vonatkozd  Uzemeltetési  jogviszonyt  |étrehozd  szerz6dések
nyilvantartdsa és nyomon kdvetése, valamint a szerzddéssel
kapcsolatban kapcsolattartds az dnkormdnyzatokkal és a Magyar
Energetikai és K&zmU-szabdlyozdsi Hivatallal (a tovdbbiaklban: MEKH).
K&zremUkddés a MEKH felé kUldendd adatszolgditatdsokban, illetve
MEKH dltal lefolytatott ellendrzésekben.

(102:13.) A MEKH dltal inditott, kiemelten a panaszigyekkel kapcsolatos
eligrasok lefolytatdsdban szakmai részvétel a jogszabdlyoknak
torténd megfelelés érdekében.

(102:14.) KbzremUkddés a Tdarsasdg valamennyi szervezeti egységének
adatkezelése kapcsdn az adatkezeléssel kapcsolatos doéntések
meghozataldban.

(102:15.) Az adatkezeléssel  kapcsolatos  jogszabdlyoknak  vald
megfeleléség, valamint a belsd szabdlyzatokban  rogzitett
adatbiztonsdgi kévetelmények betartdsanak ellendrzése.

(102:16.) KbzremUkddés az adatvedelmi tisztviselSi feladatok elldtasaban.
(102:17.) Megfelelési tanacsaddi feladatok elldtasa.

(102:18.) Az  Esélyegyenléségi  terv  karbantartdsa, az  abban
megfogalmazott  feladatok  végrehajtdsdnak  irdnyitdsa  és
ellendrzése.
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(102:19.) Az osztdly vezetdje részt vesz a testlleti Gléseken.

(102:20.) Az osztdly vezetdje kdzremUkddik a Tdarsasdg szerzddéseinek
elékészitésében, megkdtésében, valamint a Tdrsasdg jogaira és
kbtelezettségeire kihatd egyéb megdllapoddsok elbkészitésében.

(102:21.) Az osztdly vezetdje irdnyitja és ellenérzi a Jogi és Igazgatdsi
Osztaly beosztott munkavdllaléinak munkdjat.

(103.) Igazgatdasi feladatok:
(103:1.) A vezérigazgatd részérdl kiadott szakmai feladatok elvégzése.

(103:2.) Kapcsolattartds a Tarsasdg tulajdonosaival, szUkség szerint egyéb
szervekkel, Feligyelébizottsag tagjaival.

(103:3.) Kapcsolattartds a tulajdonosi joggyakorldval és a MEKH-el.

(103:4.) A Tdarsasag Kézgyllésének — és FelUgyelbbizottsadgdnak
osszehivasaval, lebonyolitdsdval kapcsolatos feladatok elldtdsa, a
Kézgyllés és felugyeldbizottsagi Ulés jegyzékdnyvének elkészitése, a
kdzgyllési és feligyelbbizottsdgi hatdrozatok nyilvantartdsa és
hatdaridében torténd tovdbbitdsa. A hatdrozatok végrehaijtdsa
érdekében a szUkséges intézkedések kezdeményezése, a
hatdrozatok teljestlésének figyelemmel kisérése.

(103:5.) A Kdzgyllés és Felugyeldbizottsadg operativ mikddéset szolgdald
adminisztrativ feladatok végzése, az Ulések elSkészitése (meghivok,
eléterjesztések elkészitése, kikUldése, levelezések lebonyolitdsa).

(103:6.) Vezetdi  értekezlet  jegyzdkdnyvének készitése, emlékeztetd
keészitése, azok kikUldése. A vezetdi ertekezletek dltal hozott dontések
nyilvantartdsa, a  hatdrozatok, dontések  végrehajtasdnak
figyelemmel kisérése, azok végrehajtdsdhoz szikséges intézkedések
megtételének kezdeményezése.

(103:7.) A Tdrsasag Alapszabdlydval és a cégbejegyzéssel kapcsolatos
Ugyek intézése, a Tdarsasdg Képviseleti Kényvének aktualizdldsa, a
cégjegyzésre jogosité  okirat példdnyainak  kdzjegyz6 - dltali
hitelesittetése és kezelése.

(104.) Iratkezelés, érkeztetés, postdzdas
(104:1.) Iratkezelési szabdlyzat szerinti nyilvantartdsok vezetése.

(104:2.) A Tdrsasag dokumentumkezelésének iranyitasa, az irattaranak
kezelése.

(104:3.) A beérkezd papiralapy és elektronikus posta érkeztetése,
szervezeti egységenként rendszerezése és rogzitése az elektronikus
dokumentumkezeld rendszerbe, a felsdvezetdi szigndlds elbkészitése.

(104:4.) Kdzponti postdzdsi feladatok elvegzése.

(104:5.) A Tdrsasadg kozponti irattdrdnak  kezelése, iratkdlcsdnzéesi
szolgdltatds nyuUjtdsa, az iratselejtezési munkdlatok irdnyitasa,
kapcsolattartds a Levéltarral.

(105.) Titkarsagi feladatok ellatdsa
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(105:1.) A vezérigazgatoi titkarsadg alapvetd feladata a felsGvezetdk
asszisztencidgjanak teljeskdrd ellatdasa.

(105:2.) Gondoskodik a felsdvezetdkhoz érkezd vendégek fogaddsardl, az
értekezletekhez, munkamegbeszélésekhez kapcsoldédo
reprezentdciordl, a tdargyaldtermek foglaldsardl, a  targyaldi
audiovizudlis eszkdzdk biztositasardl,

(105:3.) A titkarsag dltal vezetett nyilvantartdsok formai kdvetelményét az
iratkezelési szabdlyzat hatdrozza meg.

7.3. Belso ellenorzeés

(106.) A Tarsasagndl a belsd ellendrzési tevékenységet a Nemzeti Vizmivek Zrt.
Belsé Audit és Tandcsaddsi Igazgatdsaga (a tovabbiakban: BATIG) Idtja
el.

(106:1.) A BATIG biztositjia, hogy a Nemzeti Vizmlvek Zrt. tdbbségi
befolydsa ald tartozd tdrsasdgokndl mikoddd felugyelSbizottsagok az
ellendrzéssel kapcsolatos, jogszabdlyban foglalt feladataikat, azon
belll az Ugyvezetés ellenbrzésére irdnyuld, a belsd ellendrzésen
keresztUl végzett tevékenységUket eredményesen, rendszerezett
keretek kdzott végezhessék.

(106:2.) A jogszabdlyokban a feligyeldbizottsdgokhoz és az elsd szamu
vezetdkhdz rendelt, belsé ellendrzéssel kapcsolatos hatdskodrdket az
Nemzeti VizmUvek Zrt. FelUgyel&bizottsdga és elsdé szamuU vezetdje,
illetve a Tdrsasdg FelUgyelbbizottsdga és elsé szadmu vezetdje
megosztottan gyakoroljdk a Tdrsasag Belsd Ellendrzési Alapszabdlya
és Kézikdnyve szerint.

7.4. Fejlesztési fomérnok

(107.) A fejlesztési fbmérndk a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt végzi feladatait.
Intézkedései sordn az egyUttmUkddési és egyeztetési kdtelezettségének a
vezérigazgatdi, igazgatdi és funkciondlis vezetdi szinten eleget kell tennie,
jelentésebb dontéseirdl és intézkedéseirdl a vezérigazgatonak koteles
besz&dmolni.

(108.) Biztositania és iranyitania kell a Tarsasag fejlesztési és beszerzési
célkitUzéseinek kialakitasat, a jéovahagyott tarsasdgi tervek, az eljdrdsok,
valamint a kozvetlen irdnyitdsa ald rendelt egységek muikoddésére
vonatkozd jogszabdlyok, rendeletek alapjan.

(109.) A fejlesztési fébmerndk feladatai, kdtelezettségei, hatdskore:

(109:1.) A Tdarsasag taviati és eéeves terveinek elkészitésében vald
kézremUkddés, a jdbvahagyott tervek hatdridbre torténd teljesitése.

(109:2.) Beruhdzdsi és K+F+l tervjavaslatok, valamint a projekt tervek,
pdlydzatok &sszedllitdsa.

(109:3.) Az operativ tervek végrehajtdsa, a végrehajtasra vonatkozd
utasitasok kiaddsa.
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(109:4.) SzUkség szerint tervmodositdsi javaslat készitése, a modositas
szUkségessege és mértéke indokldsaval.

(109:5.) A Tdarsasadg Alapszabdlydban eldirtak jogszerld betartdsa, a
jogszabdlyok, rendeletek és belsé szabdlyzatokban leirtak
végrehagjtdsa, végrehajttatdsa, a végrehajtds ellendrzése, az
iranyitdsa ald tartozd szakterllet torvényes mikddtetése.

(109:6.) A szakdgat érintdé kérdésekben dlldsfoglalds, illetve javaslattétel.
(109:7.) KorszerU technoldgidk alkalmazdasdnak elésegitése.

(109:8.) SzakterUletét érintd szerzédeéskdteések elSkészitése, intézése, a
szerz&désekben foglaltak teljesitése.

(109:9.) A kUls6 megrendelésre végzett épitipari munkdk, a sajat
lebonyolitdsban végzett beruhdzdsok személyi és targyi feltételeinek
biztositdsa, a létesiimények hatdridére térténd dataddasdnak
biztositasa és ellendrzése.

(109:10.) Intézkedik a tdarsasagi és &nkormdnyzati  beruhdzdsokrdl,
pdlydzatok feltarasardl és lebonyolitdsdrdl, a K+F+l és egyéb
fejlesztésekrdl a jovahagyott tarsasdgi tervek végrehajtasardl.

(109:11.) Beruhdzasokhoz, fejlesztésekhez szUkséges hatdsagi engedélyek
Ugyintézése, kezelése.

(109:12.) A szakterUlethez kapcsolddd beruhdzdsi, fejlesztési stb. feladatok
folyamatdnak, eljdrdsainak szabdlyozdsa. A szakterlleti szabdlyzatok,
utasitdsok kiaddsdnak kezdeményezése, elbkészitése, modositdsi
javaslatok elbterjesztése.

(109:13.) A Tdrsasdg mindenkori mUkddési terUletét érinté  dllami  és
dnkormdnyzati tulajdonu vizikdzmU rendszerek révid és kdzéptavu
fejlesztési tervének elkészitése.

(109:14.) Elkésziti a fejlesztési  terveket, a Tdrsasdg célkitUzéseihez
illeszkedve, meghatdrozott prioritds figyelembevételével.

(109:15.) A jelzett fejlesztési igények feldolgozdsa, véleményeztetése és
véleményezése, a fejlesztési forrdsok egyeztetése, fejlesztési terv
javaslat ésszedllitdsa.

(109:16.) A muUszaki fejlesztési terveknek a munkavédelmi tervvel
osszhangban térténd kidolgozdsa, az iparjogvédelem, az Ujitds és a
szabadalmazds Ugyeinek dsszehangoldsa.

(109:17.) A készletgazddlkoddssal kapcsolatos tervek megvaldsitdsa, az
irdnyitdsa ald rendelt egységekre lebontott operativ tervek
végrehajtdsa.

(109:18.) A termelés és szolgdltatds szakterUlethez kapcsolddd -
Uzemeltetési, muUkoddési, Uzemfenntartdsi, beruhdzdsi, energetikai,
fejlesztési stb. — folyamatok szabdlyozdsdban vald részvétel, szUkség
szerint  a szabdlyzatok, utasitdsok kiaddsdnak, maddositdsdnak
kezdeményezése, mddositdsa.
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(109:19.) A Tarsasadg dltal Uzemeltetett dllami, illetve &nkormdnyzati
tulajdonu vizikézmuUvek, vizikdzmU-rendszerek pdlydzati forrdsbdl vald
fejlesztési lehetdségeinek feltarasa, a feltdrt lehetdségekrdl az érintett
déntéshozd  szervek  tdjékoztatdsa, a  fejlesztési igények
6sszehangoldsa, a lehetséges egyUttmUkddési forma kialakitdsa és a
letrejott egyUttmUkddés szakmai tdmogatdsa.

(109:20.) A tdmogatdsi szerzbdésben rdgzitettek végrehajtdsa, annak
koordindldsa, illetve a szerzbédéses felek egyUttmUkddésének
eléseqitése.

(109:21.) A szolgdltatdsi tevékenységre, az Uzemeltetési terllet ndvelésére
dltalédnos koncepcié kidolgozdsa, a stratégiai célokhoz vald
illeszkedes mellett.

(109:22.) A mUszaki fejlesztésekhez, egyedi szolgdltatdsokhoz kapcsolddd
szerz6dések muUszaki szemponty véleményezése.

(109:23.) Onkormdanyzati és dllami rekonstrukcids és fejlesztési tervekhez
kapcsolédd  egyeztetéseken, megbeszéléseken, a  Tdrsasdg
képviselete.

(109:24.) A Tarsasag vizikdzm( fejlesztésre vonatkozd szerzdédéseinek
eldkészitese, megkdtésének és teljesitésenek figyelemmel kisérese,
véleményezése, illetve véleményeztetése.

7.4.1.Beruhdzdsi és Fejlesztési Osztaly

(110.) A Beruhdzdsi és Fejlesztési Osztdly a fejlesztési fémérndk szakmai
irdnyitdsa ald tartozik, munkdjat kdzvetlenll az osztdlyvezetd vezetése
alatt végzi.

(111.) A szervezeti egység feladatkdrébe tartozik:

(111:1.) A szervezeti egység tevékenységeinek ellatdsa  sordn
kdzremUkoddik a gazdasagi tervezési munkdban, kidolgozza a
Tarsasdg terveinek beruhdzdsi fejezet részét. Elkésziti az éves Uzleti
tervek beruhdzdsi fejezetrészét, az operativ beruhdzdsi tervek
teljesitését irdnyitja, id&szakosan kiértékeli. Tdjékoztatd jellegU
adatokat szolgdltat a fejlesztési igények &sszedllitdsdhoz, a jelzett
fejlesztési igényeket feldolgozza, véleményezteti és véleményezi, a
fejlesztési forrGsokat egyezteti, berundzdsi terv javaslatot allit dssze.

(111:2.) A Tdrsasadg Uzemeltetési terlletén  vizikdzmU rendszerekre
vonatkozdéan, a mindenkor hatdlyos jogszabdly alapjdn 6sszedllitjia a
GordUlé Fejlesztési Terv berundzdsi és felljitdsi, potldsi tervrészét és
koordindlja az engedélyezési eljardst.

(111:3.) Koordindlja a jovdhagyott, engedélyezett Gordilé Fejlesztési
Tervben szerepld munkdk tulajdonosi engedélyezési eljdrdsait.

(111:4.) A kézmUvagyon értékének novelésére mUszaki
tervdokumentdciokat készittet, engedélyeztet, pdlydzatra elbkésziti
azokat a megvaldsulds érdekeben.
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(111:5.) Az Onkormdnyzati  és dllami  miveken a beruhdzdasok
elékészitéséhez szUkséges kdzmuUkivaltdsokat, rekonstrukcids
beavatkozdsokat mUszaki alapdokumentdacio elkészitésével kbzmua és
egyéb elbkészité egyeztetésre szUkséges muUszaki  tartalom
osszedllitdsaval elkésziti.

(111:6.) A Tdrsasdg dltal generdlt vagy egyéb pdlydzati forrds
felnaszndldasaval inditandd projektek sikeres részvételéhez muUszaki
koncepcidt, tanulmdnytervet, megvaldsithatésagi  tanulmdanyt,
egyszerUsitett gazdasdgi elemzést, kdltségbecslést készit a Tdrsasdg
egyéb szakmai terUleteinek bevondsdaval.

(111:7.) Szakmai tevékenységét a képviseleti és aldirdsi jog gyakorldsdra, a
kdzbeszerzésre, a pdlydztatasra és a beruhdzdasra vonatkozd
szabdlyozdsok szerint végzi.

(111:8.) A jovahagyott beruhdzdsi feladatok teljesitését évente kiértékeli,
és a gordlls tervezés figyelembevételével kezeli. A tervek
elkészitésénél egyUttmuikddik az érintett szervezeti egységekkel.

(111:9.) A jelzett beruhdzdsi igények feldolgozdsa, véleményeztetése és
véleményezése, a beruhdzdasi forrdsok egyeztetése, beruhdzdsi
tervjavaslat dsszedllitasa.

(111:10.) A hosszU tavu fenntartdsi fejlédés érdekében a fejlesztési
forrdsokat feltdrja, pdlydzati rendszerekben a Tdarsasdg érdekeit
képviseli.

(111:11.) Az egyes projekteknél f6 feladata figyelemmel kisérni, hogy a
kitUzott célok meghatdrozott mindségi kdvetelményeknek megfeleld
szinfen, a feldllitott projekttervek szerint kitGzott hatdridére  és
megdllapitott kdltségkereten belll valdsuljanak meg.

(111:12.) Allami és dnkormdnyzati tulajdony vizikézmUivek esetén feladata
a gordilé fejlesztési tervek elkészitése, valamint azok nyomon
kdvetése, szUkség esetén modositasa.

(111:13.) GordUl&é  Fejlesztési  Tervben szerepld egyéb  finanszirozdsi
formdban megvaldsuld projektek muaszaki terv elékészitésének
koordindldsa, a  pdlydzati  dokumentdcidk  dsszedllitdsanak
tdmogatdsa.

(111:14.) Tmogatdsbdl (tdrs)finanszirozott projektek megvaldsitasanak
koordindldsa, a megvaldsitds Iépéseinek irdnyitdsdban vald részvétel,
a tdmogatds felhaszndldsdnak nyomon kdvetése.

(111:15.) Tmogatd  szervezetekkel vald  egyUttmUkddés  operativ
feladatainak  ellatdsa,  jelentések,  beszdmoldk  elkészitése,
ellendrzések sordn adatszolgdltatds ellatdsa, projektdokumentdlds.

(111:16.) A projektben résztvevd kilsé beszdllitdk/szolgdltatdk/vallalkozdk
kivalasztasdban valé  szakmai  kdzremUkoédés, a  kivdlasztott
beszdllitdk/szolgdltatdk/vallalkozdk munkdjanak koordindldasa,
nyomon kdvetése.

(111:17.) A projektek muUszaki megvaldsulasdban vald részvétel, nyomon
kdvetés, a mUszaki kdvetelmények teljesUlésének ellendrzése.
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(111:18.) A projektek nyomon kbvetése, jelentéstételi kodtelezettség
ellatdsa a fenntartasi iddszak alaft.

(111:19.) Allami és dnkormdnyzati  pdlydzati folyamatokban szakmai
k&zremUkodés, folyamatok tdmogatdsa, menedzselése,
adatszolgdltatds koordindldsa.

(111:20.) A Tarsasadg muUkodésével, valamint az dllami és dnkormdnyzati
tulajdonu vizikdzmUvek fejlesztésével kapcsolatos projektek nyomon
kdvetése.

(111:21.) El6késziti és lebonyolitja a Tdrsasdg sajat vagyondn végzett
értékndveld felljitdsokat, épitési beruhdzdsokat, azok muUdszaki
ataddsat.

(111:22.) Megszervezi a beruhdzasok mUszaki ellendrzését.

(111:23.) Részt vesz a  Tdarsasdg beruhdzdsdban  megvaldsuld
eszkdzbeszerzések eldkesziteéseben, beruhdzdsok utdni garancidlis €s
szavatossagi igény érvényesitésében.

(111:24.) Taviati  fejlesztési koncepcidk kidolgozdsa, a pdlydzati és
tdmogatdsi rendszerekhez térténd illesztése.

(111:25.) A mUszaki terUletek fejlesztési igényeinek figyelemmel kisérése,
azokkal kapcsolatban javaslatok megfogalmazdsa.

(111:26.) A kUIs6 megbizdk, dnkormdnyzatok vizkdzmU beruhdzdsaihoz
kapcsoldédd mUszaki ellendri feladatokat, kapacitadsa fuggvényében,
szerz6déses alapon végzi.

(111:27.) Az egység feleldsségi korébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkoddik a KSH, a szakmai szOvetség, NV Zrt. és a MEKH felé
kUldendd adatszolgdltatasokban.

7.4.2.K6zmuUépitési Osztdly

(112.) A KézmUeépitési Osztdly a fejlesztési f&meérndk szakmai irdnyitdsa ald
tartozik, munkdjat kdzvetlenUl az osztdlyvezetd vezetése alatt végzi.

(113.) A szervezeti egység feladatkdrébe tartozik:

(113:1.) A beruhdzdsi megbizdsok kivitelezéseinek elbkészitése, teljeskord
Ugyintézése. Az alvdllalkozok pdlyaztatdsdhoz szUkséges
dokumentdciok &sszedllitasa, pdlydzatok kiértékelése, alvdllalkozdi
szerz8déskdtések  koordindldsa, pénzigyi  elszdmoldsok  az
alvdllalkozéval.

(113:2.) Az éves operativ tervet nyomon koveti, javaslatot tesz a
beruhdzdsi- és fejlesztesi tervhez, részt vesz a Tdrsasag kdzep- €s
hosszu tavu tervezésében.

(113:3.) Mint a fejlesztési szakterllet szerves része, a KézmUépitési Osztdly
aktivan részt vesz a hosszu tavy fejlesztési projektek kidolgozdsdban,
szakmai tapasztalatdval segiti — innovativ megolddsokkal is — a
tervezési munkdt, a fejlesztési fomerndk es a Beruhdzdsi €s Fejlesztési
Osztaly felé javaslatokat tesz, a koltségek meghatdrozdsdban
k&zremUkodik.
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(113:4.) EI6keésziti  €s  menedzseli az  dnkormdnyzatokkal — k&tott,
rekonstrukcios szerz6déseket, és beszadmol azok alakuldsardl.

(113:5.) Az elnyert kUlsés kivitelezési megbizdsok eldkészitése, teljeskor(
Ugyintézése. Az  alvdllalkozok pdlydztatdsdhoz  szUkséges
dokumentdciok &sszedllitdsa, pdlydzatok kiértékelése, alvdllalkozdi
szerz6déskdtések  koordindldsa, pénzlgyi  elszdmoldsok  az
alvallalkozokkal.

(113:6.) KbzremUkddik a  beruhdzdsok lebonyolitdsdhoz  szUkséges
szerz&déskdtésekben és a  tervdokumentdciok elkészittetésében,
ezeket megrendeli, vagy a Beszerzési Osztdlyon keresztUl
megrendelteti, az Engedélyezési Osztdllyal és a Technoldgiai
Osztdllyal egyUttmUkddve a hatdésagi engedélyezési  eljdrdsok
lefolytatdsaban kdzremUkddik, a szUkséges engedélyeket beszerzi
vagy kdzremUkodik beszerzésUkben.

(113:7.) Biztositjia a kivitelezdi kapacitdsokat, a févdllalkozdi kivitelezési
szerz6dések megkotésében kdzremUkodik, irdnyitjia a szakterUleti
meérndkak, felelds mdszaki vezetdi tevékenységét.

(113:8.) A kUIs&é megbizok, 6nkormdanyzatok vizikézmiU beruhdzdasaihoz
kapcsolddd muiszaki ellendri feladatokat, kapacitdsa fuggvényében,
szerz6déses alapon végzi.

(113:9.) Biztositja a kivitelezdi kapacitdsokat, a szikséges alvdllalkozdi
leétszamot, illetve szUkséges anyag- és eszkdz dllomdanyt.

(113:10.) Az egység kivitelezésében megvaldsuld munkdk sordn, részt vesz
a mUszaki dtaddas-atvételi és Uzembe helyezési eljardsokban.

(113:11.) Az elkészUlt munkdlatok mUszaki dtaddsa, az ehhez szikséges
igazoldsok, dokumentumok eldirt mennyiségben és mindségben
tértend eldkészitése, biztositasa.

(113:12.) IrGnyitja az osztdly tevékenysegi kdrébe tartozd sajat rezsis
beruhdzdsi munkdk inditdsdat, eldkészitését, megvaldsitasat,
kezdeményezi és kdzremUkddik a megvaldsult beruhdzdsok mudszaki
dtaddsaban.

(113:13.) Az egység felelbésségi kdrébe tartozdé adatok tekintetében
k&zremUkodik a KSH, a szakmai szbvetség, az NV Zrt. és a MEKH felé
kUldend& adatszolgdltatasokban.

(113:14.) Az egység felelésségi kdrébe tartozd feladatok tekintetében
kezeli és képviseli a kdézmU vagyonon végzett beruhdzdsok utdn a
Tarsasdg garancidlis, szavatossagi igényeit.

7.4.3.Beszerzési Osztdly

(114.) A Beszerzési Osztdly a fejlesztési fémérndk kdzvetlen irdnyitdsa alatt 1atja
el a hatdskdérébe utalt 6 tevékenységeket, az anyagok, eszkdzok, és
szolgdltatdsok kodzbeszerzés nélkUli €s kdzbeszerzéssel torténd beszerzeset,
a vonatkozd jogszabdlyokra, a Tdrsasdg belsd szabdlyozdsdra
figyelemmel, valamint elldtja az aldbbiokban régzitett kapcsolddd
feladatokat.
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(115.) A szervezeti egyseég munkatdrsai kdzvetlenUl az osztdlyvezetd szakmai

vezetése alatt végzik feladataikat.

(116.) Beszerzési Ugycsoportban, az osztdly feladata a Tarsasdg fennakadds

nélkUli tevékenységéhez szUkséges beszerzések takarékos megvaldsitdsa,
a szervezeti egységek beszerzési igényeinek kielégitése, kielégittetése,
optimalizdldsa, dsszehangoldsa, igy kUldndsen:

(116:1.) A beszerzések tervezése sordn kdzremuUkoddik a gazdasdagi tervezési
munkdban. Elkésziti az éves beszerzési és kdzbeszerzési tervef,
amelyet a vezérigazgatd hagy jovd. KdzremUkddik a Beszerzeési
szabdlyzat, valamint a Ké&zbeszerzési szabdlyzat elkészitésében,
aktualizéldsdban, egyUttmikdédve az Univerzdl Beszerzd Kft.-vel, mint
az ALFOLDVIZ Zrt. résztulajdondban 1&vé Tarsasdggal.

(116:2.) A kOzbeszerzési szabdlyzatban elbirtak  szerint  elldtja  a
kodzbeszerzéshez kapcsolddo feladatokart.

(116:3.) A szervezeti egység irdnyitja a beszerzéssel és pdlydztatdssal
kapcsolatos feladatokat.

(116:4.) Beszerzésekkel 6sszefuggd garancidlis és szavatossagi igényeket
érvényesiti.
(116:5.) Az egység felel6segi koérebe tartozd adatok tekintetében

k&zremUkddik a KSH, a szakmai szOvetség, a MEKH, az NV Zrt. és az UB
Kft. felé kUldendd adatszolgdltatdsokban.

(116:6.) A Tarsasdag szabdlyzataiban foglaltak szerint kdzremudkodik és felel
a beszerzési, kdzbeszerzési terv megvaldsuldsaért.

(116:7.) Javaslatot tesz a Beszerzési szabdlyzat és Kdézbeszerzési szabdlyzat
aktualizaldsdra, modositasara.

(116:8.) Meghatdrozza a delegdilt és decentralizdlt beszerzések korét a
beszerzési szabdlyzat alapjdn.

(116:9.) Meghatdrozza a vonatkozd jogszabdlyok figyelembevételével az
egybeszamitdsi mdédszereket.

(116:10.) EQyUttmUkddik  a  meghatdrozott  értékhatdrt  meghaladd
beszerzéseket lebonyolité UB Kft-vel.

(116:11.) Kezeli és ellendrzi az anyagok és készletek vasarldsi- beszerzési
igényeit.

(116:12.) A beszerzésnél érvényesiti a vasarldsi nagysagrendbdl szarmazd
elénydket; keretszerz6déseket, bizomdnyi szerz6déseket,
szerz&désmodositdsokat készit eld.

(116:13.) Beszerzési eljdrdsokat folytat le és vesz bennUk részt, &sszehivia a
Beszerzési  Bizottsdgotf, biztositia a beszerzés tdrgya szerinti
kdzbeszerzési, mUszaki, jogi €s gazdasdgi szakértelemmel rendelkezd
munkatdrsak bizottsdgban torténd részvételét.

(116:14.) Meghatdrozott értékhatdr felett elbkésziti és beszerzési eljards
lebonyolitdsdra dtadja a Tdrsasdgi igényeket a beszerzési eljdrdst
lebonyolité szdmdra, alkalmazza az online pdlydztatdsi portdlokat.
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(116:15.) A kdzbeszerzésre  vonatkozd  jogszabdlyi  elSiradsoknak
megfeleléen ellatja a kobzbeszerzési  eljdrasokkal  kapcsolatos
feladatokat.

(116:16.) Biztositjia a Tdarsasdg valamennyi anyag, alkatrész, tartozék
ellatasat.

(116:17.) KbzremUkddik a gépjarmUvek, a munkagépek, berendezések
beszerzésében, valamint egyéb delegalt beszerzések
lebonyolitdsdban.

(116:18.) Részt vesz a szolgdltatdsok beszerzésében.

(116:19.) Fogadja az egységek beszerzési igényeit és megrendeléseket
bocsat ki.

(116:20.) Hatésagoknak, ellatdsért feleldsdknek, tarsosztdlyoknak adatot
szolgdltat és egyeztetéseket végez a beszerzésekrdl.

(116:21.) Rendszeresen jelentést készit a beszerzési terv teljestlésének
allasarol.
(116:22.) SzAllitdi szerzddéses jogviszony létrehozdsdban, fenntartdsdban

kdzremUkodik, betartatja a szdllitasi hatariddket, illetve a szerzédésbe
foglalt feltételek teljesUlését.

(116:23.) Elvégzi, elvégezteti a beszerzésekhez kapcsoldédo
vamuigyintézést.

(116:24.) FelUgyeli a beszerzéshez kapcsolddd dokumentumok meglétét.

(116:25.) Az ide sorolt szolgdltatdsokndl elvégzi a szdllitdk versenyeztetését,
elékésziti a szerzbdéseket, ellendrzi a szolgdltatdk teljesitését,
szerz6déseket kdt a hatdlyos Beszerzési szabdlyzat, Kdzbeszerzési
szabdlyzat és képviseleti szabdlyok szerinti hatdskdrben és kezeli
azokat.

(116:26.) A szdllitokkal szemben képviseli a Tdrsasdg garancidlis,
szavatossdgi igényeit a centralizdlt beszerzések vonatkozasdban.

(116:27.) Beszdllitdi mindsitést végez.
(116:28.) Tevékenységi kéréhez kapcsoldddan szamldat igazol.
(117.) Kb&zponti raktar

(117:1.) Vezeti a kdzponti raktdrnyilvantartdst, kialakitja a Tdrsasag raktdrozdsi
strukturgjat.

(117:2.) FelUgyeli a készletszint alakulasat.
(117:3.) Fogadja a kézponti raktdrakba érkezd anyagigényeket.

(117:4.) Megrendeléseket bocsdt ki a kdzponti raktdrak készletszintienek
fenntartdsa érdekében a beszerzést végzok, illetve a szerz6dodtt partnerek
irdnydba.

(117:5.) Eivégzi a beszerzett készletek nyilvantartasba vételét, kezeli a
konszigndcids készleteket.

(117:6.) Készletgazddlkoddsi feladatokat 14t el a vegyszerek és munkaruhdk
vonatkozdasdban.

43



Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

(117:7.) Beszerzések tervezéséhez és egyéb anyagforgalommal &sszeflggd
feladatokhoz szakmai tdmogatdast nyJjt, felhaszndldsi adatokat szolgdltat.

(117:8.) Elvégzi a cikkszGmrendszer kialakitdsat és karbantartdasat.
(117:9.) Ellendrzi a beszerzési szamldkat a bevételezések elbtt.

(117:10.) MUkodteti a  kdzponti raktdrozdst és a  kiskereskedelemmel s
foglalkozé raktdraruhdzat.

(117:11.) A beérkezett dru datvételével, visszaru kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat ellatja, kezeli és tovabbitja a reklamdaciokart.

(117:12.) Szakmailag irdnyitja, feligyeli és ellenérzi a Tarsasdg valamennyi
raktadrdnak és  kézi raktdrdnak szakszerd, a  vagyonbiztonsag
kdvetelményeinek és a nyilvantartdsi  kdtelezettségnek megfeleld
mUkddéset.

(117:13.) Vezeti és szervezi a mUszaki- és rezsianyag raktarkészletek Uzemek
kdzot havdridas anyagelldtdshoz kapcsolddd dtcsoportositdsi eljdrdst.
(117:14.) Végzi az ellendrzétt vegyi anyagokkal, veszélyes anyagokkal

kapcsolatos adminisztraciot.

(117:15.) Feltarja az elfekvd készleteket a selejtté valt készleteket, értékvesztés
elszamoldsara javaslatot tesz.

(117:16.) Hasznositja  az  értékesitésre  kijeldlt  raktdri  készleteket a
Vagyongazddlkoddsi Osztdllyal egyeztetve.

(117:17.) Kereskedelmi tevékenységével kapcsolatosan szamlat dllit ki a
Raktararuhaz.

(117:18.) Selejtezési, leltareldkészitési, leltdrozdsi tevekenyseg elvégzése sajat
egységére vonatkozdan.

(117:19.) Részt vesz a tervezési és adatszolgdltatdsi feladatokban
tevékenyégével kapcsolatban.

8. MUszaki igazgaté iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységek

8.1. Termelési fomérnok

(118.) A termelési fémérndk munkdjat kozvetlenll a mdszaki igazgatd
iranyitdsa alatt végzi.

(119.) Feladatai, kdtelezettségei és hatdskore:

(119:1.) A Tdrsasdg Alapszabdlydban eldirtak jogszer( betartdsa, a
jogszabdlyok, rendeletek és belsé szabdlyzatokban leirtak
végrehajtdsa a végrehajtas ellendrzése, az irdnyitdsa ald tartozd
szakterUlet térvényes mikodtetése és szakmai iranyitdsa.

(119:2.) A Tdrsasag tavlati €s éves terveinek elkésziteéseben kdzremikodes,
a jovdhagyott tervek hatdridére torténd teljesitése, a termelési
terUletre vonatkozd tervjavaslat dsszedllitdsa.
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(119:3.) Az operativ tervek végrehajtdsa, a végrehajtdsra vonatkozd
utasitasok kiaddasa.

(119:4.) SzUkség szerint tervmodositdsi javaslat készitése, a maodositas
szUkségessege és mértéke indokldsaval.

(119:5.) A beruhdzdsi tervek  véleményezése, szUkség  esetén
tervmodositdsi  javaslat készitése a modositds szUkségessége  és
meértéke indoklasaval.

(119:6.) SzakterUletét érintd szerzb6déskditések eldkészitése, megkdtésének
és fteljesitésének figyelemmel kisérése, véleményezése  és
véleményeztetése.

(119:7.) A szakdgat érinté kérdésekben dlldsfoglalds, illetve javaslattétel.

(119:8.) A szakterUlethez kapcsolddd folyamatok irdnyitdsa, az eljdrasok
szabdlyozdsa, a szabdlyzatok, utasitasok kiaddasanak
kezdeményezése, modositdsi javaslatok elbterjesztése, jovahagyott
tarsasagi tervek végrehajtdsa.

(119:9.) A technoldgiai fegyelem és mindségi kdvetelmények betartatdsa,
ellendrzése.

(119:10.) A Tdarsasag létesitményeinek, gépeinek, berendezéseinek
Uzemeltetésének, kezelésének és karbantartdsdnak, biztonsdgos
mUkodtetésének, ellendrzése, illetve ellendriztetése.

(119:11.) A sqjdt lebonyolitdsban végzett fenntartdsi munkdlatok személyi
és targyi feltételeinek, a létesitmények mUkdddképesseégének
ellendrzése.

(119:12.) Korszer( technoldgidk alkalmazdsdnak elésegitése.

(119:13.) A munkavédelmi eszkdzok biztositasa, felszerelések
haszndlatdnak ellendrzése, részvétel az éves munkavédelmi és
t0zvédelmi szemlén.

(119:14.) Infrastruktira és ellatds biztonsdgdnak a fellgyelete, a szUkséges
védelmi intézkedések elrendelése, azok végrehajtdsdnak ellendrzése,
valamint folyamatos felUgyelete. A kritikus infrastruktira védelme
érdekében szakmai intézkedések elrendelése, azok végrehajtdsdnak
ellendrzése.

(120.) A termelési fémérndk szakmai irdnyitdsa ald tartozd egysegek

8.1.1.

o 7

TerUleti Divizio

(121.) TerUleti Diviziok a Tarsasdg mUkodési terlletén:

(a.) 1.sz. TerUleti Divizid
(b.) 2.sz. TerUleti Divizid
(c.) 3.sz. TerUleti Divizid
(d.) 4.sz. TerUleti Divizid

(e.) 5.sz. TerUleti Divizid
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(121:2.) A TerUleti Divizibk az ivoviztisztitast  és  ivoviz-elldtast, a
szennyvizelvezetést és tisztitdst terUleti elven szervezett szervezeti
egységenként [atjadk el a termelési f&mérndk kdzvetlen irdnyitdsa
alatt.

(121:3.) A TerUleti Divizidk az osztdlyszintd szervezeti egységekkel azonos
hierarchikus szintU szervezetek.

(121:4.) A TerCleti Diviziok egymdashoz képest mellérendeltek.

(121:5.) A TerUleti Divizibk a napi Uzemeltetési feladataikat terUleti elven
szervezett Uzemmeérndksegi szervezetekben vegzik. Az
Uzemmeérndkségek terlleti felosztasardl a TerUleti Diviziok mUkddeési
szabdlyzata rendelkezik. Az Uzemmérndkségi feladatok operativ szint(
elldtasat  a  szakdgi vezetdk koordindljgk. A szakdgi vezetdk
csoportszinty szervezeti egységvezetok.

(122.) A TerUleti Divizidk feladata
(122:1.) Altaldnos Uzemszervezési feladatok:

(a.) biztositja az Uzemeltetdi jelentétet az Uzemeltetési terlletén folyd
vizik6zmU beruhdzdasok sordn,

(b.) nem vizikdzmU beruhdzdsok esetében kdézmdlnyilatkozatot ad ki,
szakkdzegként biztositjia az Uzemeltetdi jelenlétet a teljes beruhdzds
alatt, kdézremUkddik a  vizkézmUOvek tervezésénél, datadds-
atvételénél, kialakitandd Uzemeltetdi nyilatkozattétel alkalmdaval,
szakvéleményt ad ki a Technoldgiai Osztdly felé,

(c.) intézi az Uzemeltetett vizikbzmU vagyonnal kapcsolatos garancidlis
és szavatossagi Ugyeket,

(d.) az egység feleldésségi koérébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkodik a KSH, a szakmai szovetseg és a MEKH felé kildendd
adatszolgdltatdsokban,

(e.) figyelemmel kiséri és betartja az Elldtasért Feleldssel  kotott
Uzemeltetési, vagyonkezelési szerz6dések rendelkezésit,

(f.) mUkddteti a jarmUparkjat, munkagépeit,

(g.) karbantartja  az elhelyezésil szolgdld Tarsasdgi  tulajdond,
vagyonkezelt és bérelt éplleteket, ingatlanokat,

(h.) javaslatot tesz a technoldgia, a vizikdzmd vagyon rekonstrukcidjara,

(i.) javaslatot tesz a mUkddtetd vagyon fejlesztésére, karbantartdsdra,
kdzremUkodik a fejlesztési tervek készitésében és megvaldsuldsdban,

(i.) kbzremUkodik  a  muOkoddési  terlletét  érinté  beruhdzdsok
megvaldsitasdban

(k.) elvégzi a munkaszervezési feladatokat,
() Gtemezi a munkabrigddok feladatait,

(m.) elvégzi a munkavdllaldk vezénylését,
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(n.) elkésziti a munkadrdk, beépitett anyagok feladdasat,

(0.) készenléti szolgdlatot szervez és biztosit a hibaelhdritdsokra,

(p.) mUszaki Ugyintézést tart fenn,

(a.) a MIR rendszerben elvégzi a felmerUlé adatrégzitési feladatokat,

(r.) szUkség szerint részt vesz az integrdlt informatikai rendszer
fejlesztéseben, biztositja a szakterUlet szakmai részvetelét,

(s.) tervegyeztetéseket At el, véleményezi a mUszaki terveket,
(t.) szolgdltatdi hozzdjaruldst ad ki,

(U.) U] bekotéseknél a szabdlyzatoknak megfeleléen kiveti a
kdzmUfejlesztési  hozzdjdruldst, anyagot igényel, a biztositott
hatdskdrében eljarva anyagbeszerzést végez,

(v.) készletgazddlkoddst végez,

(w.) figyelemmel kiséri a mUkddési kdrbdl kivont vizmitelepek, kutak
dllagdat, vagyonbiztonsdgdt, javaslatot készit az Uzemeltetési
szerz6dés hatdlya aldli kivondsukra,

(x.) kezeli és szdllitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot.
(122:2.) Ivovizellatas- és tisztitds
(a.) mUkodteti a hatdskdrébe tartozd vizikbzmUiveket,
(b.) kezeli a vizkitermeld, viztisztitd és vizmindség-javitd berendezéseket,

(c.) Uzemelteti és karbantartjia a telepUlési vizelosztd hdldzatot,
mUtdargyakat, vezetékeket,

(d.) karbantartja a viztermeld és ivéviztisztitd berendezéseket,

(e.) ivovizmintdt vesz és elemez, Uzemi labortevékenységet végez,
(f.) szervezi az ivovizszolgditatast,

(9.) elldtja a hibaelhdritast,

(h.) elvégzi a felhaszndldsi helyek bekdtését,

(i.) végrehaijtja a felhaszndldsi helyek kizardasdat, korldtozdsat,

(i.) szervezi az Uzemeltetést és a karbantartdst a vizikdzmUdveken,
(k.) indokolt esetben szUkségviz-ellatdast biztosit.

(122:3.) Szennyvizelvezetés- és tisztitas

(a.) Gzemelteti és karbantartja a szennyviz-vezetékeket, dtemelbket és
egyeéb szennyvizelvezetési kozmuiveket,

(b.) Gzemelteti és karbantartja a szennyvizkezelb miveket,
(c.) elldtja a hibaelhdritdst,

(d.) szennyvizmintat vesz és elemez, Uzemi labortevékenységet véegez,
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(e.) figyelemmel kiséri a kdrnyezetvedelmi eldirdsok teljesUléset,
(f.) kdzremUkodik a csatornabirsag kivetési eljdrasokban,
(g.) elvégzi a felhaszndldsi helyek bekodtését,

(h.) indokolt  esetben javaslatot készit a  kdrnyezetszennyezés
elkerUlésére,

(i.) elvégzi a szippantott szennyviz befogaddsaval kapcsolatos
adminisztraciot,

(i.) véleményezi a szennyvizbefogaddi hozzdjdrulds kérelmeket, azokkal
kapcsolatosan egyUttmUkddik az Engedélyezési Osztdllyal, a
Technoldgiai Osztdllyal és az Ugyfélkapcsolati Osztdllyal,

(k.) a TerUleti Diviziok feladata 4.6. fejezet alapjdan kiadott szabdlyzatok
alapjdn az adatvédelmi, adatbiztonsdgi kdvetelmények betartdsa.

8.1.2. Regiondlis Viztermelési Divizid

(123.) A Regiondlis Viztermelési Divizi6 feladata a regiondlis ellatdsu
telepUlések dataddsi pontjain keresztUl a TerUleti Divizibnak, megfeleld
mindségl és mennyiségU ivoviz biztositdsa. A feladatainak elvégzésére
sajat diszpécser szolgdlatot mUkddtet. A regiondlis rendszeren képzddott
telepUlésre vonatkozéd adatokat az Uzemeltetés elbsegitése érdekében a
TerUleti Divizid és a Regiondlis Viztermelési Divizid kdteles megosztani. Pl.:
dtadott viz mindsége, mennyisége, nyomdsa, nullponti (&jszakai)
fogyasztds, csucsidei fogyasztds, normdl Uzemtdl eltéré Uzemrend,
rendkivUli nyomdaslengések, hdldzati nyomds.

(124.) A Regiondlis Viztermelési Divizio feladatai:
(124:1.) mUkddteti a Békés Megyei Regiondlis Vizelldtd Rendszert,
(124:2.) biztositja a kutak mUkddtetését, Uzemelteti a vezetékhdldzatot,
(124:3.) az akkreditdlt laboratérium szdmdara biztositja a vizmintavételt,

(124:4.) Uzemellendrzé  vizvizsgdlatok eredménye alapjan  értékeli a
vizmin&séget,

(124:5.) a mUvek Uzemeltetése sordn toérekszik a vizmindségre vonatkozd
jogszabdlyok és szabvdnyok betartdsdra, amennyiben a
paraméterek nem biztosithatok, arrdl jelentést készit a termelési
fémérnok felé,

(124:6.) végzi a vizellatd rendszer hibaelhdritdsat, karbantartdsat,
(124:7.) figyelemmel kiséri a kdrnyezetvédelmi elbirdsok teljesulését,
(124:8.) diszpécser szolgdlatot szervez és tart fenn,

(124:9.) munkaiddn kivUli id&szakra készenléti szolgdlatot dllit fel és
muUkodtet,

(124:10.) kdzremUkodik az er6sdramy berendezések és folyamatirdnyitd
berendezések Uzemvitelében, hibaelhdritdsdban,

(124:11.) rendelkezik a kitermelt viz szétosztasardl,
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(124:12.) a viztermeld kutak, viztdrolok karbantartdsdardl gondoskodik,

(124:13.) javaslatot tesz a technoldgia és a vizikbzmU vagyon fejlesztésére,
kdzremUkodik a fejlesztési tervek készitésében és megvaldsulasaban,

(124:14.) karbantartja az elhelyezésil szolgdld épUleteket, ingatlanokat,
(124:15.) mUkodteti jarmUparkjat, munkagépeit,
(124:16.) a MIR rendszerben elvégzi a felmerUlé adatrégzitési feladatokat,

(124:17.) szUkség szerint részt vesz az integrdlt informatikai rendszer
fejlesztésében, biztositja a szakterllet szakmai részvételét,

(124:18.) a neki biztositott hatdskdrében eljarva anyagbeszerzést végez,

(124:19.) kezeli és szdllitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot.

8.2. Termeléstdmogaté fdGmérnok

(125.) A termeléstdmogatd  fémérndk munkdjat  kdzvetlenlGl a  mdszaki
igazgatd irdnyitdsa alatt vegzi.

(126.) A termeléstdmogatd fémérndk feladatai, kdtelezettségei és hatdskore:
(126:1.) Termelési egységek szakmai tdmogatdsa.

(126:2.) Az operativ tervek veégrehajtdsa, a végrehajtdsra vonatkozd
utasitasok kiaddasa.

(126:3.) A beruhdzdsi tervek  véleményezése, szUkség  esetén
tervmodositdsi  javaslat készitése a modositds szUkségessége  és
meértéke indoklasdval.

(126:4.) SzakterUletét érintd szerzb6déskdtések eldkészitése, megkdtésének
és teljesitésének figyelemmel kisérése, véleményezése, illetve
véleményeztetése.

(126:5.) A szakdgat érinté kérdésekben dlldsfoglalds, illetve javaslattétel.

(126:6.) A szakterUlethez kapcsolddd folyamatok irdnyitdsa, az eljdrdsok
szabdlyozdsa, a szabdlyzatok, utasitdsok kiaddasanak
kezdeményezése, modositdsi javaslatok elbterjesztése, jovahagyott
tarsasagi tervek végrehajtdsa.

(126:7.) A technoldgiai fegyelem és mindségi kdvetelmények betartatdsa,
ellendrzése.

(126:8.) Korszer( technologidk alkalmazdasanak elésegitése.

(126:9.) A sajat lebonyolitasban végzett fenntartdsi munkdlatok szeméelyi és
targyai feltételeinek, a Iétesitmények mUkddbdképességének
ellenérzése.

(126:10.) A munkavédelmi eszkdzok biztositasa, felszerelések
haszndlatdnak ellendrzése, részvétel az éves munkavédelmi és
t0zvédelmi szemlén.

(126:11.) A katasziréfavédelmi  elbirdsok  érvényesitése, koordindldsa,
szakmai felUgyelete, az illetékes hatdsdgokkal, védelmi bizottsdgokkal
vald kapcsolattartds.
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(126:12.) Infrastruktira és ellatds biztonsadgdnak a fellgyelete, a szikséges
infézkedések elrendelése, azok végrehajtdsdnak ellendrzése,
valamint folyamatos fellGgyelete. A kritikus infrastruktUra védelme
érdekében szakmai intézkedések elrendelése, azok vegrehajtdsdnak
ellendrzése.

(126:13.) A Tdrsasag terUletén a karbantartdsi szerz6dések kotése,
kezelése, a partnercégekkel a folyamatos kapcsolattartds.

(126:14.) Vizmérdk hitelesitése, javitasa, hitelesitési cseréje, illetve korszer(
technolégidk alkalmazdsdanak elésegitése.

(126:15.) A viz- €s szennyviz bekdtések és felhaszndldsi helyek ellendrzése,
az Ugyintézéshez szUkséges — helyszini kivizsgdldsok végrehajtdsa — a
szabdlytalan fogyasztasok vizsgdlata, feltdrdsa,

8.2.1. Engedélyezési Osztdly

(127.) Az Engedélyezési Osztdly a feladatait a termeléstdmogatd fémérndk
iranyitdsa alatt végzi.

(127:1.) Az Engedélyezési Osztdly a viz- és szennyvizszolgdltatashoz
kapcsolddd  hatdsdgi  engedélyeztetést, adatszolgditatast  és
kapcsolattartdst végez. Az osztdly az addjellegl vizkészlet jarulék
(vizhaszndlati dij) és a kérnyezetterhelési dijok addfeleldse. Javaslatot
tesz a MUszaki informdciés Rendszer fejlesztésére, a fejlesztés
keretében biztositia a szakterUlet szakmai részvételét. Elldtja a
kdzmUegyeztetést, részt vesz a felhaszndldk mdszaki irdnyu
kapcsolattartdsdban,

(127:2.) aktualizdlja a tevékenységi korébe tartozd szabdlyzatokat és
utasitdsokat az érintett szervezeti egységekkel,

(127:3.) viztoronyra telepitett berendezésekkel kapcsolatos Ugyintézésben
elldtja a koordindtori feladatait,

(127:4.) az egység felel6sségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkddik a KSH, a szakmai szévetség, a NV Zrt. és a MEKH felé
kUldendd adatszolgdltatdsokban,

(127:5.) koordindlja a vizbiztonsdgi munkacsoport munkdjat, elldtja a
projektfeleldsi feladatokat,

(127:6.) elvégzi a vizmindséggel kapcsolatos dtmeneti engedélyezési

« s

(127:7.) k&zremUkddik a mUszaki szabdlyzatok kidolgozdsdban,

(127:8.) vizminéséggel kapcsolatos adatokat szolgdltat, tdjekoztatdst
végez,

(127:9.) megigényli és beszerzi a vizjogi Uzemeltetéshez szUkséges hatdsdgi
engedélyeket, elkésziti, aktualizdlia az Uzemeltetési szabdlyzatokat,
utasitdsokat és nyilvantartja azokat,

(127:10.) gondoskodik a kdrnyezetvedelmi engedélyek beszerzéserdl és
nyilvantartja azokat,
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(127:11.) az Ujonnan épdUlt, vizi-kdzmlvek datvételében kdzremUkoddik az
illetékes divizidval és a Technoldgiai Osztdllyal tovdbbd a Beruhdzdasi
és Fejlesztési Osztdllyal,

(127:12.) eljdr a vizjogi Uzemeltetési engedély biztositdsa, maddositasa
érdekében,
(127:13.) elvégzi a vizigyi szakmai kdrnyezetvédelmi jogszabdlyok

figyelését, eldkésziti azok Tdrsasdgi alkalmazdsat, eldkésziti o
szUkséges belsd szabdlyozdsokat,

(127:14.) elvégzi a csatornaellendrzéseket, csatornabirsdg javaslatot készit,
eligr a csatornabirsdg hatésagi Ugyintézésében, kdzremUkddik a
peres eljarasokban,

(127:15.) kezeli és nyilvantartjia a kdrnyezetternelési dijakat, eldkésziti a
bevalldsukat,

(127:16.) szakvéleményt ad hatésagi, engedélyes Ugyekben,

(127:17.) nyilvantartja az id&szakos hatdsagi felUlvizsgdlatra kodtelezett
termelé berendezéseket,

(127:18.) kiszdmitja és bevallja az addnak mindsuld vizkészlet jarulékot,

(127:19.) szennyvizbefogaddi hozzdjdruldsokat ad ki az illetékes TerUleti
Divizié, a Technolégiai Osztdly és az Ugyfélkapcsolati Osztdly
véleménye alapjdn,

(127:20.) teljesiti a hatdsdgok, felUgyeleti szervek felé térténd muszaki
statisztikai adatszolgdltatdst,

(127:21.) el6késziti, fellgyeli a tisztitott szennyviz befogaddkkal kapcsolatos
szerzbdéseket,

(127:22.) elkésziti  a  ftisztitott  szennyviz  min&dségének ellendrzésével
kapcsolatos terveket, kdzremUkddik a hatdsagi Ugyintézésben,

(127:23.) intézi a rendkivlli Uzemdllapotokkal kapcsolatos hatdsagi
feladatokat,

(127:24.) elkésziti az Uzemi kdrelhdritdsi terveket,

(127:25.) felUgyeli és vezeti a Tarsasdg kdrnyezetvédelmi tevékenységét,
megadja a kérnyezetvédelmi adatokat, dsszedllitja a jelentéseket,

(127:26.) viz- és csatornamUvek fejlesztéseinez koordindlja a belsd
adatszolgdltatdast és biztositja az adatokat a kiUlsé partnerek felé,

(127:27.) dontés eldkészité anyagokat, dokumentdciokat dllit dssze,

(127:28.) el6késziti  a  szennyviziszap  mezdgazdasdgi  hasznositds
engedélyezési dokumentumait, eljar az engedélyezd hatdsagndl,
nyilvantartdast vezet a hatdlyos engedélyekrdl, és figyelemmel kiséri az
engedélyek hatariddjének idépontjat,

(127:29.) kdzremUkddik a tevekenysegével kapcsolatos kdzigazgatdsi és
polgdri peres eljdrdsokban,
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(127:30.) a MUszaki Informdacids Rendszerrel kapcsolatosan javaslatot tesz
a rendszer fejlesztésére, koordindlja és a jelen szabdlyzat szerinti
feladatkérében elvégzi a rendszer adatokkal térténd feltdltését,
teszteli az elkészUlt programrészeket,

(127:31.) mUszaki kérdésekben kapcsolatot tart a Magyar Energetikai és
KézmUszabdlyozdsi Hivatallal a jogszabdlyoknak térténd megfelelés
erdekében,

(127:32.) végzi a haldzat felméréseket, geodéta tevékenységet It el,
(127:33.) kdzmUegyeztetéseket végez,
(127:34.) térképeket készit, azokat digitdlis adathordozdkra rogziti,

(127:35.) térképszelvényeken nyilvantartia a Tdarsasdg Uzemeltetésében
levd kdzmUveket,

(127:36.) mUkoddteti az e-kd6zmU szolgdltatdast.

8.2.2. Technolégiai Osztaly

(128.) A Technologia Osztdly a feladatait a termeléstdmogatd f&merndk
iranyitdsa alatt végzi.

(129.) Az osztaly biztositia a viz- és szennyvizszolgdltatds Uzemeltetési
felogyeletét, szakmai vezetését, a jogszabdlyok betartdsat és
betartatdsdt, a technoldégiai ellendrzését, ezek vonatkozdsdban
Uzemeltetési és fejlesztési javaslatot tesz. Ellendrzi a technoldgiai
mUkddését az Uzemeltetés hatékonysdga érdekében javaslatot tesz a
technoldgia fejlesztésére, koordindlja azok megvaldsuldsdt. Részt vesz a
fejlesztési projektekben, képviseli a Tarsasdg szakmai érdekeit, mUszaki
irdnyelveit. Az osztdly:

(129:1.) aktualizdlja a tevékenységi korébe tartozd szabdlyzatokat és
utasitasokart,

(129:2.) kbzremUkodik a vizellGtdst biztositd berendezésekkel,
technolégidkkal kapcsolatos feladatok és problémdak
megolddsdban,

kidolgozdsdaban,
(129:4.) menedzseli az Uj technoldgidk adaptdldasat, bevezetését,

(129:5.) feligyeli, szUkség esetén kezdeményezi a viztisztitasi technoldgiai
karbantartdsokat, beruhdzdsokat, javaslatot tesz a technoldgia
fejlesztésére,

(129:6.) ellendrzi a szennyviztisztito-telepek muikddését, javaslatot tesz a
technolégia fejlesztésére,

(129:7.) elldtja a Tarsasag képviseletét a vizikdzmUvek fejlesztései sordn,

(129:8.) kiadja az érintett szervezeti egységek bevondsdval az Ujonnan
létesUld  vizikbzmUvek terveire, valamint prébalzem kezdésére és
zArdsara, mdszaki dtadds-atvételre vonatkozd nyilatkozatokat,

(129:9.) feligyeli az ivoviz- €s szennyviztisztitd telepek probalzemeét,
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(129:10.) kdzremUkodik az Uzemhibdk elhdaritdsaban,

(129:11.) részt vesz az energia beszerzési eljardsok lebonyolitdsaban,
értékelésében, biztositja a beszerzések szakmai feligyeletét,

(129:12.) elkésziti az energiaszerz6déseket, elemzi és datértékeli az
energiakdltségek alakuldsat, javaslatot tesz azok mérséklésére,

(129:13.) felugyeli a  vilamos- és  folyamatirdnyitdsi  munkdkat,
fejlesztéseket,

(129:14.) felGgyeli az Uzemeltetési terUleten mUkdédd  kazdnokat,
fUt6berendezéseket,

(129:15.) részt vesz a technoldgiai gépek, berendezések beszerzésének
elékészitésében, telepitésében, belzemelésében,

(129:16.) koordindlja a szennyviz mindség ellendérzésének végrehaijtdssal
kapcsolatos feladatokat,

(129:17.) koordindljia  a  rendkivili  Uzemdllapotokkal  kapcsolatos
feladatokat,

(129:18.) dontés-eldkészitd anyagokat, dokumentdciokat dllit dssze,

(129:19.) az egység felelésségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
k&zremUkodik a KSH, a szakmai szdvetség, a NV Zrt., és a MEKH felé
kUldendd adatszolgdltatasban,

(129:20.) a technoldgidk Uzemeltetéséhez kapcsoldddan kilsé- és belsd
szakmai tovabbképzéseket szervez, belsd oktatds esetén dsszedllitja
vagy véleményezi az oktatdsi anyagot és részt vesz az oktatdsokban.
KUlsé partnerek bevondsa esetén véleményezéi az oktatds anyagdt,

(129:21.) a vilamos és folyamatiranyité berendezések energetikai
szempontbdl hatékony Uzemének megteremtése érdekében
jogkdrrel rendelkezik:

(a.) tébb, egy idében bekdvetkezd meghibdsodds esetén azok
elhdritasi sorrendjének meghatdrozdsdra, az elhdritdst végzdk ezzel
kapcsolatos utasitasara,

(b.) a villamos és folyamatirdnyité berendezések energetikai szemponty
— kisebb mérték( — atalakitdsdra,

(c.) a berendezések Uzemének vizsgdlatdra,

(d.) a folyamatirdnyité  szoftverek nyilvdntartdsdra, moddositdsuk
elrendelésére, engedélyezésére a programozdst végzék ezzel
kapcsolatos utasitasara,

(129:22.) a Technoldgiai Osztdly az aldbbiak szerint technolégiai- és
munkautasitasi jogkorrel rendelkezik:

(a.) az osztdly a viz- és szennyviztisztitasi technologiat, valamint az
energiafelnaszndlds hatékonysdgdt befolydsold berendezések
Uzemeltetésének szinvonaldval kapcsolatosan intézkedhet. Felelds
az dltala kiadott utasitdsok szakszerUségéért, valamint az utasitdsok
kelld idében térténd kiaddsdért.
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(b.) Az utasitdst elsésorban a felelGs egységvezetdn keresztUl, ha ez
nem lehetséges, az Gzemnapldban irdsban a felelds egységvezetdt
haladéektalanul értesitve kell kiadni.

(c.) A Technologiai Osztdly képviseldje az Uzemeltetést, karbantartdst
és hibaelhdritast végzdéket akkor utasithatia kdzvetlendl, ha az
utasitas végrehaijtdsa nem t0r halasztast (pl.: veszélyt, vagy kart hdrit
el), vagy ha a kiadott utasitds azonnal végrehajthaté és nincs
munkaszervezési vonzata. Egyéb esetben az utasitast a felelds
egységvezetdn keresztUl kell kiadni.

(d.) Azokkal a Technoldgiai Osztaly dltal  kiadott utasitdsokkal
kapcsolatosan, amelyeket az utasitott dolgozd egységvezetdje
sérelmesnek tart, vagy amellyel nem ért egyet és a Technoldgiai
Osztdly vezetdjével folytatott egyeztetés sem vezetett eredményre,
a muUszaki igazgatd hoz doéntést. Az utasitds végrehajtdsat a mdszaki
igazgatd figgesztheti fel.

(e.) A Technologiai Osztdly fentiek szerinti  utasitasi  jogkéret a
technolégiai osztdly vezetdjén kivlil a viz- és szennyviztisztitdsi
technolégidkra vonatkozéan a technolégiai csoportvezetd, a
vilamos- és folyamatirdnyité berendezésekre vonatkozéan az
energetikai csoportvezetd gyakorolhatja. A Technoldgiai Osztdly
utasitast  kiadd képviseldje felelés az dltala  kiadoft utasitds
kdvetkezményeiért,

(f.) Az utasitdsi jogkdr munkajogi- €s munkaszervezési kérdésekre nem
vonatkozhat, ebben a tekintetben utasitdsi jogkdrrel tovdabbra is
kizarolag az egyes dolgozdk munkajogi felettesei rendelkeznek.

(g.) A Technoldgiai Osztdly fentieket betartva kiadott utasitdsait, az
Uzemeltetést, karbantartdst és a hibaelhdritdst végzék kodtelesek
végrehaijtani.

(h.) A viz- és szennyviztisztitasi technoldgidkkal kapcsolatos utasitdsi
jogkdr vonatkozik kuléndsen:

a tisztitdbmUivek tartandd technoldgiai paramétereire,

i. a rendszeres és egyedi, Uzemeltetés keretébe tartozd
tevékenységére, és azok feligyeleti rendszerére,

ii. atechnolégidk Uzemének vizsgdlatdra,

iv. a technologiai berendezések karbantartdsanak egyedi
elrendelésére,

v. a munka- és vagyonbiztonsdg megteremtésére, fenntartasdra
vonatkozé halaszthatatlan egyedi intézkedésekre,
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vi. a technologiai berendezéseket vezérld programmaodositdsok
jovdhagydasara,

vii. a diviziok Uzemellenérzé laboratériumai dltal végzett és telepi
laborvizsgdlatokra,

viii.  vizsgdlatok igénylésére a Vizmindség-ellendrzési Osztdlytdl,
ix. atettintézkedések rogzitésére,

X. afentiintézkedéseket megalapozd informdcidk gyUjtésére.

(i.) A villamos és folyamatirdnyitd berendezésekkel kapcsolatos
technolégiai és munkautasitasi jogkdr vonatkozik kUléndsen:

a vilamos, - és folyamatirdnyité berendezések biztonsdgos
Uzemének megteremtésére,

i. kozremUkddik a Tdrsasdg Uzemeltetésébe kerUl6 minden -
energetikai, villamos és folyamatirdnyitdsi résszel rendelkezd
létesitmény mUszaki dtaddsdban, ill. déntés azzal kapcsolatban,
hogy ezek a részek Uzemeltetésre alkalmasak-e,

ii. egységes vezérlési mddszerek kialakitdsdra.

8.2.3. Mérdkezelési Osztdly

(130.) A MérSkezelési Osztaly a feladatait a fermeléstdmogatd fémerndk
irédnyitasa alatt végzi.

s

(131.) A Mérbkezelési Osztdly elsédleges feladata a Tdrsasdg Uzemeltetési
terUletét érintéleg a megfeleld hiteles mérddllomdny folyamatos
biztositdsa, illetve a lejart hitelességl vizmérdk cseréje. Az osztdly
feladatainak elldtésa sordn:

(131:1.) Elkésziti a Tarsasdg Uzemeltetési terUletét érintéen a vizmérdk
cseréjének Utemtervét.

(131:2.) Elvégzi a mérbcsere  Utemtervekben  rogzitett  vizmérdk
lecserélését, javitasat, vizmeérdk hitelesitésre tortend elszdllitasat.

(131:3.) Elvégzi a vizmérddllomdany és a jogi zdrak azonositdsdval,
kezelésével kapcsolatos Uzemeltetési feladatokat.
(131:4.) A szUkséges és megfeleld hiteles vizmérdvel térténd elldtds

érdekében az érintett belsé szervezeti egységekkel konzultdl, és
kapcsolatot tart.

(131:5.) Gondoskodik a beépitésre vard hitelesitett, valamint a kiszerelt
hitelesitésre vard vizmérd dllomdny logisztikai és  adminisztrativ
kezelésérdl.
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(131:6.) A tdmegesen, terv szerint és rendkivili pontossagi vizsgdlatra
végzett vizérécserék, illetve az osztdly dltal végzett vizmérdcserék
kdzben tapasztalt visszaélések felderitése, és az Ugyfélkapcsolati
Osztdly tajékoztatdsa.

(131:7.) A vizmérd javitdssal, hitelesitéssel és cserével kapcsolatban
megjelend  jogszabdlyokbdl és egyéb  elSirdsokbdl  adddd
kotelezettségek végrehajtdsdnak elékészitése és koordindldsa.

(131:8.) A hitelesitési célbdl cserélt mellekvizmérdk atvétele és kezelése.

(131:9.) Folyamatosan figyelemmel kiséri a technolégidk fejlédését, és
javaslatokat készit Uj alkalmazdsok, eljdrdsok bevezetésére.

(131:10.) A tevékenysége sordn torekszik a vizmérdk javitdsdnak és
cseréjenek optimalizalasdra, a  rendelkezésre dlld  eréforrdsok
hatékony felhaszndaldsdra.

(131:11.) Gazddlkodik a vizmérd készlettel, hogy minimdlis készletezési
érték mellett lehessen biztositani az ellatdsbiztonsagot.

(131:12.) Figyelmet fordit a vizmérddllomdny folyamatos meguijitdsara,
korszer(tlen vizmérdk selejtezésére.

(131:13.) A vizmérd beszerzések tervezéséhez adatot szolgdltat és a
beszerzésekben kdzremUkddik, mUszaki tdmogatdst biztosit.

(131:14.) Vizmérgjavitdé és hitelesitd labort Uzemeltet és biztositjia a
mérdhitelesités feltételeit (hatdsdgi engedélyek, targyi és személyi
feltételek stb.), ahol elvégzi a vizmérdk javitasi, hitelesitési
tevékenységét.

(131:15.) Az egység feleléssegi kdrébe tartozd adatok tekintetében
kézremUkoddik a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé kUldendd
adatszolgdltatdsban.

8.2.4. Fenntartasi Uzem

(132.) A Fenntartdsi Uzem a feladatait a termeléstdmogatd  fEmérmok
irédnyitasa alatt végzi.

(133.) A viz- és csatornaszolgdltatds mindségi végzésének feltételeit hattér
Uzemként a Fenntartdsi Uzem biztositjia. Mint belsd szolgdltaténak, o
Fenntartdsi Uzem tevékenységének egyik alapja a divizidk eseti vagy
rendszeres megrendelése.

(134.) A Fenntartasi Uzem a Tarsasdg tertletén elldtja az aldbbi feladatokat:

(134:1.) szennyvizelvezetést tadmogatd feladatok keretében: kamerds
csatornavizsgdlatot végez, szakvéleményt ad a csatorndk muUszaki
dllapotdrdl.

(134:2.) A TerUleti Divizidk és kUlsé megrendelések alapjdn gépi csatorna
és mutargytisztitast végez.

(134:3.) Készenléti szolgdlatot biztosit dugulds elhdritdsra.

(134:4.) A TerUleti Divizibk Uzemeltetési terGletén azon telepUlések
esetében, ahol a Tarsasag kdzszolgdltatdsi szerz6déssel rendelkezik
felhaszndldi megrendelések alapjdan szennyvizszippantast végez.
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(134:5.) Végzi a szennyviz-szivattyUk és szennyviztelepi technoldgiai
berendezések felljitasat, karbantartdsdt, szervizelését, részt vesz ezek
fejlesztésében.

(134:6.) Vizszolgdltatdst tdmogatd feladatok keretében: a  divizidk
terUletén  taldlhatd  taroldé  mosatdsokat és  fertétlenitéseket
Utemezetten elvégzi, valamint elvégzi a diviziok dltal rendelet
rendkivUli fertétlenitéseket és tarold mosatasokat is.

(134:7.) Az ivovizhdldzatok mechanikus tisztitdsdhoz szivacsldvedéket
gyart.

(134:8.) Az Uzemeltetett mélyfurdsy kutak kamerdzasat elvégzi  és
dllapotfelmérest készit, amit szakvélemeény készités céljabdl tovabbit
a Technoldgiai Osztalynak.

(134:9.) Elvégzi a divizidk altal megrendelt kuttisztitdsi tevékenységet.

(134:10.) Végzi a szivattylk karbantartdsat szikség szerinti  javitasat,
felujitasat.

(134:11.) A viztermel& kutak esetében a szivattyluk kiemelését, cseréjét
elvégzi, ennek érdekében Ugyeleti rendszert mUkddtet.

(134:12.) Kezeli a szivattyu raktarakat.

(134:13.) Az ivovizkezelési technologidk mUkodtetéseéhez tdmogatdast nyujt,
végzi a kilén szabdlyzatban meghatdrozott, a technolégidkhoz
kozvetlenUl kapcsolddd feladatokat.

(134:14.) Elvégzi a kisebb kutjavitdsi feladatokat, nagyobb- kilsé vdllalkozd
bevondsat igényld javitdsi, felljitdsi feladatokban kdzremUkodik.

(134:15.) A gépjadrmUvekhez munkagépekhez kapcsolddd tadmogatd
feladatok keretében: szdllitdsi tevékenységet végez, szervezi a
Tarsasdg szdllitasi hatterét, a szdllitdsi feladatok zavartalan elldtdsa
érdekében készenléti szolgdlatot szervez.

(134:16.) Részt vesz a jarmUpark fejlesztéseiben, kdveti e gépjarmUpark
dllapotdt, javaslatot fogalmaz meg a gépjarmivek, illetve
munkagépek cseréjére vonatkozdan.

(134:17.) Uzemelteti a Tarsasag flottamenedzsment rendszerét.

(134:18.) Felugyeli a  Tdrsasdg jarmdparkjgnak, munkagépeinek
Uzemeltetését.

(134:19.) Gondoskodik a jarmUvek, munkagépek okmdanyairdl.

(134:20.) Intézi a jadrmUpark biztositdsait, kdreseményeit, balesetek
kivizsgdldsat.

(134:21.) MUszaki szolgdltatdst végez (daruzds),

(134:22.) MUkodteti a kdzponthoz rendelt személygépkocsikat, végzi a
szUkséges nyilvantartdsokat és gépjarmU vezényléseket.

(134:23.) Karbantartja, javitja és javittatja a Tdarsasdg jarmdparkjat,
munkagépeit.

(134:24.) Az Uzemfenntartds tdmogatdsdnak keretében végzett feladatok:
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(a.) Lakatosipari  muUhelyt  tart  fenn és mudkddtet, lakatosipari
szolgdltatdst nyuijt,

(b.) egyedi berendezéseket, tartozékokat gyart és szerel,
(c.) technologiai szerelést, eplletfenntartast végez.

(134:25.) Részt vesz a gépészeti beruhdzdasokban.

(134:26.) Végzi a tizoltdkészUlékek ellendrzését, javitasat, felljitdsat.

(134:27.) A divizibk megrendelése alapjdn az Engedélyezési Osztdilyal
egyUttmUkddve kezeli és szdllitja  a  veszélyes hulladékot,
alapanyagot.

(134:28.) Karbantart, fenntartja a Tarsasdg sajat tulajdondban lévé és a
bérelt ingatlanokhoz kapcsolédo feladatokat.

(134:29.) Biztositja a kezelésében 1évd  szlkség-vizelldtashoz tartozd
tartalyokat.

(134:30.) Az egység felelbéssegi kdrébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkodik a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé kUldendd
adatszolgdltatdsokban.

(134:31.) Gondnoksdagi feladatokat Iat el, melyek keretében:
(a.) belsé felUjitdsokat végez,
(b.) kezeli a kdzponti nyomtatvany- és irodaszer kéziraktdrat,

(c.) készletgazddlkoddsi  feladatot 1at el a nyomtatvéanyok és
irodaszerek vonatkozdsdban,

(d.) Uzemelteti és mUkddteti a Tarsasdag felésvezetdi utasitas daltal mds
szervezeti egység kezelésébe nem helyezett j6léti Iétesitményeit,

(e.) kapcsolatot tart az irodahdzakban a Tdarsasdg mUkodésével
Osszeflggd tevékenységet folytatd kUls& vdllalkozokkal
(karbantartds, parkgondozds),

(f.) takaritasi feladatot végez,

(g.) kdzremUkodik a kdzponti pénztdr pénzmozgatdsdban (aprépénz,
pénzszallitdas).

8.2.5. Vizmindség-ellendrzési Osztaly

(135.) A Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly tevékenységét a termeléstdmogatod

fémérndk iranyitdsa alatt végzi.

(136.) A Vizmin&seg-ellendrzési Osztdly elsédleges feladata a  Tdrsasdg

alaptevékenységét jelentd ivéoviz szolgditatdshoz és szennyviz tisztitGshoz
kapcsoldédd laboratériumi mintavételek és vizsgdlatok elvégzése.

(137.) A Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly elsdédleges feladata az Uzemeltetéshez

kapcsolddd  akkreditdlt mintavetelek és vizsgdlatok elvegzése, ennek
érdekében a Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly koteles megszerezni és
fenntartani az akkreditdlt statuszat.
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(138.) SzUkseg eseten gondoskodik kUlsé laboratériumok bevondasardl, amely
esetekben kapcsolattartéi feladatokat 14t el.

(139.) A Vizmin&ség-ellendrzési Osztdly az ivoviz vizsgdlatokat a vonatkozd
belsé szabdlyzatok szerint végzi. Az eredmények értékelése sordn
tapasztalt intézkedésekre okot add, nem megfeleld vizminta eredmények
esetén a szUkséges értesitéseket megteszi, az intézkedésre jogosultakat
haladéktalanul értesiti.

(140.) A szennyviz mintavételeket és vizsgdlatokat a Szennyviz Vizsgdlati
Szabdlyzat szerint, valamint a tisztitd telepekre vonatkozd, hatdsag dltal
jovahagyott ,,Onellendrzési tervek” alapjan végzi.

(141.) K&zremUkddik az Uzemi laboratériumok méréseinek ellendrzéseében, a
mérések hitelességének biztositasdban.

(142.) Az Uzemeltetést seqitdé Uzemi méréseket a fémérndkdk, a divizidk,
valamint a Technoldgiai Osztdly jogosultak megrendelni a Vizmindség-
ellendrzési Osztdlytdl.

(143.) Az egység felelssegi kdrébe tarfozd adatok tekintetében kdzremukddik
a KSH, a szakmai szovetseg, a MEKH és a NEBIH felé kUldendd
adatszolgdlatdsokban.

(144.) KbzremUkodik az Engedélyezési Osztdly koordindlasaval a bebocsatdk
Uzem ellendrzésében.

(145.) Koordindlja az Uzemeltetdé egységeknél fellelhetd terepi és Uzemi
laboratériumokban haszndlt mérd berendezések ellendrzését, kalibralasat.

(146.) A VizminGség-ellendrzési Osztdly feladata a 4.6. fejezetben foglalt
szabdlyzatokban rogzitett adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények
betartasa.

(147.) A MUszaki  Informdciés Rendszer  Laboratériumi  alrendszerével
kapcsolatosan, javaslatot tesz a rendszer fejlesztésére, koordindlja és a
jelen szabdlyzat szerinti feladatkérében elvégzi a rendszer adatokkal vald
feltdltését, teszteli az elkészUlt programrészeket.

(148.) A Vizmindség-ellendrzési Osztdly szabad kapacitdsdnak figgvényében
kUls6 megrendeldk (fogyasztok, egyéb vdllalkozdsok stb.) szidmdra végez
vizsgdlatokat.

8.2.6. Elektronikai Uzem

(149.) Az Elekironikai Uzem a feladatait a termeléstdmogatd  fémérndk
irédnyitasa alatt végzi.

(150.) Az Elektronikai Uzem elsédlegesen a Tdrsasdg kdzUzemi tevékenysége
folyamatos  biztositdsdval  dsszefUggésben -  gondoskodik  az
iranyitdstechnikai, erésdramu épitési, valamint karbantartdsi és fenntartdsi
munkdk elvégzésérdl. Informatikai szakterUletet érintd feladatait az
elektronikus  informdcidbiztonsédg vonatkozdsdban cz  elekironikus
informdciods rendszerek biztonsagadért felelds személy irdnymutatdsa szerint
végzi. Ennek kdrében kildndsen a kdvetkezd tevekenységeket [atja el:
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(150:1.) Az egység feleldésségi korébe tartozd adatok tekintetében
kdzremUkddik a KSH, a szakmai szovetség, a NV Zrt. és a MEKH felé
kUldend& adatszolgdltatdsokban,

(150:2.) vizi-kdzmUlétesitmények specidlis elektrotechnikai
berendezéseinek szerelése, belzemelése, javitdsa, karbantartdsa,

(150:3.) folyadékszintmérd berendezések kalibraldsa, beépitése, javitdsa,
karbantartdsa,

(150:4.) egyéb elektrotechnikai berendezések javitdsa, szervizelése,
(150:5.) hibaelhdaritas folyamatos készenlét szervezése, biztositdsa,
(150:6.) er6sdramu villamos berendezések javitdsa, karbantartdsa,
(150:7.) kUltéri vilamos épitési feladatok ellatdsa,

(150:8.) energetikai mérések, elemzések végzése,

(150:9.) folyamatirdnyité programok késziteése és karbantartasa.

(151.) Az elekironikai Uzem szabad kapacitasanak foggvenyében kuilsé
megrendelésekre kivitelezési feladatokat is ellat, mely sordn:

(151:1.) drajanlatot készit,

(151:2.) a Tdrsasdg belsd szabdlyozdsai szerint elbkésziti a vonatkozd
szerzbdéseket,

(151:3.) a belsé szabdlyozdsoknak megfeleléen a kivitelezési munkdkhoz
kapcsolédddan anyagrendelést készit és hiv le,

(151:4.) szUkség esetén alvdllalkozdt von be.

8.2.7. Haldzatellenorzési 6ndllé csoport

(152.) A Hdalézatellendrzési 6ndlld csoport a feladatait a termeléstémogatd
férmérndk irdnyitdsa alatt végzi.

(153.) A viz- és szennyviz bekotések és felhaszndldsi helyek helyszini ellendrzését
VEéQgzi.

(154.) Feladata a szabdlytalan fogyasztdsok vizsgdlata, feltardsa és a feltart
szabdlytalansag figgvényében esetlegesen a dokumentumok ataddasa a
tars egységeknek tovdbbi Ugyintézésre.

(155.) HAl6zati vizveszteség vizsgdlatokat végez (éjszakai szivargdsvizsgdlat,
mUszeres csétoréskutatds stb.) amely lehet tervezett vagy a divizidk
megrendelése alapjan rendkivUli vizsgdlat.

(156.) Feladata az Ugyintézéshez szUkseges dokumentumok elkészitése és
targyban a felhaszndaldkkal tértend kapcsolattartds.

(157.) Havi és éves jelentéseket készit mind a hdlézati vesztesegvizsgdlatokrol,
mind az elvégzett felhaszndldsi hely ellendrzésekrdl.

(158.) A tevékenysége sordn térekszik a felhaszndldsi helyek vizsgdlatdnak
optimalizéldsdra, a  rendelkezésre  dallé6  eréforrdsok  hatékony
felhaszndlasara.
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9. Gazdasdagi igazgatoé iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységek

9.1. Pénzigyi Osztdly

(159.) A Pénzigyi Osztdly a feladatait kdzvetlenll a gazdasdgi igazgatd
iranyitdsa alatft végzi.

(160.) Az osztaly kiemelt feladata a Tdarsasdg pénzigyeinek szervezése, a
pénzmozgdsok kezelése, a kdvetelések és kdtelezettségek analitikus
nyilvéntartdsa, az addzdssal kapcsolatos feladatok pontos és tdrvényes
végrehajtdsa. Az osztdly dltaldnos addfelelésséggel tartozik valamennyi,
mdshol - szabdlyzatban vagy utasitdsban - meg nem nevezett
adodbevallds és adofizetés helyesseégéért. Az osztdly:

(160:1.) szervezi a pénzgazddlkoddst, kezeli a bankszdmldkat,

(160:2.) kezeli és feligyeli a fépénztdrat, szakmai segitséget nyujt a
Tarsasdg pénztdrainak mikddésében,

(160:3.) kezeli a bankhiteleket,

(160:4.) felUlvizsgdlija a benyujtoft inkasszok helyessegét, a beérkezd
szamldk alaki, addjogi szempontd megfeleléségét, biztositia a
kifizetéseket,

(160:5.) vezeti a vevs-szdllitd folydszamldkat,

(160:6.) a hatdlyos szamviteli térvény és a belsdé szabdlyozdsok alapjdn
elvégzi, szervezi és vezeti a pénzigyi Ugyviteli munkat,

(160:7.) kbzremUkddik az éves beszamold (és ha szUkséges, a konszolidalt
éves besz&mold) dsszedllitdsdban,

(160:8.) telies kér( felel@sséggel tartozik az AFA, a tdrsasdgi add, az
energiaelldtok jovedelemaddja, az innovdacids jarulék bevalldsok
helyességéért és elkészitéséért,

(160:9.) az idegenforgalmi addt kivéve valamennyi helyi addénem és a
gépjdrmU  add  tekintetében  elkésziti  az  addbevalldsokat,
folyamatosan  kapcsolatot  tart e  tekintetben az  érintett
dnkormdnyzatokkal,

(160:10.) a tarsosztdlyok adatszolgdltatasa alapjdn elkésziti és benyujtja a
koérnyezetterhelési dij és a kdzmUvezeték addbevalldsokat,

(160:11.) javaslatot tesz az Ugyviteli szoftverekkel &sszeflGggd fejlesztésre,
biztositja a szakterUleti részvételt a szoftverek fejlesztése keretében,

(160:12.) kezeli és nyilvantartja a vdllalati bélyegzéket és bankkartydkat,
(160:13.) kdzremUkddik az elemzések, értékelések elvegzéseben,

(160:14.) kdzremUkddik a Tdrsasdg dltal kotdtt  biztositasi szerzédések
elékészitésében, kdzremUkoddik a Tdrsasdg egyes szervezeti egységei
és a biztositdk, biztositdsi alkusz kdzoti Ugyintézésben, kijeldlt mds
felelds hianydban 6sszefogja a biztositdssal kapcsolatos feladatokat,
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(160:15.) elldtja az alapszolgdltatdson kivUli szamlazdas Ugyviteli moduljgnak
felUgyeletét,

(160:16.) napi gyorsjelentést készit a Tarsasag pénzugyi helyzetérdl,

(160:17.) figyelemmel kiséri a Tarsasaggal jogviszonyban dllé gazddlkodd
szervezetekrdl vezetett kdzhiteles nyilvantartdsokat,

(160:18.) a szamviteli politikGban meghatdrozottak szerint elsz&molja a
csoportos értékvesztéseket,

(160:19.) az egység feleldésségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
k&zremUkodik a NV Zrt., KSH, a szakmai szévetség és a MEKH, valamint
szUkség szerint minden md&s, adatkérési jogosultsdggal rendelkezd
szervezet felé kUldendd adatszolgdltatasokban,

(160:20.) a szerz&dések véleményezését végzd pénzlgyi koordindtor
szadmdara szakmai tdmogatdst nyujt, helyettesitése esetén elvégzi a
Tdrsasag dltal megkdtendd szerzédéstervezetek, pénzigyi, addjogi
szempontok szerinti ellendrzését, véleményezését.

9.2. Szamviteli Osztdly

(161.) A Szdmviteli Osztaly a feladatait kdzvetlen a gazdasdagi igazgatd
irédnyitasa alatt végzi.

(162.) A Sz&mwviteli Osztdly kiemelt feladata a f&kdnyvi sz&mviteli rendszer
muUkddtetése, a szamviteli rend betartdsénak ellendrzése a mindenkori
Szadmviteli torvény és egyéb vonatkozd jogszabdlyi elbirdsok alapjan. Az
osztdly:

(162:1.) figyelemmel kiséri a sz&mviteli térvény vdltozdsait, gondoskodik
azoknak az érinett tdrsegységekkel térténd megismertetésérdl,
tovdbbd elbkésziti a torvény vdltozdsaival kapcsolatos utasitdsok
kiaddsat.

(162:2.) FelGgyeli a Szamviteli Politka és mellékleteinek elkészitését,
aktualizdlja a  Széamviteli  Politikadt, annak mellékleteként a
Sz&mlatUkrét, a Sz&dmlarendet, az Eszkdzdk és forrdsok értékelési
szabdlyzatdt, az Onkdltségszdmitdsi szabdlyzatot és a Szamviteli
szétvdlasztdsi szabdlyzatot. A tdrsosztdlyok dltal dsszedllitott Eszkdzdk
és forrdsok leltarkészitési szabdlyzata (Vagyongazddlkoddsi Osztdly),
valamint a Pénzkezelési szabdlyzat (Pénzigyi Osztdly) elkészitését
koordindlja, a szabdlyzat-részeket 6sszegyUjti és a Szamviteli Politikai
részeként aldirasra eldékésziti.

(162:3.) A fékdnyvi konyvelésben adatokat roégzit, az  analitikus
rendszerekbdl feladott adatokat atveszi és Osszesiti.

(162:4.) Kezeli a fé6kdnyvi térzsadatokat, szakmailag felUgylei a szdmviteli
listak tartalmi helyességét.

(162:5.) Havi  rendszerességgel  fékdnyvi  kivonatot, mérleget és
eredménykimutatdst készit.

(162:6.) Osszedllitia az éves beszdmoldt, ha szikséges a konszoliddlt éves
beszdmolot.
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(162:7.) Elkésziti a Tarsasag dgazati mérlegét.

(162:8.) Biztositja a szakterUlet részvételét a vezetdi informdcids rendszer
szoftverének fejlesztésében.

(162:9.) FelUgyeli a szdmviteli elszamoldsok alapjdul szolgdld Bizonylati
rendet, koordindlja az egyes bizonylatmintdk elkészitéséért felelds
egységeket.

(162:10.) Az Onkoltség  szamitds rendje szerint  szabdlyok alapjdn
meghatdrozott iddszakonként felosztia a felmerGlt  kdzvetett
koltségeket.

(162:11.) Rendszeres és eseti adatszolgdltatdsokhoz a tarsegységek részére
a fékdnyvi kdnyvelésbdl adatot szolgdltat.

(162:12.) KbzremUkddik az éves beszamold kdnyvvizsgdlataban.

(162:13.) Szakmai  felUGgyeletet  gyakorol a  mindenkori integrdlt
vdllalatiranyitdsi szoftver f&kdnyvikdnyvelési moduljat illetéen.

9.3. Kontrolling Osztdly

(163.) A Kontroling Osztdly a feladatait kdzvetlenll a gazdasdgi igazgatd
iranyitdsa alatt végzi.

(164.) Az osztaly kiemelt kontroling feladata a stratégiai célkitzések
irdnyvonala mentén az Uzleti terv GsszedllitGsa, a havi kontroling és az
éves Uzleti jelentés elkészitése, kdzremUkddés egyéb révid és hosszu tavy
tervek készitésében, tdmogatdsi pdlydzatok és datmeneti dikérelmek
benyUjtdsa, rendszeres és eseti adatszolgdltatdsok készitése, illetve
koordindldsa a NV Zrt. a MEKH, a MAVIZ, a KSH és mds adatszolgdltatdst
igénylé szervezetek felé. Az osztdly:

(164:1.) kezeli és fejleszteni javasolja a vezetdi informdcids rendszer
szoftverét, a fejlesztések keretében biztositja a szakterllet részvételét,

(164:2.) koordindlja és Osszedllitja az éves és mds iddszakra vonatkozd
Uzleti tervet,

(164:3.) likviditdsi tervet, gorduléd likviditdsi tervet készit,
likviditdsmenedzsment feladatokat 1at el,

(164:4.) kezeli és Osszedllitja meghatdrozott rendszeresseggel a belsd
adatszolgdltatds tdbldzatait, kiadja a havi kontroling jelentést,
gondoskodik azok terjesztésérdl, az Uzleti titok megdrzésének
kévetelményét szem elbtt tartva,

(164:5.) koordindlja és &sszedllitja az éves Uzleti jelentést,

(164:6.) igény szerint kdzgazdasdagi elemzéseket végez az egységek
teljesitménymeérése, a kdltséghatékonysag biztositdsa érdekében,

(164:7.) szervezi a NV Irt., a KSH, a MAVIZ, a MEKH és mds adatszolgdlatdst
igényld szervezetek felé kUldendd rendszeres és eseti gazdasdgi
jellegU adatszolgdltatasokat,

(164:8.) elkésziti és aktualizdlia a Szadmwviteli Politka mellékletet képezd
Szamviteli szétvdalasztasi szabdlyzat eredménykimutatds fejezetét,

63



Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat

(164:9.) elkésziti a Tarsasag dgazati eredménykimutatasat,

(164:10.) gazdasdgi adatot szolgdltat a Tarsasdg tulajdonosai részére, azok
kérései alapjdn a mindenkor hatdlyos adatszolgdlatdsra vonatkozd
szabdlyok keretei kdzott,

(164:11.) végzi a vizikdzm(U vagyon utdn fizetendd haszndlati  dijak
kiszdmitdasat, az dnkormdnyzatok tdjékoztatdsdt, valamint a beérkezd
szamldk igazoldsat,

(164:12.) elvégzi a mUkddési tdmogatdsok igénylésével és elszamoldsaval
kapcsolatos feladatokat, a tarsegységek részvételét koordindlja,

(164:13.) teljeskérien végzi a gazdasdagi terlletet érinté pdlydzatok
benyuUjtdsadnak  lebonyolitasat  (pl. lakossagi  viz-  és
csatornaszolgdlatds tdmogatdsi pdlydzat) mely magdban foglalja a
pdlydzati anyag &sszedllitasdt és az elszadmolds lebonyolitdsat,
tovabbd kézremUkddik a Tarsasdg mszaki jellegU pdlyazati anyagait
érinté gazdasdagi rész dsszedllitasdban,

(164:14.) a tdrsegységektdl érkezd beszerzési igények felsdvezetdi
gazdasdgi  ellenjegyzésére  javaslatot  tesz  a  mindenkori
szabdlyozdsnak megfeleléen,

(164:15.) kdzremUkodik a tovdabbhdritott vizterhelési dijak
meghatdrozdsaban,

(164:16.) igény esetén dsszedllitja és benyujtjia a MEKH felé az dtmeneti dij
kérelmeket,

(164:17.) javaslatot tesz a szdmlarend, szdmlatUkér, a szamvitel alapjdaul
szolgdlod bizonylati rend kialakitdsdra, modositdsara.

9.4. Ugyfélkapcsolati Osztaly

(165.) Az Ugyfélkapcsolati Osztdly a feladatait kdzvetlenil a gazdasdgi
igazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

(166.) Az Ugyfélkapcsolati Osztdly kiemelt feladata az alapszolgdltatdsi kdrbe
tartozéd szadmldk kibocsdtdsa, az Ugyfelekkel vald kapcsolattartds. Az
osztaly feladata a 4.6. fejezetben kiadott szabdlyzatok alapjdn az
adatvédelmi, adatbiztonsdgi kdvetelmények betartdsa, kUldnds tekintettel
a felhaszndldk személyes adatainak adatkezelésével, a személyes adatok
feldolgozdasaval, valamint ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok
elladtasdra. Az osztdly:

(166:1.) kibocsatja és a felhaszndldkhoz eljuttatja az alapszolgdltatds
szamldit,

(166:2.) vezeti, szervezi, ellendrzi a vizmérdk iddszakos leolvasasat,

(166:3.) vezeti, szervezi és ellendrzi a vizmérd leolvasdk és az
Ugyfélkapcsolati Osztaly munkatdrsainak képzését, betanitasdat,

(166:4.) kbzszolgdiltatasi  és  mellékszolgdltatdsi  szerz6déseket kot a
felhaszndlokkal,
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(166:5.) az egység felelbsségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
kdzremuUkoddik a NV Zrt., a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé
kUldend& adatszolgdltatdsokban,

(166:6.) fogadja, kezeli a felhaszndldi reklamdacidkat, kérelmeket,
panaszokat, bejelentéseket,

(166:7.) regisztrdlja a felhaszndldi panaszokat, gondoskodik a panaszigyek
kivizsgalasrol, és a felhaszndldi panaszok rendezése érdekében
megteszi a szUkséges intézkedéseket,

(166:8.) a jogszabdlynak megfeleléen Call centeren keresztUl szervezi,
kezeli a telefonon érkezé megkeresések Ugyintézését, szikség esetén
jegyzékdnyvezi a telefonon érkezd reklamdcid jogszabdlyban eldirt
kdvetelményeit,

(166:9.) biztositia a személyes Ugyfélfogaddst az Ugyfélszolgdlati és
Ugyfélszolgdlati fidkiroddkban,

(166:10.) meghatdrozott idékdzénkeént felhaszndldi elégedettség felmérést
végez és értékeli azt,

(166:11.) kdzremUkddik a  vizikbzmU-fejlesztési hozzdjdrulds kivetésében,
arrdl nyilvantartast vezet és évente felUlvizsgdlja,

(166:12.) elsajatitia az Ugyfélszolgdlati (szadmldzdsi) szoftver haszndlatdt,
javaslatot tesz annak fejlesztésére, a fejlesztések keretében biztositja
a szakterUlet részvételét,

(166:13.) kdzremUkodik a tarsasagi arculatterv meghatdrozdasaban,

(166:14.) koveti és elemzi a vizkdzmU-szolgdltatdssal  kapcsolatos
jogszabdlyokat,

(166:15.) az osztdlyhoz rendelet Ugycsoportokban kapcsolatot tart a
felettes hatdsaggal,

(166:16.) kdzremUkodik a fékdnyvi feldolgozasban,

(166:17.) adatszolgdlatdst vegez a Tdrsasdg belsd szervezeti egységei,
valamint a hatésagok, dnkormdnyzatok részére,

(166:18.) karbantartja  a  kdzszolgdltatdsi  és  mellékszolgdltatdsi
szerz6déseket,

(166:19.) kezeli a felnaszndldi térzsadat nyilvantartdst,
(166:20.) kdzremUkodik a felhaszndloi hirlevelek kiaddasdban.

9.5. Behaijtdsi Osztaly

(167.) A Behaqjtdsi Osztdly a feladatait kdzvetlenll a gazdasdgi igazgatd
iranyitasa alatt végzi.
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(168.) A Behajtdsi Osztdaly kiemelt feladata a beszedés, behajtasi tevekenység
szervezése, az Ugyfelekkel vald kapcsolattartds, a kintlévdség-kezeléssel
kapcsolatos feladatok ellatdsa. Az osztdly feladata a 4.6. fejezetben
kiadott  szabdlyzatok alapjdn cz adatvédelmi, adatbiztonsagi
kdvetelmények betartdsa, kilonds tekintettel a felhaszndlok személyes
adatainak adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozdsaval,
valamint ezen adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasara. Az
osztdly:

(168:1.) vezeti, szervezi és ellenérzi a személyes beszeddk, személyes
behajték és a Behajtdsi Osztdly munkatdrsainak képzését,
betanitasat,

(168:2.) regiszirdlia  a kezelésbe vont szdmlatartozdssal kapcsolatos
felnaszndldi panaszokat, gondoskodik a panaszigyek kivizsgdalasardl,
és a felhaszndldi panaszok rendezése érdekében megteszi a
szUkséges intézkedéseket,

(168:3.) biztositja a Tdarsasag fenndlld pénzbeli kdveteléseinek szabdlyszerd
nyilvantartasat, és figyeli az esedékességi hatdaridén  tdli
kdvetelésteteleket,

(168:4.) gondoskodik a lejart péenzkdvetelesek kezelesének eldkészitesérdl,
valamennyi hdtralékos kdvetelést kezel, illetve behaijt,

(168:5.) az egység felel6sségi kdrébe tartozd adatok tekintetében
k&zremUkodik a NV Zrt.,, a KSH, a szakmai szdvetseég €s a MEKH felé
kUldendd adatszolgdltatdsokban,

(168:6.) az esedékességi hatdridén tUli pénztartartozdsok teljesitésenek
kikényszeritése érdekében a Tdrsasdg nevében rendszeres
id&szakonként fizetési felszolitast bocsat ki az adds szdmara,

(168:7.) jogszabdlyban meghatdrozott estekben a kdzUzemi szolgdltatdas
korldtozdsat, iletve a kdzszolgdltatdsi  szerz6dés, vagy
mellékszolgdltatdsi  szerzdédés megszintetését kildtdsba helyezd
felszdlitd levelet bocsdt ki a dijhatralékkal rendelkezd felhaszndldknak,

(168:8.) jogszabdlyban  meghatdrozottak  szerint  kezdeményezi a
kdzszolgdltatdsi vagy, mellékszolgdltatdsi szerzdédés felmonddsat az
Ugyfélkapcsolati Osztaly munkatdarsaindl.

(168:9.) szervezi és elldtja a hatdriddn tUli pénzkdvetelések személyes
beszedési, behajtdsi tevékenységét,

(168:10.) a behajtdsi eljardsok és beszedési intézkedések ellenére nem
teljesité felhaszndlok esetében az érintett felhaszndldsi helyekrdl listat
készit és atadja a TerUleti Divizioknak, és egyUttmUkodik a szolgdltatds
korldtozdsok, kikdtések végrehajtasaban.

(168:11.) felhaszndldi megrendelés alapjdn kezdeményezi a dijtartozds
miatt korldtozott/felflggesztett felhaszndldsi helyeken az ivoviz-
szolgdltatds visszadllitdsat és egyUttmUkddik a TerUGleti Divizidkkal az
intézkedés végrehajtasdban.

(168:12.) elbirdlja a fizetési kedvezmeények iranti felhaszndaloi igényeket, és
az igény kedvezd elbirdldsa esetén részletfizetési megdllapoddst kot
a felhaszndléval,
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(168:13.) egyedi vevdkezelési esetekben egyéb fizetési kedvezményt
biztositd megdllapodds, engedményezési szerzbédes,
tartozdselvdallaldsi megdllapodds kdtésére vagy tartozasatvdllaldsi
szerz&déshez kapcsolddd hozzdjaruld nyilatkozat megtételére tesz
javaslatot,

(168:14.) egyes kdveteléskategoridk tekintetében telefonos megkeresésen
alapuld behajtast végez,

(168:15.) rendszeres  id6kozonként  fizetési  meghagydsos, lletve
végrehajtdsi eljardsokat kezdeményez a nem teljesité addsokkal
szemben,

(168:16.) a Heti Csd&dértesité figyelemmel kisérésével bemindsiti a
partnereket, intézkedik a hitelezdi igény bejelentésérdl,

(168:17.) folyamatos kapcsolatot tart a Pénzigyi Osztdllyal, az
Ugyfélkapcsolati Osztdllyal, a divizidkkal, a behajtdst végzé mdas kilsd
szervezettel, valamint &sszehangolja a vevdkezelésben résztvevd
szervek, szervezeti egységek munkdjat,

(168:18.) a behajtast végzd mas kilsé szervezet részére kildn jogviszony
alapjén szUkség szerint a mindsitésUknek megfeleld
kdveteléscsomagot ad dat,

(168:19.) kivezetésre elbkésziti a kisdsszegU szdmlatartozdsokat, elvégzi a
behajthatatlannak mindsitett kdvetelések toriésre elbkészitését,
valamint a nem lakossdgi felhaszndldok esetében eldkésziti az
ertékvesztés elszamoldast,

(168:20.) a kezelésbe vont kovetelések tekintetében «az érinteft
felhaszndldsi helyeken rendszeres helyszini ellendrzést tart, és a
felhaszndloval adategyeztetést végez,

(168:21.) kapcsolatot tart a telepulési dnkormdanyzatok szocidlis iroddival,
és kdzremUkddik az dnkormdnyzati addsdgkezelési szolgdltatdst,
tdmogatdst igényld felhaszndlok Ugyeiben. Intézi a védendd
felhaszndlokkal kapcsolatos Ugyintézést (adatszolgdltatds,
részletfizetés-elbirdlds stb.)

(168:22.) gondoskodik a behaijtdsi eljards soran felmerGlé koltségek addsra
torténd athdritdsdrdl és érvényesitésérdl,

(168:23.) vizsgdlja a behagjtasi folyamat hatékonysagdat, és a vizsgdlat
eredményérdl folyamatos tdjékoztatdst ad a felsévezetdk szdmdara,

(168:24.) Az osztdly elvégzi a fogyasztdsi helyek méréhelynél térténd
korlatozdsat.

(168:25.) Feladata az osztdly dltal végzett korldtozdsi tevékenyseg kdzben
tapasztalt visszaélések felderitése, és az Ugyfélkapcsolati Osztaly
bevondsa.

(168:26.) Feladatai  kdzé  tartozk a  korldtozdsi tevékenységgel
kapcsolatban megjelend jogszabdlyokbdl és egyéb eldirdsokbdl
adodo kdtelezettségek  végrehajtasanak  eldkészitése és
koordindlasa.
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(168:27.) A tevékenysége sordn tdrekszik a korlatozdsi tevékenységek
opfimalizdldsdra, a rendelkezésre dllé  erdforrasok hatékony
felhaszndlasara.

(168:28.) SzUkség esetén javaslatot tesz a vevdi tartozasok nyilvéntartasara
szolgdld integrdlt informatikai rendszer fejlesztésére vonatkozéan,
biztositja a szakterUleti részvételt a fejlesztés sordn.

9.6. Vagyongazddlkodasi Osztaly

(169.) A Vagyongazddlkoddsi Osztdly a feladatait kdzvetlenll a gazdasdgi
igazgatd irdnyitasa alatt végzi.

(170.) Vagyonnyilvantartasi Ugycsoportban, az osztdly feladatkérébe a
Tdarsasdg  tulajdondban, a  Tdrsasdg  vagyonkezelésében és
Uzemeltetésében 1évd eszkdzeinek, készleteinek nyilvantartdsa, azokat
érintd elszdmoldsok kezelése, leltdarak felvétele, selejtezési feladatok
elldtdsa és a decentralizalt nyilvantartdsi alrendszerek ellendrzése tartozik,
igy kUlbnosen:

(170:1.) A Tdrsasag fékodnyvi anyagkdnyvelésének vezetése, az egyes
szervezeti egységek anyagkdnyvelési feladatait elldtdé munkatdrsak
munkdjanak szakmai tdmogatdsa, koordindldsa.

(170:2.) A Tdrsasdg készletnyilvantartdsi  analitikdjdnak  folyamatos
ellenérzése,  kapcsolattartds a  fékdnyvi  kdnyveléssel, az
anyagkdnyvelési munkat elldtdé munkatdrsak szakmai munkdjanak
nyomon kdvetése.

(170:3.) A Tarsasdg szabdlyzataiban foglaltak szerint adatszolgdltatdssal
kdzremUkoddik a beruhdzdsi terv elkészitésében és megvaldsuldsanak
nyomon kdvetésében.

(170:4.) KbzremUkddik a sqjdt rezsis és beruhdzdsi munkdk adminisztrativ
inditdsaban, elszdmolasaban.

(170:5.) Végzi a sqjat rezsis munkdk nyilvantartdsat, a befejezetlen
beruhdzdsok analitikus rogzitését, részt vesz az U] beruhdzdsok
nyilvantartdsi folyamatdban.

(170:6.) KbzremUkddik a megvaldsult beruhdzdsok szamviteli szemponty
Uzembehelyezésében.

(170:7.) Elvégzi a beruhdzdasok aktivaldsat.

(170:8.) Sz&dmon tartja a befejezetlen beruhdzdsokat, melyek Investdlasra
kerUltek.

(170:9.) Az egyseég feleldsségi korebe tartozd adatok tekintetében
k&zremUkodik az NV Zrt., a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé
kUldendd adatszolgdltatasokban.

(170:10.) Beruhdzdsi statisztikat dllit 6ssze, és elkésziti a hatdsdgi és egyéb
beruhdzdsi, analitikus nyilvantartdsi jelentéseket.

(170:11.) Vezeti a Tdarsasdg immateridlis javainak és tdrgyi eszkdzeinek
nyilvantartasat, (az azokra adott eldlegek kivételével) elvégzi azok
fékonyvi feladdsat.
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(170:12.) Nyilvantartast vezet az Uzemeltetésben es/vagy
vagyonkezelésben levé dnkormdnyzati, dllami kdzmdvagyonrdl.

(170:13.) Az NV Zrt. dltal eldirt, vagyonhoz kapcsolddd nyilvantartdsokat,
elszdmoldsokat vezeti.

(170:14.) Hatosagoknak, elldtaséert felelds tulajdonosoknak, az dllamot
képviseld tdrsasdgoknak, tdrsosztdlyoknak adatot szolgdltat és
egyeztetéseket végez a vagyonkezelt és bérlzemeltetett vizi-
kdézmUvagyon nyilvantartott eszkdzallomdanydardl.

(170:15.) Betartja és betartatia az eszkdz- és készletnyilvantartdssal,
vagyongazddlkoddssal kapcsolatos szabdlyzatokat.

(170:16.) Részt vesz a tarsasagi eszkdzdk értékesitésének eldkészitésében,
értékhatartél fuggden lebonyolitjia, vagy koordindlja az értékesitési
folyamatot, az értékesitett targyi eszkdzokrdl szamidat allit ki.

(170:17.) Koordindlja az eszkdz, készlet és ingatlan, valamint vagyonkezelt
kdézmUrendszerek leltdrainak lebonyolitdsat.

(170:18.) Koordindlja a tarsasagi tulajdonu elavult, haszndlhatatlannd valt,
értékesitésre  nem kerUl6 eszk6zok, készlet és befejezetlen
beruhdzdsok selejtezését, lletve az egységek dltal végzett
selejtezéseket felUgyeli. Koordindlja a leértékelés folyamatat és
konyveli azt.

(170:19.) KdzremUkddik a rendkivUli (rovancs) készletleltdr
megszervezésében, lebonyolitdsdban.

(170:20.) KbézremUkddik az Uzemeltetett idegen vagyon selejtezésében,
nyilvantartasbdl kivezetésében, az Uzemeltetésbdl kivondsaban.

(170:21.) A leltar kiértékelésérdl, feladasdardl, kdonyvelésérdl gondoskodik.

(170:22.) Feltaria az elfekvd készleteket a rendelkezésre dallé andalitika,
kdnyvelés alapjan, a selejtté valt készleteket, értékvesztés
elszdmoldsdra javaslatot tesz egyeztetve a raktdrozdsi feladatot
elladtd egységekkel.

(170:23.) Fogadja a Tdrsasdgi eszkdz- és készletbeszerzés bevételi
bizonylatait, egyezteti a beérkezd szdllitdi szamldkkal.

(170:24.) Egységdrakat  ellendriz,  rdégziti  az  integrdlt  informatikai
rendszerben, bizonylattal felszerelt sz&dmldkat kontiroz.

(170:25.) A feldolgozott beszerzési szdmldkat tovdbbitia a Szdmuviteli
Osztdly sz&dmdra.

(170:26.) A készletgazddlkodd, raktarkezeld kollégdkkal folyamatos
kapcsolatot tart fenn az datvételi bizonylatok szakmai ellendrzése
célidgbal.

(170:27.) Nyilvantartja a szigoru szdmaddsu bizonylatokat.

(170:28.) Elvégzi a palackos gdz beszerzésének Ugyintézését.

(171.) Vagyongazddlkoddasi Ugycsoportban az osztdly feladata:
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(171:1.) FelUgyeli a bérbe adoftt ingatlanok, haszndlaton kivUli ingatlanok

(171:

(171
(171

(171:

(171

(171

(171:

(171

(171:

(171

(171

(171

(171

(171:

(171:

(171:

vagyoni dllapotat, vagyonvdaltozdsat, részt vesz azok
hasznositdsaban. Szadmot ad az Uzemen kivUli ingatlanokrdl, javaslatot
tesz a tovdbb hasznositdasra.

2.) KbézremUkddik a kilepd munkavdllaldk elszamoltatdsdban, szamidz
szUkség szerint.

3.) A tevékenységi kdréhez kapcsoldddan szamldz, szamldat igazol.

4.) Figyelemmel kiséri az ingatlanbérleti szerzédésekben foglalt
feltételek teljestlését.

5.) Bérbeaddsi szolgdltatds kigjanldast  (pl.: rdadidantenna-helyek,
likviditasi felUletek) végez, szerzddéseket kezel.

6.) El6késziti, kezeli és fellgyeli az ingatlan bérleti szerz&déseket. Az NV
Irt.-nek a vagyonhasznositasi szerzédésekrdl szamot ad.

7.) Targyi eszkdzok kordztetése miutdn jelzés érkezik a feleslegessé
valdasrol, értékesitése.

8.) Selejtezett eszkdz0kbdl visszanyert haszonanyag nyilvantarttatdsa,
hulladékként vald értékesitésre javaslattétel.

9.) Ingatlan értekesités elGkészitése, EAR rendszer kezelése, a Jogi €s
lgazgatdsi Osztdllyal egyUttmUkddve szerzédés elkészitése, majd
szamldazdsa.

10.) Hulladék értékesités, tovabbszdmldazott szolgdltatdsok
szamldzdsa, diviziok és egyéb egységek dltal bérbeadott vagyon
szamldzdsa, telephelyre bejutds szdmldzdsa, egyéb dijtételek
szamldzdsa az érintett egységek dltal szolgditatott adatok alapjan,
valamint az ezekre vonatkozd szerz6dések megkdtése a Jogi és
lgazgatdsi Osztdllyal kdzremUkddve.

11.) A vagyongazddlkoddsi csoport gondoskodik a vagyonvdaltozds
vagyonnyilvantartdson vald dtvezettetésérdl.

12.) Ingatlan bérbevétel szerz6déseinek kezelése, bejovd szamidk
igazoldsa egyUtt mUkdédve a felhaszndldval. Gépek esetén csak a
tartds bérleti szerz&dések megkdtése.

13.) UdUI8k haszndlatdért dolgozdk felé szdmla kidllitds a HR és
Kommunikdcios Osztdly dltal vezetett foglalds alapjan.

14.) Vagyonbiztositds megkdtésében kdzremUkddés, kapcsolattartds
a Biztositéval, alkusszal az Osztdly felelésségi kdrébe tartozdan,
egyUttmUkddve a PénzUgyi Osztdllyal.

15.) Ingatlanjogi, telekbejegyzési feladatokban egyUttmikddés a
Jogi és Igazgatdsi Osztdllyal, vagyonvdltozdst érintd jelzések
megtetele a vagyonnyilvantartas felée.

16.) Jogi és Igazgatdsi Osztdly jelzése alapjdn a vizikdzmU-rendszerek
vdltozdsainak dtvezettetése a nyilvantartdson.

17.) Vagyonleltdrban, selejtezésben a vagyon megdvdsa végett aktiv
részvétel.
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(171:18.) Vagyoneértékelések elSkeszitése, aktiv részvétel az értekelésben,
majd annak feldolgozdsdban, vagyonnyilvantartasban  vald
atvezetésének koordindlasa, ellendrzese.

(171:19.) Aktivan részt vesz a tervezés folyamatdban, adatot szolgdtat a
Konftrolling Osztdly, az NV Zrt., Biztositd, harmadik fél felé.

(171:20.) Részt vesz a gépjarmipark fejlesztéseben — avulds kdvetés, igény
felmérés, tervezés és beszerzés folyamatdnak kdvetéseben - a
Fenntartasi Uzemmel.

(171:21.) Részt vesz a vagyont érinté Ugyekben mds egységekkel munkdja
sordn.

(171:22.) Vagyont érintd vagyonkezelési, bérleti Uzemeltetési szerzbdések
létrehozdsa a Jogi és Igazgatdsi Osztdllyal egyUttmUkddve.

(171:23.) Hulladékgazddlkoddsi kérdésekben egyUttmUkodik az
Engedélyezési Osztdllyal.

(171:24.) A Tarsasdg (sajat és vagyonkezelt) vagyondnak vdrhatd
alakuldsdt nyomon koveti, ezért folyamatos kapcsolattartds a
Beszerzési, valamint a Beruhdzdsi és Fejlesztési  Osztdlyokkal,
tervezéstdl az elszamoldsig, adatszolgdltatdsig.

10. Tdrsasdg vezetd és ellenérzé szervei

(172.) KozgyUlés: a KozgyUlés a Tarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek
Osszessegebdl  dll. Hatdskdrét és muikddési  feltételeit a  hatdlyos
jogszabdlyok és a Tdarsasdg Alapszabdlya régziti.

(173.) FelUgyelbbizottsdg: a Feligyelbbizottsdg a Tarsasdg tulajdonosai
(részvényesei) szdmdara ellendrzi az Ugyvezetést a Tdrsasdg érdekeinek
megovasa céljabdl. A Feligyeldbizottsdg a Tdrsasag irataiba, szdmviteli
nyilvéntartdsaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseldktdl és a
Tarsasdg munkavdllaldlitdl felvildgositast kérhet. A FelUgyeldbizottsdg
elndkének és tagjainak megvdlasztdsa a Kozgyllés kizardlagos
hatdskérébe tartozik, a testUlet feladat- és hatdskérét a hatdlyos
jogszabdlyok és a Tdrsasdg Alapszabdlya rogziti. MUkddési feltételeit
szabdlyozd  Ugyrendjét a jogszabdlyi és alapszabdlyi  elSirdsok
figyelembevételével maga dllapitja meg.

(174.) Kdnyvvizsgdld: az dllandd  kdnyvvizsgdldt a  vezérigazgatd - a
FelUgyel&bizottsdg egyetértésével tett — javaslatdra a Koézgydllés valasztja
meg hatdrozott idétartamra. A kdnyvvizsgdld kdteles megvizsgdini a
Tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatdsat, tovdbbd a Kozgyllés elé
terjesztett minden mds jelentést az adatok valddisdga és a jogszabdlyi
eléirasok megfeleldsségének szempontjdbdl és errdl jelentést elbterjeszteni
a KézgyUlésnek. Ezen tUlmenden feladata a vezérigazgatd és a
FelUgyeldbizottsdg munkdjanak eldsegitése és szakmai tdmogatdsa is.
Tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok elbirdsai szerint vegzi.
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11. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget érinté
szabdlyok

(175.) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl széld térvényben
(a tovdbbiakban: Vnytv.) a munkdltatdi jogkdr gyakorldja szdmdara
meghatdrozott  feladatkdérben a  vagyonnyilatkozat — dtaddsara,
nyilvéntartdsdra, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok
védelmére, valamint az érzésért felelds személy dltal lefolytatott ellendrzési
eligras sordn a kotelezett meghallgatdsdra vonatkozd - a Vnytv.
eléirasainoz képest tovabbi — szabdlyokat &ndllé vezérigazgatdi szabdlyzat
tartalmazza.

(176.) Vagyonnyilatkozat-tételi  kdtelezettséget megalapozd  jogviszonyok,
tisztségek, munkakordk:

(176:1.) Jogszabdly alapjdn  vagyonnyilatkozat-tételre  kdtelezett a
tobbségi  dllami részesedéssel mikddd gazddlkodd szervezet
tisztsegviselSjeként a vezérigazgato.

(176:2.) Jogszabdly alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett az a
kdzszolgdlatban nem dllé személy, aki — éndlldan vagy testllet
tagjaként — javaslattételre, ddntésre, illetve ellendrzésre jogosult,

(a.) az dllam, &nkormdnyzat, koltségvetési  intézmény, valamint
tébbségi dllami, illetve tdébbségi dnkormdnyzati tulajdonban lévd
gazdasdgi Tarsasag, tovdabbd az Orszaggyllés, a Kormdany, valamint
onkormdnyzat dltal  alapitott  kdézalapitvdny  dltal  lefolytatott
kbdzbeszerzési eljarasban,

(b.) feladatai elldtdsa sordn kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk
felett, tovdbbd az dllami vagy &nkormdnyzati vagyonnal vald
gazddlkodds, valamint elkGlonitett  dallami  pénzalapok, fejezeti
kezelésU elbirdnyzatok, dnkormdnyzati pénzigyi tdmogatdsi pénz-
keretek tekintetében, illetve az Orszaggydlés, a Kormdny, valamint
onkormdnyzat dltal  alapitott  kdzalapitvény  szdmdra nyujtott
tdmogatdsi pénzeszkdz juttatdsandil.

(177.) A Tdrsasagndl az aldbbi munkakdrok vagyonnyilatkozat megtételére
kotelezettek:

(177:1.) Felsbvezetdk
(177:2.) FEmérndkok
(177:3.) Kiemelt vezetdk

(177:4.) Osztalyvezetdk

12. Z4rd rendelkezések

(178.) Amennyiben bdrmely hatdlyban 1évé szabdlyzat, vezérigazgatdi,
igazgatdi utasitds vagy annak egyes rendelkezése ellentmond a jelen
szervezeti és mUkddési szabdlyzat valamely rendelkezésének, Ugy azokat
jelen szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni.
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(179.) Jelen szabdlyzat 2025. janudr 1. napjan lép hatdlyba, egyidejlleg
hatdlydt veszti az Alféldviz Regiondlis VizikdzmU-szolgdltatd Zdartkdrien
MUkOdS  Részvénytarsasdg 120/2023. szadmuU  Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzata

12.1. Mellékletek felsorolasa

(179:1.) 1. sz. melléklet A Tdrsasdgi szervezeti dbrdja

(179:2.) 2. sz. melléklet A TerUleti Divizidk hatdrai

Kiadds datuma: Békéscsaba, 2024. december 19.
Kibocsdatd nevének, beosztdsdnak feltUntetése:

Szeverényi Gyorgy
vezérigazgatd
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Nemzeti Vizmivek Zrt.
BATIG

Konyvvizsgalo

Erdekképviselet

M(szaki igazgatd

Gazdasagi igazgatd

Fejlesztési fémérnok

Termelési fomérnok

Termeléstamogato

fomérnok

Beruhazasi és Fejlesztési
Osztaly

Beszerzési Osztaly

K6zmUiépitési Osztaly

1. sz. Terlleti Divizid

2. sz. Terlleti Divizid

3. sz. Terlleti Divizid

4. sz. Teruleti Divizio

5. sz. Terlleti Divizid

Regionalis Viztermelési
Divizio

Elektronikai Uzem

Engedélyezési Osztaly

J

Fenntartasi Uzem

MérGkezelési Osztaly

Technoldgiai Osztaly

~

Vizmin&ség-Ellenérzési
Osztaly

Halozatellenbrzési
6nall6 csoport

Jogi és Igazgatasi
Osztaly

HR és Kommunikacids
Osztaly

Behajtasi Osztaly

Vagyongazdalkodasi
Osztaly

Kontrolling Osztaly

Pénziigyi Osztaly

Szamviteli Osztaly

Ugyfélkapcsolati
Osztaly
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