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1. Jelen szabalyozas célja

(1.) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy az ALFOLDVIZ Regionalis
Vizikdzmi-szolgaltatd Zrt. (roviditett cégnevén: ALFOLDVIZ Zrt) térvényes
mikodtetése és vezetése tekintetében meghatarozza és Osszefoglalja a
Tarsasagnal érvényesiuld munkamegosztast, az egyes vezet6i szintek
felelésségét és hataskorét, a jogi kotelezettségek vallalasanak rendjét. Ennek
érdekében a jelen szabalyzat:

(1:1.) rendelkezik a Tarsasag operativ vezetésérol,

(1:2.) rendelkezik a Tarsasag belsé szervezeti egységei tevékenységének
O0sszehangolasaral,

(1:3.) el6irja a Tarsasag Cégdokumentumai kezelésének rendjét,

(1:4.) meghatarozza a Tarsasag bels6 miikddési szabalyozasanak rendjét.

2. Jelen szabalyzat hatalya
2.1. 1débeli hataly

(2.) Jelen szabalyzat 2024. januar 1. napjan lép hatalyba.
2.2. Személyi hataly

(3.) A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban megjelolt Szabalyozok koételezé
alkalmazasat rendeli el a Tarsasag valamennyi munkavallalojara nézve.

2.3. Targyi hataly

(4.) Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az ALFOLDVIZ Zrt. tdrvényes
mikddtetése és vezetése tekintetében meghatarozza és Osszefoglalja a
Tarsasagnal érvényesiuld munkamegosztast, az egyes vezet6i szintek
felel6sségét és hataskorét, a jogi kdtelezettségek vallalasanak rendjét.

3. A Tarsasag altalanos jellemzoi

3.1. Cégadatok
(5.) A Tarsasag cégneve: ALFOLDVIZ Regionalis Vizikézmii-szolgaltato
Zartkoérien Miikddd Részvénytarsasag
(5:1.) A Tarsasag roviditett neve: ALFOLDVIZ Zrt.
(5:2.) A Tarsasag székhelye: 5600 Békéscsaba, Dobozi ut 5.
(5:3.) A cégbejegyzés szama: Cg. 04-10-001580
(5:4.) Addigazgatasi szama: 13100887-2-04
(5:5.) TB térzsszama: 134978412
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3.2. A Tarsasag ugyvezetése

(6.) A Tarsasag Kozgyllésének és a Vezérigazgatonak a felel6sségi szabalyait,
valamint hataskorét az Alapszabaly rogziti.

(7.)A Tarsasag munkaszervezetét a vezérigazgatd vezeti (tovabbiakban:
vezérigazgatod) és ellendrzi a Kozgylés dontéseinek megfeleléen.

(8.) A vezérigazgatod hataskorébe tartozik a Tarsasag iranyitasaval dsszefliggésben
szikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek nem tartoznak a
Kozgyllés hataskorébe.

(9.) A vezérigazgatd a Tarsasag nevében alairja a Kollektiv Szerzddést.
Megallapodik a szakszervezettel, az lzemi tanaccsal.

(10.) A vezérigazgatd feleléssége a Tarsasag belsé jogviszonyaira vonatkozé
Kozgyilési hatarozatokban foglaltak megismertetése az érintett alkalmazottakkal.
Ha a hatarozat olyan informacidkat, dontéseket tartalmaz, ami a szélesebb
korben torténd kiadast nem teszi lehetéve, a vezérigazgatd a tartalmi dontés és
utasitas ismertetésére vezérigazgatoi rendelkezést ad ki.

3.3. A Tarsasag cégjegyzése, képviselete

(11.) Az Alapszabaly rendelkezése értelmében a Tarsasag képviselete megegyezik a
cégjegyzés mobdjaval.
(12.) A Tarsasag cégjegyzése az Alapszabalyban meghatarozott médon térténik.

(13.) A Tarsasag cégjegyzésére jogosult a vezérigazgatd onalléan, illetve a
vezérigazgato altal erre feljogositott két munkavallaloé egyuttesen.

(14.) Az erre vonatkozo részletes elGirasokat a Képviseleti Konyv tartalmazza.

4. Szabalyozasi rend

4.1. A szabalyozasi rendszer

(15.) A Tarsasag miikodését a hatalyos jogszabalyokon kivil az Alapszabaly, a
Kdzgyllés hatarozatai, a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, a vezérigazgatoi,
igazgatoi, valamint jelen szabdlyzat hatalybalépését megel6z6en kiadott,
hatalyos rendelkezések szabalyozzak. A felsorolas egyuttal megadja a
szabalyozas erdsségének sorrendjét, a kés6bb emlitett szabalyozasi forma
tartalma nem allhat ellentétben az azt megel6z6, magasabb rendl szabalyozasi
formaval.
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4.2. A kozgyililés hatarozatai

(16.) A Tarsasag legfébb szerve a Kozgyilés, amelynek mikodését elsédlegesen a
Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk) és a
Tarsasag Alapszabalya hatarozza meg.

4.3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(17.) A dokumentumot a vezérigazgaté fogadja el a Fellgyel6bizottsag
véleményezését kovetben. A szabalyzat rendelkezéseinek betartasa kotelez6 a
Tarsasag valamennyi munkavallaloja szamara. A szabalyok megsértése a
mindenkor hatalyos Munka Torvénykonyvben foglaltak szerinti felel6sségre
vonasi kovetkezményekkel jar.

4.4. A vezérigazgatoi rendelkezés

(18.) A Tarsasag vezetésével és igazgatasaval 6sszefliiggésben a vezérigazgaté a
Tarsasag Alapszabalyaban és a jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban
foglaltak szerinti hataskérében rendelkezés kiadasara jogosult.

(19.) A Tarsasag bels6 mikodésének szabalyozasi keretrendszerét, illetve a
szabalyzatok, utasitasok kiadasanak, nyilvanossa tételének rendjét a
vezérigazgatd szabalyzat formajaban hatarozza meg.

(20.) A vezérigazgatd a Tarsasag vezetésével kapcsolatos dontéseit (egylttesen:
rendelkezéseit) az alabbi két formaban hozza meg:

(20:1.) Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartés, allandé folyamatot
atfogéan szabalyoz, a vezérigazgatd rendelkezését irasban, szabalyzat
formajaban adja ki.

(20:2.) A konkrét, eseti jellegl rendelkezés az utasitds, amelynek formaja lehet
szobeli vagy irasbeli utasitas.

(21.) Az irasbeli szabalyzatokrdl, utasitasokrdl azonositasi szammal ellatott
katalogust kell vezetni. Az azonositasi szam adott éven beldl ndévekvd
sorrendben meghatarozott. A nyilvantartas vezetése a Jogi és lgazgatasi Osztaly
feladata.

4.5. A Tarsasag operativ miikodését meghatarozé szabalyozasok
rendszere

(22.) A Tarsasag belsdé szabalyozasa vezetdi rendelkezések formajaban torténik,
mely szabalyzat vagy utasitas lehet.

(23.) Amennyiben a rendelkezés tartalma szerint tartds, allandé folyamatot atfogdan
szabalyoz, az igazgatok a hataskoriikbe tartozé lgyekben a rendelkezéseiket
irasban, szabalyzat formajaban adjak ki.

(24.) A konkrét, eseti jellegli, munkaeredménnyel teljesitetté valé rendelkezés az
utasitas, amelynek formaja lehet szébeli vagy irasbeli utasitas. irasba foglalt
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utasitas kiadasara a vezérigazgatdon Kkivil az igazgatok, jogosultak a
hataskoérikbe tartozoé Ggycsoportokban.

(25.) A vezetbi rendelkezés nem lehet ellentétes tartalmu mas, a tarsasag mikodését
magasabb szinten szabalyozé rendelkezéssel. Amennyiben a vezeték altal
kiadott rendelkezések egymassal lUtkdznek, ugy az egyeztetések sikertelensége
esetén az ellentmondas feloldasara a vezérigazgato jogosult.

4.6. A kotelez6 szabalyzatok felsorolasa

(26.) Szabalyzat kiadasara jogosult a Kozgyilés, a vezérigazgato és az igazgatok.

(27.) A vezérigazgaté minden - a Kozgy(lés kizarélagos hataskdérébe nem tartozé -
targykdrben jogosult szabalyzatot alkotni. A vezérigazgaté koteles kiadni az
alabbi targykorbe tartoz6 szabalyzatokat:

(27:1.) munkaltatoi jogok gyakorlasa és azok delegalasa,

(27:2.) adatvédelmi és adatbiztonsagi és adatvédelmi incidenskezelési szabalyok
(2011. évi CXIL. torvény),

(27:3.) Osszeférhetetlenségi szabalyok,

(27:4.) Etikai Kédex,

(27:5.) szabalyzatok, utasitasok kiadasanak nyilvanossa tételének rendje,
(27:6.) gordul6-fejlesztési tervvel 6sszefliggd feladatok szabalyozasa,
(27:7.) munkavédelem és tlizvédelem,

(27:8.) belsé ellenérzés rendje, (alapszabaly és kézikdnyv),

(27:9.) informacids- és informatikai biztonsagi szabalyok,

(27:10.) rendészeti és biztonsagi szabalyzat,

(27:11.) csoportszintli szervezeti egységek létrehozasa,

(27:12.) iratkezelés,

(27:13.) beszerzési szabalyzat,

(27:14.) kbzbeszerzési szabalyzat,

(27:15.) Gzletszabalyzat.

(28.) A gazdasagi igazgaté koteles kiadni az alabbi targykorbe tartozé
szabalyzatokat.

(28:1.) a szamviteli politika (annak mellékleteivel, kivétel a leltarozasi szabalyzat),
(28:2.) a behajtas, kintlévéség-kezelés,

(28:3.) szamlakibocsatas rendje,

(28:4.) vizikbzmU-fejlesztési hozzajarulas rendje,

(28:5.) az utalvanyozasi rend,

(28:6.) selejtezési szabalyzat,
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(28:7.) leltarozasi szabalyzat.
(29.) A mliszaki igazgato koteles kiadni az alabbi targykérbe tartozé szabalyzatokat:
(29:1.) terdleti diviziok mikddési szabalyzata,
(29:2.) gépjarml Uzemeltetési szabalyzat,
(29:3.) ivoviz-biztonsag szabalyzat,
(29:4.) miUszaki egységesitési iranyelyv,
(29:5.) tGziviz biztositas szabalyzat,
(29:6.) készenléti szabalyzat,
(29:7.) vizveszteség elemzés,
(29:8.) szennyvizkibocsatas ellenérzésének szabalyzata,
(29:9.) nyilatkozatok és hozzajarulasok kiadasanak szabalyzata,
(29:10.) hulladékgazdalkodasi szabalyzat,
(29:11.) vizmérécsere szabalyzat,
(29:12.) vizmivek Uzemeltetési szabalyzata,

(29:13.) csatornamiivek lizemeltetési szabalyzata.

5. A Tarsasag munkaszervezetére vonatkozé altalanos
elvek

5.1. Szervezeti struktura

(30.) A Tarsasag tevékenységei és szakmai specializaciok alapjan funkcionalis
szervezeti strukturakban mikodik.

5.2. Szervezeti egységek

(31.) Az osztalyszintli szervezeti egységek munkajat a vezérigazgatd, a gazdasagi
igazgato, a miszaki igazgatd, tovabba a fdmérndkok szervezik és iranyitjak. A
szervezeti egységek és vezetdk hierarchikus rendjét a szabalyzat 5.4. pontja,
tovabba az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(32.) A fdmérndkok és a kozvetlen vezérigazgatd ala tartozd szervezeti egységek
vezetdi alkotjak a kiemelt vezetdi szintet.

(33.) Az 5.3. (38.) pontban felsorolt osztalyszinti szervezeti egységek azonos
hierarchikus szinten helyezkednek el.

(34.) A szervezeti egységek hataskdrébe tartozik minden olyan feladat, amelyet a
jelen szabalyzat megallapit. A vezérigazgaté egyes feladatokat vezérigazgatoi
rendelkezéssel a szervezeti egységek kdzott atcsoportosithat, ha azonban az
atcsoportositas nem eseti, akkor annak a szervezeti és mikdodési szabalyzat
modositasaval kell jarnia.
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(35.) A szervezeti egysegek kotelesek egymassal egyittmikodni, a felmerult vitas
kérdésekben a szervezeti egységek vezetdi kotelesek kbdzds allaspontot
kialakitani. Ha a hataskér megosztott és az azonos hierarchiai szinten lévd
szervezeti egységek vezetdi kozott sem jott 1étre konszenzus, ugy a hierarchia
szerinti fels6bb szervezeti egység vezetbje hozza meg a dontést.

5.3. A szervezeti egységek felsorolasa

(36.) A Tarsasagnal az SZMSZ-ben rogzitett szabalyok alapjan a kovetkez6
szervezeti egységek mikodnek:

(37.) Kiemelt osztalyszintli szervezeti egységek
(37:1.) HR és Kommunikacios Osztaly
(37:2.) Jogi és lgazgatasi Osztaly
(37:3.) Informatikai Osztaly

(38.) Osztalyszintl szervezeti egységek
(38:1.) 1.sz. Terlileti Divizio*!

(38:2.) 2.sz. Teruleti Divizio*

(38:3.) 3.sz. Terdleti Divizio*

(38:4.) 4. sz. Terlleti Divizié*

(38:5.) 5. sz. Teruleti Divizio*

(38:6.) Regionalis Viztermelési Divizio*
(38:7.) Technologiai Osztaly

(38:8.) Engedélyezési Osztaly

(38:9.) Vizmin&ség-ellenbrzési Osztaly
(38:10.) Fenntartasi Uzem

(38:11.) Elektronikai Uzem

(38:12.) Mérbkezelési Osztaly

(38:13.) Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly
(38:14.) Beszerzési Osztaly

(38:15.) Kézmiiépitési Osztaly

(38:16.) Ugyfélkapcsolati Osztaly
(38:17.) Behaijtasi Osztaly

(38:18.) Pénzlgyi Osztaly

1 A *-gal jelOlt, alapszolgaltatast biztosito Diviziok terlleti hataskore az 2. sz.
melléklet szerinti térképen kertil feltlintetésre.
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(38:19.) Szamviteli Osztaly

(38:20.) Kontrolling Osztaly

(38:21.) Eszkoz- és Készletnyilvantartasi Osztaly
(39.) Csoportszintl szervezeti egységek

(39:1.) A csoportszintli szervezeti egységek, osztaly szintli szervezeti egység ala
rendelt, nem ©nall6 csoportszervezetben mikddnek. Ezen csoportok
létrehozasara a vezérigazgatd jogosult az altala kiadott szabalyzatban. A
szervezeti egységen belll csoport létrehozasara az osztalyon beldli
feladatmegosztas és munkaszervezés hatékonysaganak biztositasa miatt
kerulhet sor.

(40.) Belsé ellenbrzés

(40:1.) Onallé csoportszervezetben, kdzvetlenil a vezérigazgatd ala rendelve
veégzi tevékenységét a mikodésére vonatkozd jogszabalyi és belsé
szabalyzati keretek kozott. Létrehozasanak célja, hogy ellendrzési, déntés
elbékészitési és hattér tamogatasi tevékenységet lasson el.

5.4. A szervezet felépitése

(41.) A szervezeti egységek vezetbi a vezérigazgatd és az igazgatok (tovabbiakban
fels6vezetdk), valamint a fomérnokok ala soroldédnak. A szervezeti strukturat a 1.
sz. mellékletben szerepl§ abra szemlélteti, az egyes funkcionalis szervezeti
egyseégek feladatait és hataskorét a szabalyzat 7. pontja részletezi.

(42.) A vezérigazgatd kozvetlen vezetése ala tartozd szervezeti egységek, illetve
kiemelt vezet6:

(42:1.) HR és Kommunikacios Osztaly
(42:2.) Jogi és Igazgatasi Osztaly
(42:3.) Informatikai Osztaly
(42:4.) Fejlesztési fbmérnok
(43.) A miszaki igazgatd kozvetlen vezetése ala tartozd kiemelt vezeték:
(43:1.) Termelési fémérnok
(43:2.) Termeléstamogato fémeérnodk
(44.) A gazdasagi igazgato kdzvetlen vezetése ala tartozo szervezeti egységek:
(44:1.) Ugyfélkapcsolati Osztaly
(44:2.) Behajtasi Osztaly
(44:3.) Pénzugyi Osztaly
(44:4.) Szamviteli Osztaly
(44:5.) Kontrolling Osztaly

(44:6.) Eszkdz- és Készletnyilvantartasi Osztaly
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(45.) Termelési fdomérndk kozvetlen vezetése ala tartozé szervezeti egységek:
(45:1.) 1.sz. Terlleti Divizio
(45:2.) 2.sz. Terlleti Divizio
(45:3.) 3.sz. Teruleti Divizid
(45:4.) 4. sz. Terdleti Divizio
(45:5.) 5. sz. Teruleti Divizié
(45:6.) Regionalis Viztermelési Divizio

(46.) Termeléstamogatdo fémérndk kdzvetlen vezetése ala tartozd szervezeti
egységek:

(46:1.) Technolégiai Osztaly
(46:2.) Engedélyezési Osztaly
(46:3.) Fenntartasi Uzem
(46:4.) Elektronikai Uzem
(46:5.) Mérékezelési Osztaly
(46:6.) Vizmindség-ellenérzési Osztaly
(47.) Fejlesztési fomérndk kdzvetlen vezetése ala tartozé szervezeti egységek:
(47:1.) Kézmuépitési Osztaly
(47:2.) Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly

(47:3.) Beszerzési Osztaly

5.5. A Tarsasag vezetdire vonatkozé altalanos feladatok, jogok és
kotelezettségek, valamint a Tarsasag vezetoi
értekezletei

(48.) A vezetbk (felsbvezetdk, fémérndkok, szervezeti egységek vezetbi) altalanos
feladatai, jogai és kotelezettségei:

(48:1.) Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek kozotti egyuttmikodés
rendjégnek  megallapitdsa, szabalyozdasa, az egységek  kozotti
informacidaramlas megszervezése.

(48:2.) A bizonylati fegyelem betartasa és betartatasa, folyamatos ellenérzése.

(48:3.) Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység(ek) vezetjének/vezetdinek
beszamoltatasa a feladataik teljesitésérdl, és a végzett munkajukrol.

(48:4.) A sajat szakterlletén jogosult és koételes az altala iranyitott szakmai munka
ellendrzésére és beszamoltatasokra.

(48:5.) A Tarsasag Alapszabalyaban el6irtak jogszer(i betartasa, a jogszabalyok
és belsé szabalyzatokban leirtak végrehajtasa, végrehajtatasa, a
végrehajtas ellenérzése, az iranyitasa ala tartozé szakterllet térvényes
mikddtetése.
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(48:6.) Biztositia a szakmai iranyitasa ala tartozé egységek mikddésére
vonatkozd jogszabalyok, a min@ségiranyitasi kézikdnyvben foglaltak
végrehajtasat, az altala iranyitott tertilet j6 mikodését, fejlédését.

(48:7.) Utasitasi es dontési jogot gyakorol - 6nalléan és személyi felel6sséggel - a
szakmai iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatvégzése és
mikodése vonatkozasaban.

(48:8.) A vezetd, mint a Tarsasag alkalmazottja, képviseli a Tarsasagot a
fogyasztokkal, az dnkormanyzatokkal, valamint a szakhatésagokkal torténé
kapcsolattartasban.

(48:9.) Feladata a munkafegyelem biztositasa, a tarsasagi vagyon védelmének,
és az ehhez szlkséges feltételek biztositasa.

(48:10.) Az ellen6rzések soran feltart hianyossagok megszintetésére koteles
intézkedni, utasitast kiadni, a végrehaijtast ellendrizni.

(48:11.) A beosztottak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységuk
végzéseét koteles eldsegiteni, a képzéseken koteles biztositani a részvételt.

(48:12.) A munkabiztonsagi és a tlizvédelmi szabalyok, eléirasok betartatasanak
rendszeres ellenérzése, illetve az ellen6rzés biztositasa.

(48:13.) Az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkavédelmi, lUzem-
egészséglgyi  kovetelményeknek megfelelé kialakitasa, eszkdzodk
biztositasa, ellen6rzése.

(49.) A Tarsasag vezetdi értekezletei:
(49:1.) Kiemelt vezetbi értekezlet

(a.) Kiemelt vezet6i Ulés a stratégiai Ugyek felsévezeti dontéshozatal
tamogatasat biztosité forum.

(b.) A kiemelt vezetéi értekezlet dsszehivoja és vezetdje a vezérigazgatd. Az
értekezlet 6sszehivasa legalabb havi rendszerességgel torténik.

(c.) A kiemelt vezetdi értekezlet allando tagjai:
(i) Vezérigazgato
(i)  Mdszaki igazgato
(i) Gazdasagi igazgato
(iv) Termelési fémérndk
(v) Termeléstdmogatd fémérndk
(vi) Fejlesztési fémérndk
(vii) HR vezetd
(vii) Jogi és Igazgatasi vezetd

(ix) Informatikai vezet6
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(49:2.) Osztalyvezetdi ertekezlet

(a.) Az osztalyvezetéi értekezlet a szakmai Gigyek operativ vezetését szolgald,
a fels6vezetéi dontéshozatal tamogatasat biztositdé forum. Alapvetd
funkcioja a felsdvezetSi dontésekrél szolo rendszeres tajékoztatasok,
valamint az egyes osztalyok operativ, Ugymeneti kérdéseirdl idészakos
teljesitményeirdl szolé beszamoldk megtétele, tovabba a vezeték kozotti
konzultacié biztositasa a vezet6i munka dsszhangjanak megteremtése
érdekében.

(b.) Az osztalyvezetdi értekezlet 6sszehivdja és vezetbje a vezérigazgato. Az
értekezlet dsszehivasa legalabb 2 havi rendszerességgel térténik.

(c.) Az osztalyvezet6i értekezlet allandé tagjai:
(i)  Vezérigazgato
(i) Igazgatok
(i)  Fémérnokok
(iv) Kiemelt osztaly szintl szervezeti egységek vezetdi
(v) Osztalyszintl szervezeti egységek vezetbi

(d.) Eseti résztvevét az értekezletre a vezérigazgatd jogosult meghivni.

5.6. A munkavallalék altalanos jogai és kotelességei

(50.) A Tarsasag munkavallaléjanak joga, hogy:

(50:1.) megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vehessen ezek
kialakitasaban és megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait,

(50:2.) szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

(50:3.) a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Toérvénykdnyve, a munkaszerzédés, valamint
a Tarsasag belsd szabalyai alapjan megilleti,

(50:4.) szamara biztositva legyenek a munkavégzeés feltételei és eszkdzei.
(51.) A Tarsasag munkavallaléjanak koételezettségei:
(51:1.) Elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

(51:2.) A jelen szabalyzatban, valamint az egyéb bels§ utasitdsokban, a
munkakdri leirdsban és a munkaszerzédésben meghatarozott feladatokat a
munkaltatd utasitasa szerint maradéktalanul, legjobb képessége és tudasa
szerint, az el6irt hataridére elvégezni, az elvégzett munka ellendrzését
lehet6ve tenni.

(51:3.) Koteles a Kdzgyilés és a Felligyelébizottsag hatarozataival 6sszhangban
a vezérigazgatd és koOzvetlen felettesei utasitasait késedelem nélkdl
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végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kilén végrehajtasi utasitds nem
kerult kiadasra.

(51:4.) Meg kell tagadni az utasitas végrehajtasat, ha az életét vagy testi épséget
veszélyeztet, illetve annak teljesitésével blincselekményt kdvetne el.

(51:5.) Munkateriletén a torvényességet betartani és betartatni.

(51:6.) A munkakorével jar6 ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kdvetkezetesen ellatni.

(51:7.) A Tarsasag vagyonat, valamint a Tarsasag altal bérbe, vagyonkezelésbe
vett, vagy barmilyen mas maédon rabizott vagyont megvédeni, a kart okozé
cselekményeket megakadalyozni.

(51:8.) Baleset vagy anyagi kar megel6zése (megszintetése) érdekében
intézkedni vagy a felelds vezet6 figyelmét felhivni.

(51:9.) A Tarsasag munkarendjét megtartani.

(51:10.) A munkahelyén az el6irt id6pontban munkara képes allapotban
megjelenni.

(51:11.) Munkaidejét beosztasanak megfelel6, hatékony munkavégzéssel
eltdlteni.

(51:12.) Kiadasok tekintetében a takarékossag kovetelményét betartani.

(51:13.) A felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni.

(51:14.) Kikuldetés esetén a felettesnek minden esetben jelentést tenni.

(51:15.) A Tarsasag ugyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias, elézékeny és
figyelmes  magatartast tanusitani, 06lt6zkddésében a  Tarsasag
kdvetelményeinek megfelelni.

(51:16.) A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan
megdrizni, az anyagokat takarékosan kezelni.

(51:17.) A Munkavallalé a Tarsasag tulajdonat képezd eszkbzodket és anyagokat
magancélra nem hasznélhatja fel, ezek jogtalan hasznalataval a
Tarsasagnak okozott kart kdteles megtériteni.

(51:18.) A munkavégzése soran tudomasara jutott személyes és Uzleti adatok
kezelésérdl az adatvédelmi torvény szerint, illetve szabalyoknak megfelel6en
koteles gondoskodni.

(51:19.) Az Uzleti titkot meg6rizni.
(51:20.) A munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni.
(52.) A munkavallalo kartéritési feleléssége:

(52:1.) A munkavallalo kartéritési felelésségét a Munka Toérvénykdényve és a
Téarsasag Kollektiv Szerz6dése szabalyozza.
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6. A Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje, a
munkavallaléi hierarchiai szintek, a felel6sségi és
hataskori szabalyok meghatarozasa, valamint a tarsasag
szervezeti egységeinek bels6 kapcsolata

6.1. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak szabalyai

(53.) A Tarsasag vezérigazgatoja jogosult a telles (kiemelt, alapvet6 és
munkairanyitéi) munkaltatéi jogkér gyakorlasara a Tarsasag valamennyi
alkalmazottja felett.

(54.) A vezérigazgatd jogosult kildén szabalyzatban az &6t megilletd munkaltatoi
jogokat delegalni a Tarsasag szervezeti egysegeinek vezetdi részére azzal, hogy
a Tarsasag igazgatéi feletti telies munkaltatoi jogkér, valamint a fémérnokdk és
az osztaly szintl egységvezet6k feletti kiemelt munkaltatéi jogkdér nem
delegalhato.

(55.) Az igazgatdk jogosultak — a vezérigazgato kivételével - a Tarsasag valamennyi
munkavallaloja felett az alapvetd és a munkairanyitoi jogkor gyakorlasara.
(56.) A munkaltatéi jogkdr gyakorlasara vonatkozo rendelkezéseket a vezérigazgatd

kuloén szabalyzatban jogosult meghatarozni, a jelen szabalyzatban meghatarozott
keretek kdzott.

6.2. A munkavallalék hierarchikus szintjeinek meghatarozasa

(61.) Els6 szamu vezet6: vezérigazgato.
(62.) Az els6 szamu vezetd kodzvetlen vezetése alatt allo igazgatok.

(63.) Fémérndk: Az iranyitasa ala rendelt osztalyszintli szervezeti egységek felettes
vezetdje.

(64.) Kiemelt vezets: Osztalyszintl szervezeti egység vezetbje, a Tarsasag
mikoédése szempontjabdl kiemelt felelésséggel, kdzvetlenll a vezérigazgatd
vezetése ala rendelve.

(65.) Osztalyvezetd: Az osztalyszinti, funkcionalis szervezeti egység vezetéje.

(66.) Csoportvezetdk: a munkavallalékat kozvetlenll iranyitd vezeték, a csoportszint(i
szervezeti egységek vezet6i.

(67.) Szellemi és fizikai alkalmazottak.

6.3. A felsovezetok

(68.) A Tarsasagnal felsévezetének a vezetd allasu munkavallalok: a vezérigazgatd
és az igazgatok minésuinek.

(69.) A fels6vezetdk kozotti munkamegosztast — az SZMSZ keretei kdzott — a
vezeérigazgatdé alakitja ki.
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(70.) A felsbvezetbk hataskdri munkamegosztasa altalaban a vezetett szervezeti
egységek munkamegosztasat koveti.

(70:1.) A vezérigazgatd hataskére minden olyan lgyben eljarni, mely nem a
Kdzgyiles, hataskore, igy kiléndsen:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
K)

A Tarsasag Alapszabalyaban el6irtak jogszerli betartasa, a
jogszabalyok, rendeletek és bels6 szabalyozokban leirtak
végrehajtasa, végrehajtatasa, a végrehajtas ellenérzése, az iranyitasa
ala tartozo6 szaktertlet térvényes mikodtetése.

A Tarsasag Stratégiai és uUzleti tervére vonatkozdéan javaslat
kidolgozasa.

A Tarsasag éves Uzletpolitikdjanak kidolgozasa, és az Uzletpolitika
megvaldsitasarol beszamold készitése a Fellgyelébizottsag részre.

A feladatok ellatasara megfelel6 mikddési, szervezeti és ellen6rzési
rendszer mikodtetése.

A bels6 kontrollrendszer kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése
A Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak elkészitése.

Belsd szabalyzatok, utasitasok kiadasanak elrendelése, jévahagyasa,
hatalyba vagy hatalyon kivul helyezése, visszavonasa.

A Tarsasag munkaszervezetének térvényes és szabalyszer(
mikodtetése.

A Tarsasag anyagi és szellemi er6forrasainak hatékony
felhasznalasahoz dsztdnzési rendszerek megallapitasa.

A Tarsasag humanpolitikajanak meghatarozasa és annak iranyitasa.

Munkaltatéi jogok gyakorlasarol és delegalasarodl szolé rendelkezések
meghozatala.

A munkabiztonsaggal és a tlzvédelemmel kapcsolatos feladatok
iranyitasa.

m) A Kozgyllés és a Fellugyel6bizottsag dontéseinek végrehajtasahoz

n)

0)

P)

szukséges teend6k megszervezése.

A Kozgyllés és a Felugyel6bizottsag Uléseinek el6készitése,
megszervezese.

A vezérigazgatd hataskore kulondésen a Kozgyllés és a
Fellgyel6bizottsag iranyaba eljarni azzal, hogy ezen feladatok
kapcsan az igazgatékat és a fémérnokdket, valamint a szervezeti
egységek vezetdit a feladat végrehajtasaba bevonhatja, azonban a
felelésség minden esetben magat a vezérigazgatot vagy helyettesités
esetén az eljaré igazgatot terheli.

A Tarsasag éves beszamolojanak (mérlegének,
eredménykimutatasanak, kiegészitd mellékletének) és az Uzleti
jelentésnek az elkészittetése.
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g) Az osztalékpolitikara javaslat készitése, Tbke emelésére és
felhasznalasara javaslatok, tervek készitése.

r) A Tarsasag allami és o6nkormanyzati kapcsolatainak kdzvetlen
stratégiai iranyitasa, szikség esetén szerz6dések kotése, kivéve a
Kdzgyllés kizarélagos hataskorébe tartozé szerzédéseket.

s) A Tarsasag informatikai fejl6désének és fejlesztési iranyanak
meghatarozasa.

t) A beszerzésitevékenység iranyitasa.

u) A bels6 ellen6rzési munkaterv jovahagyasa, vizsgalati feladatok
kiadasa.

v) A bels6 ellen6rzési, vagy komplex vizsgalatok értékelése, a feltart
hianyossagok megszuntetéseére intézkedés, utasitasok kiadasa.

w) A vezet6i, a munkafolyamatokba épitett és a belsd ellenbrzési
feladatok elvégzéséhez a feltételek biztositasa, a végrehajtasok
ellendrzése.

X) A Tarsasag egyseéges arculattal torténé megjelenésének biztositasa.

y) PR-feladatok ellatadsanak iranyitasa, az érdekelt Onkormanyzatok,
tarsadalmi szervezetek, felhasznaldk, Gzleti partnerek tajékoztatasa.

z) Toémegkommunikacids szervezeteknek tajékoztatas, nyilatkozat adas,
kllonos tekintettel a Tarsasag egészét érintd kérdésekben, tovabb
kapcsolattartas a nyilvanossag féorumaival (sajtd, elektronikus média),
a tajékoztatast nyujték személyének kijeldlése.

aa)A szervezet vezetSjeként gondoskodik az allami és 6nkormanyzati
szervek elektronikus informaciébiztonsagardl szolé 2013. évi L.
Torvény 11.§ (1) bekezdésében foglalt elvarasoknak megfelel6
elektronikus informaciés rendszerek védelmeérél.

bb) Rendészeti, vagyonvédelmi tevékenység felligyelete

cc) A Kollektiv Szerz6dés megkétése, illetve sziikség szerinti modositasa,
az abban foglaltak betartasa.

dd) Egylttmikodés az Uzemi Tanaccsal és a szakszervezettel, illetve
egyéb érdekképviseleti szervekkel.

ee)A Tarsasag szerz6dései megkdtésének és teljesitésének figyelemmel
kisérése, véleményezése, illetve véleményeztetése. Hitelszerz6dések,
biztositasi szerz6dések, biztositéknyujtasi szerz6dések megkotése,
amelyek értéke nem tartozik a Kozgyllés kizarélagos hataskorébe.
Takaritasi, terliletkezelési, vagyonvédelmi megbizasok kiadasa.

ff) VevoOkkel, felhasznalokkal fennalld kdvetelések kapcsan kotott fizetési
egyezségek jovahagyasa 100 millié Ft értékhatar felett.

gg) Munkafegyelem betartasa és betartatdsa, a tarsasagi vagyon
védelmének, és az ehhez sziikséges feltételek biztositasa.
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hh) A Tarsasagnak, mint adatkezel6nek az adatvédelmi jogszabalyoknak

i)

),

megfeleld6 mikddtetése. Ennek megfeleléen adatvédelmi tisztviseld
(DPO) kijelolése és annak biztositasa, hogy a DPO az Eurépai Unid
Altalanos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR) és a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6éen tudja ellatni feladatat. A
Tarsasag belsé kontrollrendszerének kialakitasa és mikddtetése
keretében megfelelésért felelés szervezeti egység kijeldlése és annak
biztositasa, hogy — a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag mérete,
tevékenységének jellege, nagysagrendje és Osszetettsége, valamint
pénzlgyi eréforrasai aranyaban - a megfelelést tamogatd szervezeti
egység a mikodtetéshez szikséges szamu, képzettségl és
szakmailag alkalmas munkatarssal, anyagi eréforrassal, valamint a
mikoédéshez szikséges és a feladatok ellatasahoz szikséges
hataskorrel, szakmai fuggetlenséggel és informacidhoz valo
hozzaféréssel rendelkezzen.

Civil szervezeti (nem jogi személyiség(l) tagsagi viszony létesitése,
megszuntetése.

Tamogatasi szerz6dések megkotése

kk) A vezérigazgato eljar mindazon, a Tarsasag napi mikodése kapcsan

felmerildé Ggyekben, melyek a Tarsasag gazdasagi érdekeinek
megfeleld zokkendmentes operativ, napi mikddést szolgaljak.

(71.) A mdiszaki igazgato altal gyakorolt hataskorok csoportok jogcim szerinti
bontasban:

(71:1.) helyettesitési jogkorben eljar a jelen szabalyzat 6.11. (102.) pontjaban
részletezettek szerint,

(71:2.) a vezérigazgatd altal eseti jelleggel ra delegalt tgycsoportokban teljes-
kérlen eljar,

(71:3.) a vezetése ala tartozd szervezeti egységek tekintetében teljes kori
utasitasi, vezetési jogkort gyakorol,

(71:4.) tovabba az alabbi, nevesitett lgykorokben teljes jogkdrrel jar el, igy
kalonosen:

a)
b)

c)

d)

A Tarsasag stratégiai és éves terveinek elkészitésében kdzremikdodés.

A termelés és termeléstamogatd terllet operativ iranyitasa, az
egyuttmikdodés rendjének meghatarozasa, szabalyozasa.

Az iranyitasa alatt lév6 szervezeti egységek, tevékenységével
kapcsolatos koltségek tervezésének, terv szerinti felhasznalasanak
ellenbérzése.

A beruhazasi tervek véleményezése, az operativ tervek végrehajtasara
vonatkozé utasitasok kiadasa, szlikség esetén tervmaodositasi javaslat
készitése a médositas szikségessége és mértéke indoklasaval.

Az Uzemeltetési és karbantartasi tervek kidolgozasa, 6sszehangolasa.



f)

9)

h)

)

)

k)

)
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Az egyedi beruhazasok elrendelése a mindenkor hatalyos Beszerzési
Szabalyzat szerinti értékhatarig, a beruhazasi terv figyelembevételével.

A Tarsasag létesitményeinek, gépeinek, berendezéseinek
Uzemeltetésének, kezelésének és karbantartdsanak, biztonsagos
mikodtetésének ellendrzése, illetve ellendriztetése.

A technolégiai fegyelem és mindségi kovetelmények betartatasa,
ellendrzése.

A készletgazdalkodassal kapcsolatos tervek megvaldsitasa, az
iranyitdsa ala rendelt egységekre lebontott operativ tervek
végrehajtasa.

A Tarsasag energiaszukseégletével kapcsolatos feladatok iranyitasa,
szabalyozasa, ellenbrzese.

A jogszabalyokban, a Tarsasag Alapszabalyaban, és a belsd
szabalyzatokban leirtak végrehajtasa, végrehajtatasa, a végrehajtas
ellenbrzése, az iranyitasa ala tartoz6 szakterulet torvényes
mukodtetése.

A termelés és szolgaltatas szakterllethez kapcsolédd — lUzemeltetési,
mikodési, Uzemfenntartasi, energetikai stb. -  folyamatok
szabalyozasa, szikség szerint a szabalyzatok, utasitasok kiadasanak
kezdeményezése, modositasa.

m) A Tarsasag szerz6dései megkotésének és teljesitésének figyelemmel

kisérése, véleményezése, illetve véleményeztetése.

Katasztréfa védelemmel és polgari védelemmel dsszefliggd rendkiviili
intézkedések elrendelése

Kézrem(ikoédik a meglévd vizikbzml vagyont érint6 felujitasok,
fejlesztések, beruhazasok tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban.

Tovabbi feladata a vizigyi szakmai eljarasok fellgyelete,
vizjogi engedélyek beszerzése,

a mlvek Uzemeltetési szabalyzatanak elfogadasa,
kornyezetvédelmi tajékoztatas, jelentés kiadasa,

igazgatasi jellegli szakmai Ugyekben vald nyilatkozattétel (pl. engedély-
hozzajarulas, csatornabirsag kivetés),

a technoldgia fenntartasara, az éplletek allagmegévasara vonatkozo
munkamegbizas vagy szerz6déskoétés a mindenkor hatalyos
Beszerzési Szabalyzat szerinti értékhatarig,

a beruhazasoknal a miszaki szinvonal el6irasa,
a miszaki berendezések miikodési engedélyeinek beszerzése,

munkahelyi balesetek vizsgalati jegyzékényvének értékelése,
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y) a munkabiztonsdg megteremtésére, fenntartdsara vonatkozo
halaszthatatlan egyedi intézkedések megtétele,

Z) az uzemvitel biztonsagat és fenntartasat szolgalé anyagbeszerzések
elrendelése,

aa)a vizugyi jogszabalyok és elbirasok betartasa és betartatasa,
bb) gépjarmivek, specialis- és célgépek, er6gépek diszponalasa,
cc) termelbeszkdzok Uzemek kdzotti atiranyitasa, attelepitése,

dd) mintavételek elrendelése, szabalyozasa,

ee)vizikdbzmlvek atvétele, az Gzembehelyezési eljaras szervezeése,

ff) az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek koltségvetésének
felligyelete,

gg) a karbantarto Iétszam diviziok kdzotti atcsoportositasa,
hh) kozlekedési balesetek vizsgalati jegyz6konyvének értékelése,

i) ellatja az Uzemeltetésben lévé kdzmlivek fejlesztésével dsszefliggd
feladatok iranyitasat, felligyeletét,

j) kozremikodik a meglévé vizikozml vagyont érintd felujitasok,
fejlesztések, beruhazasok tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban.

(72.) A gazdasagi igazgatd altal gyakorolt hataskorok csoportok jogcim szerinti
bontasban

(72:1.) helyettesitési jogkorben eljar a jelen szabalyzat 6.11. (102.) pontjaban
részletezettek szerint,

(72:2.) a vezérigazgatd altal eseti jelleggel ra delegalt Ggycsoportokban teljes-
kérlen eljar,

(72:3.) a vezetése ala tartozd szervezeti egységek tekintetében teljeskorl
utasitasi, vezetési jogkort gyakorol,

(72:4.) tovabba az alabbi, nevesitett ligykordkben teljes jogkdrrel jar el:
a) munkavallaléi lakaskolcsondk nyujtasanak engedélyezése,

b) vevbkkel fennalld kovetelések kapcsan kotott fizetési egyezségek
jovahagyasa, megkotése 100 millié forint értékhatarig,

c) kiemelt vevbkezelési feladatok kérében a nagyfogyasztdkkal szemben
fennalld lejart pénzkdvetelések érvényesitése érdekében fizetési
megallapodasok jovahagyasa, illetve megkotése,

d) addigazgatasi eljarasok feligyelete,

e) a szamviteli fegyelem betartasa és betartatasa,

f) akonyvvizsgalat tdmogatasa, a feltételek biztositasa,

g) a Tarsasag szervezeti egységeinek koltséggazdalkodasi fellgyelete,

h) vagyoni biztositék fogadasi szerz6dések megkotése,
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i) koordinalja a Tarsasag beszamolasi, tervezesi feladatait,

j) ellatia mind az ingatlanok, mind az ingé vagyoni eszkdzok
gazdalkodasaval kapcsolatos felligyeletet,

K) biztosita a gazdalkodasi nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok
ellatasanak feligyeletét, iranyitasat,

[) kézremikodik a Tarsasdg mikodtetd vagyonaval kapcsolatos
feltjitasok, fejlesztések, beruhazasok tervezésében, elékészitésében,
végrehajtasaban,

m) ingatlan és ingd gazdalkodas teruletén folyamatos tajékoztatassal,
dontés-elbkészitéssel, javaslatok, intézkedési tervek kidolgozasaval
tdmogatja a Tarsasag menedzsmenti feladatainak ellatasat,

n) megszervezi a leltart, ellatja a leltarozas felligyeletét,
0) jovahagyja a selejtezéseket,
p) kozremkodik az éves beszerzési terv 6sszeallitasaban.

(73.) A vezérigazgatd az igazgatdok barmely hataskorét — esetileg vagy véglegesen —
magahoz vonhatja. Végleges hataskor athelyezés esetén a szervezeti és
mikodési szabalyzatot moddositani kell. A vezérigazgatd a hataskordket
Osszeghatar vagy tevékenység-tipus meghatarozasaval rendelkezés alapjan
delegalhatja.

6.4. A fomérnokok altalanos felelésségi és hataskori szabalyai

(74.) A f6mérndkok a jogszabalyok, a Tarsasag belsé szabalyzatai, a vezérigazgato
és az igazgatok dontései, rendelkezései alapjan onalldéan iranyitjak az alajuk
tartozé szervezeti egységeket, koordinaljadk és ellenérzik az aldjuk sorolt
terlleteket. Felel6sséguk kiterjed az altaluk vezetett szervezeti egyseégekre és a
hataskorébe utalt feladatok 6nallé és maradéktalan teljesitéséért és a szakmailag
hataskérébe utalt feladatok, tevékenységek vezetdi és folyamatba épitett
ellen6rzéséért, teljes koordinaciojaért. Gyakorolja a vezetése ala tartozo
munkavallalok tekintetében a szabalyzat szerint rea delegalt munkaltatoi jogokat.

(75.) A fémérnok hataskorében eljarva, a (74.) pontban foglaltakon tul:

(75:1.) felugyeli az Alapszabalyban, jogszabalyokban és bels§ szabalyzatokban
leirtak végrehajtasat,

(75:2.) kdzremikodik a tavlati és éves tervek elkészitésében,

(75:3.) feligyeli a szakterlletét érintd szerz8déskotések el6készitését,
megkotését és teljesitését,

(75:4.) dont azokban az Ugyekben, amelyekben delegalassal 6nallo, szakmai
dontési jogkoért kapott,
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(75:5.) elbkésziti, elbterjeszti, véleményezi az alarendelt szervezeti egyseégeket
érinté dontéseket, dontési lehetéségeket,

(75:6.) ellenérzi a technologiai fegyelem és minéségi kdvetelmények betartasat,

(75:7.) j6bvahagyja az ala rendelt szervezeti egységek altal elkészitett és a
hataskorébe tartozé munkavallalok munkakori leirasat,

(75:8.) megszervezi és koordindlja a szervezeti egység feladatait, ellenérzi
végrehajtasukat,

(75:9.) dont az ala sorolt szervezeti egység részére jovahagyott l1étszam-, bér- és
jutalmazasi keret felhasznalasardl,

(75:10.) k6zos felelésségi korbe tartozo lUgyekben egylttmikodik a szervezeti
egyseégek vezetdjével és a Tarsasag mas munkavallaléival,

(75:11.) képviseli a Tarsasagot a Képviseleti Kényvben foglalt moédon és
ugycsoportban adott felhatalmazas alapjan,

(75:12.) felelés a Tarsasag eredményes és vonatkozdé szabalyozas szerinti
mikodéséért, a Tarsasag johiréert.
(76.) Ha valamely ugyben az eljaras tobb fémérnok hataskorét érinti, a fdmérndkok

konszenzussal, egyetértésben gyakorolhatjidk a delegalt jogkordket. Az
egyetértés hianya esetén a dontési jog visszaszall a felettes felsévezettre.

6.5. A kiemelt osztalyszintii és osztalyszintl szervezeti egységek
vezetdinek altalanos felelésségi és hataskori szabalyai

(77.) Az osztalyszintl szervezeti egységek vezetdi a jogszabalyok, a Tarsasag bels6
szabalyzatai, a vezérigazgatd és az igazgatok dontései, valamint a fémérnokak,
rendelkezései alapjan vezetik az alajuk tartozé szervezeti egységeket; vezetik,
koordinaljak és ellenérzik az aldjuk sorolt terlileteket. Felelésséguk kiterjed az
altaluk vezetett szervezet egészére és az ott dolgozé egyes munkavallalok
munkajara is. Az osztalyszintl szervezeti egység vezetéje felelés a hataskorébe
utalt feladatok 6nallé és maradéktalan teljesitéséért és a szakmailag hataskérébe
utalt feladatok, tevékenységek vezetdi és folyamatba épitett ellenérzéséért, teljes
koordinaciojaért.

(78.) Az osztalyszintl és kiemelt osztalyszinti szervezeti egység vezetd
hataskorében eljarva, a (77.) pontban foglaltakon tul:

(78:1.) dont azokban az ulgyekben, amelyekben delegalassal 6nallé, szakmai
dontési jogkort kapott,

(78:2.) elbkésziti, elbterjeszti, véleményezi az alarendelt szervezeti egységeket
érinté dontéseket, dontési lehetéségeket,

(78:3.) elkésziti a hataskorébe tartozé6 munkavallalék munkakori leirasat,

(78:4.) megszervezi és koordindlja a szervezeti egység feladatait, ellenérzi
végrehajtasukat,



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

(78:5.) javaslatot készit az ala sorolt szervezeti egység részére jovahagyott
létszam-, bér- és jutalmazasi keret felhasznalasardl,

(78:6.) kozos felelésségi korbe tartozd Ugyekben egylttmikodik a szervezeti
egységek vezetdjével és a Tarsasag mas munkavallaloival,

(78:7.) képviseli a Tarsasagot a Képviseleti Koényvben foglalt mddon és
Ugycsoportban adott felhatalmazas alapjan,

(78:8.) felelés a Tarsasag eredményes és vonatkozé szabalyozas szerinti
mikodéséért, a Tarsasag jo hiréért.

(79.) Ha valamely Ggyben az eljaras tdbb osztalyszintl szervezeti egység vezetd

hataskorét érinti, a vezet6k konszenzussal, egyetértésben gyakorolhatjak a

delegalt jogkoroket. Az egyetértés hidanya esetén a dontési jog visszakerll a

hataskarileg illetékes fdmérndkre, tobb f6mérndkot érintd kérdés esetén a felettes
vezetore.

6.6. A csoportvezetdk feleléssége és hataskore

(80.) Feladata a csoportszintli szervezeti egység iranyitdsa, a mikoédéséhez
szlkséges feladatok tamogatasa, dontés el6készité anyagok dsszeallitasa.

6.7. A 6.3. - 6.6. pont szerinti vezeték altalanos feladat
meghatarozasa

(81.) A jogszabalyok, a bels6 munkaltatdi szabalyzatok, rendelkezések, utasitasok
beosztott dolgozdkkal egyértelml kbzlése, azok betartasa és betartatasa.

(82.) A vezet6i dontések, tajékoztatasok egyértelmii kozlése azokkal a
munkatarsakkal, akikre a dontés, tajékoztatas vonatkozik, illetve akikre nézve a
vezetbi dontés valamilyen munkavégzési vagy egyeb kotelezettséget jelent.

(83.) Az alarendelt szervezeti egységnél a munkafegyelem betartdsa és betartatasa.
(84.) A beosztott munkavallalok tevékenységének vezetése és ellenbrzése.

(85.) A vezetése alatt allé szervezeti egységnek mas szervezeti egységgel torténd
hatékony és zavartalan egyuttmikodésének biztositasa, elésegitése.

(86.) A beosztott munkavallalék részére a munka- illetve a munkavégzéshez
szukséges feltételek biztositasa.

(87.) Bels6 adatszolgaltatasok teljesitése.

(88.) A vezetése alatt m(ikédd szervezeti egység munkajanak az altalanos érvény
rendelkezések keretei kozott torténd megszervezése, a munkamodszerek
meghatarozasa, a munka operativ vezetése, folyamatos értékelése.
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(89.) A fels6 szintli vezetéshez szikséges adatszolgaltatds megszervezése, a
tapasztalatokrél, az észlelt hianyossagokrol, eltérésekrdl, hibakrol a felettes
vezetbk tajékoztatasa.

(90.) Munkavégzése innovativ, valamint beosztott munkatarsait is innovativ
munkavégzésre serkenti.

(91.) A beosztott munkatarsak szakmai fejlédésének el8segitése, sajat szakmai
ismeretei folyamatos bdvitése.

(92.) Az Aaltala vezetett szervezeti egység munkatevékenysége soran kiallitott
bizonylatok és nyilvantartasok alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl vald
helyességének és teljességének biztositasa.

(93.) Az altala vezetett szervezeti egység iratai gondos kezelésének, el6irasoknak
megfeleld  megbrzésének, irattarozasanak, selejtezésének a  belsé
rendelkezésekben foglaltak szerinti biztositasa.

(94.) Részt venni és véleményt kifejteni azokon a forumokon, megbeszéléseken,
amelyek a feladat- illetve hataskorébe tartozo kérdéseket érintik, melyre felsébb
vezetdje delegalja.

6.8. A szellemi munkavallalok feleléssége

(95.) A szellemi munkavallalo koteles munkajat teljes felelésséggel, a jogszabalyi
elbirasok, a bels6é szabalyzatok, a vezérigazgatdi utasitasok, a munkakari leiras
és a felettes vezet6 utasitasainak figyelembevételével, onalléan ellatni. Felelés a
rabizott feladatok teljes elvégzéséért. Koteles mindazon intézkedések
elbékészitésére, megtételére vagy kezdeményezésére, amelyek a rabizott tgyek
teljesitését szolgaljak, dontéseirél koteles idészakosan felettes vezetéjét széban
vagy irasban tajékoztatni. Onallé déntési hataskorét és 6 felelésségét a felettes
vezetd hatarozza meg, és foglalja a munkakdri leirasba.

6.9. Fizikai foglalkozasi munkavallalok felel6ssége

(96.) A fizikai foglalkozasu munkavallalo koételes munkajat teljes felel6sséggel, a
jogszabalyi elbirasok, a bels6 szabalyzatok, a vezérigazgatoi utasitasok, a
munkakori leirdas és a felettes vezet§ utasitédsainak figyelembevételével
maradéktalanul, ellatni.

6.10. A munkakori leiras

(97.) A Tarsasag minden munkavallaléja szamara munkakéri leirast kell késziteni. Uj
munkavallalé belépése vagy a munkavallald mas munkakorbe torténd
athelyezése esetén a munkakodri leirast a Munka Torvénykdnyve vonatkozo
rendelkezése szerint kell elkésziteni.

(98.) A munkakdri leiras elkészitése, minden esetben a felettes vezetd feladata és
kotelezettsége.
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6.11. A Tarsasag szervezeti egységeinek belsé kapcsolata

(99.) Fuggelmi kapcsolat

(99:1.) A flggelmi kapcsolat elsésorban utasitasi, munkaltatoi, ellenérzési és
beszamoltatasi jogok gyakorlasan keresztll érvényesil. A munkaszervezet
fuggelmi kapcsolatait a szervezeti abra és a munkakori leiras mutatja be.

(100.) Tajékoztatasi, egyeztetési kdtelezettség, egylttmiikédési kapcsolat

(100:1.) A Részvénytarsasag egyseégeinek vezetdi minden olyan intézkedésnél,
amely mas szervezeti egység muikodését érinti, az intézkedéseket
megel6z8en az érintett egység vezetbjével kdteles egyeztetni.

(100:2.) Az egyeztetés sikertelensége esetén a szolgdlati ut szerinti felettes
vezetd dontését kell kérni.

(100:3.) Az egylttmikodési kapcsolat a Tarsasag munkaszervezetének egyes
szervezeti egységei kozotti korrekt munkakapcsolatot, egylttmikodesi
készséget és a Tarsasag céljainak megvalodsitasa érdekében kifejtett
k6zdsségi magatartas és szellem megvaldsitasat jelenti.

(100:4.) A kapcsolattartasra és egyuttmikodési kapcsolat fenntartasara
kotelezettek a Munka Torvenykonyvében kiadott rendelkezésekben, az
Uzemi Megallapodasban és a Kollektiv Szerzédésben elbirtakat kotelesek
betartani.

(101.) A szolgalati ut betartasa

(101:1.) A szolgalati ut betartdsa a munkaszervezetben a kdzvetlen ala és folé
rendelt vezet6k megkerulése nélkuli tgyintézés.

(101:2.) A szolgalati ut betartdsa a Tarsasag valamennyi alkalmazottjara nézve
kotelezb.

(101:3.) A beosztott dolgozoknak a feladatok végrehajtdsa soran felmertld
problémak megoldasa, allasfoglalas és a dontés meghozatala Ugyében
kozvetlen felettestikhoz kell fordulniuk.

(101:4.) Ha a dolgozd kozvetlen felettese dontésével nem ért egyet, és ezért
fels6bb vezet6hdz fordul, szandékardl a felettesét koteles tajékoztatni, ez
azonban a kozvetlen felettes dontésére és az altala kiadott utasitas
végrehajtasara nem lehet halaszté hatalyu. A felsébb szint(i vezetének az
érdekelt kdzvetlen felettesét is meg kell hallgatnia, és a dontésérél mindkét
felet tajékoztatnia kell.

(101:5.) Ha a felsébb szintli vezetd kdzvetlenul a dolgozonak ad utasitast, akkor a
dolgozé koteles a kapott utasitasrol a kdzvetlen felettesét tajékoztatni, ennek
azonban az utasitas végrehajtasara halaszté hatalya nincs.

(102.) A helyettesités szabalyai

(102:1.) Alkalmi helyettes az, akit vezet6je a helyettesitéssel meghatarozott idére,
eseményre vagy feladatra jel6lt ki.
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(102:2.) A helyettesités id6tartama alatt tortént eseményekrél a helyettesit6, a
felettes vezetbnek részletesen koteles beszamolni és a fiiggd ugyeket
atadni.

(102:3.) Amennyiben a szervezeti egység vezetd feladatainak ellatasaban
barmely okbdl akadalyoztatva van, az altala vezetett munkaszervezet
folyamatos mikodésének biztositasa érdekében haladéktalanul koteles
helyettesitésérdl gondoskodni. A szervezeti egység vezetd koteles irasbeli
helyettesitési meghatalmazassal helyettesét kijeldlni. A meghatalmazast
telies bizonyitd ereji maganokirat formajaban, a munkaviszonnyal
kapcsolatos egységes szabalyozas mindenkor érvényes valtozatanak
mellékletében foglaltak szerint kell megtenni, és a meghatalmazasban
egyértelmien fel kell tuntetni, hogy mely tgykoroket tartja fenn maganak a
szervezeti egység vezetd.

(102:4.) A Szervezeti és Muikodési Szabalyzatban meghatarozott alapvetd
munkaltatéi jogkdr gyakorlasa a szervezeti egység vezetd részérél
helyettesitési jogkérben nem ruhazhatdo at, és a helyettesitésre
meghatalmazott munkavallalé altal nem vehetd at. A tavol 1évd vezetd
alapvetd munkaltatéi jogkorét szikség esetén felettes vezetbje vonja
magahoz és gyakorolja.

(102:5.) Helyettes csak az adott szervezeti egységben dolgozd beosziott
munkavallalok kozul jelélheté ki. Helyettesitéssel nem bizhaté meg mas —
azonos vezetési szinten 1évd — szervezeti egység vezet6.

(102:6.) Cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezé szervezeti egység vezetd e
feladatkoérében torténd helyettesitésre (szerz6dések alairasara, a Tarsasag
harmadik személyek felé torténd (egylttes) képviseletére) csak olyan
helyettest jeldlhet ki, aki maga is rendelkezik hiteles alairasi cimpéldannyal
€s cégbirdsag altal bejegyzett cégjegyzési joggal a hatalyos cégkivonat
szerint.

(102:7.) A szervezeti egység vezetd felel6s a helyettes kijeldléséért. A szervezeti
egység vezet6t helyettesitbk a jelen utasitasban meghatarozottak szerint
jogosultak és kotelesek a szervezeti egység vezet6 helyett eljarni.

7. Az egyes funkcionalis és torzskari szervezeti egységek
feladatai és hataskore

7.1. HR és Kommunikaciés Osztaly

(103.) A Humanerdéforras-gazdalkodasi (HR) és Kommunikacidos Osztaly a munkajat
kozvetlenul a vezérigazgato iranyitasa alatt veégzi.

(104.) Az osztaly a HR vezetd szakmai vezetése alatt latja el a hataskorébe utalt
emberi er6forras menedzsment feladatokat, bér- és tarsadalombiztositasi,
szocialpolitikai, munka- és tlzvédelmi feladatokat, a Tarsasag kuls6- és belsd
kommunikaciéjahoz kapcsolédo feladatokat, valamint a foglalkozas egészségugyi
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tevékenység koordinaciojat. Elldtia a HR és Kommunikacios Osztaly
feladatkorébe tartozé belsé szabalyzatok elkészitését, el6segiti a munkalgyi
jogszabalyok betartasat, az adatvédelmi, adatbiztonsagi kovetelmények
betartasat a személyes adatok tekintetében.

(104:1.) A HR vezet6 felel6ssége:

a) Kozvetlenll a vezérigazgatoto altal meghatarozott feladatok elvégzése,
elvégeztetése.

b) HR vezet6i teendék ellatasa.

c) A Tarsasag munkavallaléinak jogszeri foglalkoztatasa, a
foglalkoztatasi mutatok terv szerinti alakulasa.

d) Rendezett és jogszeri munkalgyi kapcsolatok fenntartasa.

e) A Tarsasag munka-, tlizvédelmi és baleseti, valamint foglalkozas-
egészségligyi szaktevékenységének szakmai iranyitasa, felligyelete.

f) A jogszerl foglalkoztatds, a munka- és tlzvédelmi szakmai
vonatkozasokban utasitasi jogkore kiterjed a Tarsasag teljes miikbédési
terlletére.

g) A kommunikacids vezetdi teendék ellatasa.

(104:2)A HR vezet6 a Tarsasag munkalgyi, bérgazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi, valamint human erbforras fejlesztési feladatai
tekintetében az osztalyszintl szervezeti egységek vezetbihez delegalt
dontéshozatali eljarasok soran az alapvet6 munkaltatéi jogkordk
tekintetében egyuttes dontési joggal rendelkezik. A HR és Kommunikacios
Osztaly egyuttes dontési joganak biztositasa mellett a HR vezetd eltérd
javaslattételének vagy a javaslattételének hianyaban az adott dontés
elfogadottnak tekintendd. Amennyiben egy adott déntéshozatal soran a felek
kozott nem sziletik kdzds allaspont, az Ggyben doéntési jogosultsaggal a
vezérigazgatd rendelkezik.

(105.) HR és Kommunikacios Osztaly feladatai, hataskorok:
(105:1.) Emberi eréforras menedzsment feladatok

a) A Tarsasag eredményes mikodésének elésegitése a humanerdforras-
gazdalkodas eszkdzeivel. HR stratégia kialakitasa.

b) Kézremlikoédés a Tarsasag Uuzletpolitikajanak és hosszu tavu
gazdasagi terveinek kidolgozasaban.

c) Munkakdrelemzések elkészitése, munkakoér tervezés, -szervezés, -
értékelés és -besorolasi rendszer kialakitasa.

d) A Tarsasag munkaer$6 toborzasi és kivalasztasi tevékenységének
szakmai iranyitasa és operativ végrehajtasa.

e) Elkésziti a munkaer6-mozgas munkalgyi dokumentumait.

f) Elkésziti a humanerd&forras kontrolling keretében elvégzendé feladatait:
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(i) A humaneréforrashoz kapcsolodd szervezeti beszamolokat, a
beszamolokhoz kapcsolédé gazdasagi elemzéseket, terveket,
likviditasi kimutatasokat.

(i) A feladatkorébe tartozik a hatékony foglalkoztataspolitika
kialakitasa és megvaldsitasa. A Tarsasag személyi jellegl
raforditasainak tervezése, bér és lét-szamtervek elkészitése,
folyamatos aktualizalasa, az elkészitett tervek tervszinten
tartasanak koordinalasa.

(i) A foglalkoztatasi adatok, a munkaeré dsszetétel és a személyi
jellegl raforditas adatainak folyamatos értékelése és elemzése, a
szlkséges beavatkozasra javaslattétel, a beavatkozasok
végrehajtasanak felligyelete.

(iv) Feladata a munkaerdigények elsédleges vizsgalata, strukturaval
kapcsolatos egyeztetések, atszervezések, bérre, |étszamra
vonatkozd adatszolgaltatasok teljesitése, elemzések és a
tébbletfeladat megbizasok elkészitése.

A karriertervezés keretein belili feladatok:

(v) A Tarsasag juttatasi és teljesitmény 0szténzési rendszerének a
kialakitasa, folyamatos fejlesztése, mikodtetése.

(vi) Feladatkorébe tartozik a személylgyi, oktatasi tevékenység
fejlesztése, képzések, ftréningek kidolgozasa. A személyi
allomannyal kapcsolatos kozponti intézkedéseket kidolgozza, és
gondoskodik azok végrehajtasardl. A szakképzések (szakmai
képzések, tréningek, nappali tagozatos és felnéttképzések)
szervezése, iranyitdsa, oktatas-adminisztrativ vezetése is
hataskorébe tartozik. Elkésziti a tanulmanyi szerz6déseket.

(vii) Az emberi erbforras fejlesztéssel, szervezetfejlesztéssel
kapcsolatos palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, a
palyazatok szakmai programjainak lebonyolitasa, adminisztracios
rendjének betartatasa és az elszamolasok szabalyszeriiségének
biztositasa.

A Kollektiv Szerzédés és az Uzemi Megallapodas karbantartasaval,
modositasaival kapcsolatos tevékenység szervezése, iranyitasa.

Kapcsolattartas, egyeztetés, konzultdlas, a munkaltatd, a
szakszervezet és az lzemi tanacs, a munkavédelmi érdekképviselet
kdzott. Erdekképviseletek és a munkaltaté kozotti megallapodasok
el6készitése. Erdekképviseletek miikddési feltételeinek biztositasa. A
munkaltaté oldalan kozremikodik az érdekképviseleti egyeztetéseken,
munkalgyi vitdkban, a megallapodasok, egyezségek megkdtésénél.

A jogszerl foglalkoztatds biztositdsa, a munkajogi szabalyok
érvényesulésének folyamatos ellenérzése, a munkaigyi adminisztracio
végrehajtasa.
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k) Az Esélyegyenl6ségi terv karbantartasa, az abban megfogalmazott
feladatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése.

) A személyzeti nyilvantartas vezetése, teljeskoériiségének biztositasa.
Az osztaly feladata az adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények
betartasa, kilénés tekintettel a munkavallalék személyes adatainak
adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozasaval, valamint ezen
adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa.

m) Munkajogi  statisztikak, adatkdzl6k  készitése és  kildése,
kézrem(kdodés az egység felelésségi korébe tartozé adatok
tekintetében az adatszolgaltatasokban.

(105:2.) Bér- és tarsadalombiztositasi feladatok

a) A Tarsasag jovedelem elszamolasi, tarsadalombiztositasi
tevékenysegének ellatasa.

b) A Tarsasag jovedelem szamfejtési, a tarsadalombiztositasi és
csaladtamogatasi munkafolyamatokat tamogaté informatikai modul
jogszabalyi eldirasoknak megfelel6 miikddtetése.

(105:3.) Szocialpolitikai feladatok

a) A szocialis-joléti célu pénzeszkozok felhasznalasanak iranyitasa.

b) A munkavallalék udultetésével, segélyezésével, lakascélu
kamatmentes kolcson intézésével kapcsolatos szakmai feladatok
ellatasa.

c) Teljeskorl cafeteria Ugyintézés.
(105:4.) Munka-, tiiz és balesetvédelmi feladatok

a) Feladatkérébe tartozik a munka-, tlz és balesetvédelem
szaktevékenységébe tartozo oktatasok nyilvantartasa, megszervezése,
végrehajtasa, mindenkori jogszabalyok megfelel6ségének ellendrzése,
ellenériztetése és az adminisztracios feladatok ellatasa.

b) A miszaki és egyéb szervezeti dontések, intézkedések, hatarozatok
munkavédelmi, tlzvédelmi feladatok véleményezése,
vélemeényeztetése és veégrehajtasanak biztositasa.

c) A Tarsasagnal folyd munkavégzés soran a munkavallalok egészségét
nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkakdrilmények megteremtésére
iranyulo feladatok megterveztetése, ellenérzése, ellendriztetése.

d) A munkavégzés foglalkozas-egészségugyi feltételeinek biztositasardl
val6é gondoskodas.

e) Az egyéni és kollektiv védbeszkozOk juttatasi rendjének szabalyozasa,
felszerelések hasznalatanak, védelmi képességének ellenbrzése,
ellendriztetése, azok rendeltetésszeri hasznalatarol vald oktatas
megtartasa, illetve megszervezése.
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f) A veszélyes és nem veszélyes geépek, berendezések, nyomastartd
edények, emel6gépek nyilvantartasa, azok jogszabaly szerinti
felllvizsgalatainak elvégzése, elvégeztetése, illetve megrendelése.

g) Gondoskodik a villamos-, tlizrendészeti, villamvédelmi- és
érintésvédelmi vizsgalatok elvégzésérél, kidolgoztatja és karbantartja a
tlzvédelmi szabalyzatot, megkdveteli annak érvényesilését.

h) Ellatja a tarsasag emeld gépéivel kapcsolatos feladatokat.
(105:5.) Rendészet

(.) A Tarsasagi telephelyeken megelézi a tulajdon elleni blincselekményeket,
megszervezi a tulajdon védelmét, fenntartia a munkahely rendjét és
biztonsagat.

(a.) Feladata az anyagok, eszkdzOk tarolasara, Orzéseére, nyilvantartasara
vonatkozé szabalyok betartatdsa. A  portasokkal, éjjeli6rokkel
egyuttmikddve eseti jelleggel figyelemmel kiséri a személygépkocsik és
mas jarmivek forgalmat. Kivizsgalja illetéktelenek belépését a
munkahelyre. Tz, - és riasztoberendezések mikodéképességét ellenérzi.
Rendkivuli esemény bekovetkezésekor a bevont hatésagokkal
egyuttmikaodik.

(b.) A rendészet feladata ellenérzési tevékenysége keretében, kildndsen:

() A Tarsasag altal Uzemeltetett objektumok terliletén megelézi a
tulajdon és személy elleni blncselekményeket,

(i) megszervezi a tulajdon védelmét,

(i) fenntartja a munkahely rendjét és biztonsagat,

(iv) kapcsolatot tart a biztonsagi szolgaltatast nyujté vallalkozokkal,
(v) kapcsolatot tart a takarité szolgaltatast nyujtokkal,

(vi) kapcsolatot tart a teruleti egységek vezetbivel, ahol a diszpécser
szolgalat Iat el vagyonbiztonsagi feladatokat is,

(vii) eseti jelleggel ellenérzi a munkavallalok munkavégzésre alkalmas
allapotat,

(vii)ellenérzi a vagyonbiztonsagi elemeket,

(ix) ellenérzi a porta és biztonsagi feladatokat is ellatd diszpécser
szolgalatokat,

(x) ellenérzi a pénztarak passziv biztonsagat,
(xi) ellenérzi a munkaid6 betartasat,

(xii) felugyeli a tarsasag kuls6 vallalkozéi &ltal végzett park és
udvargondnoki feladatainak teljesulését,

(xii) részt vesz a vagyonbiztonsagi fejlesztésekben,
(xiv)részt vesz a leltarakban,

(xv) részt vesz a leltarhianyok kivizsgalasaban,
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(xvi)részt vesz a pénztar, leltar és készlet ellendrzésekben,

(xvii) részt vesz a vagyon elleni blincselekmények, szabalysértések
kivizsgalasaban,

(xviii) fejleszti a tarsasag materidlis javaihoz fiz6d6 gondos
gazdalkodasanak szellemét,

(xix)biztositia a bels6 mozgast a telephelyeken, feladata ennek
ellen6rzése,

(xx) megbizas alapjan atvizsgalja a gépjarmiveket,
(xxi)felderiti és megakadalyozza az engedély nélkuli munkavégzést,

(xxii) feladata a mechanikai védelem gyengén biztositott pontjainak
feltarasa, javaslattétel a veszélyeztetettség csdkkentésére,

(xxiii) felméri az elektromos jelz6 és riasztorendszerek igényét
k6zremUkodik azok telepitésében,

(xxiv) eseti jelleggel ellenérzi az érkez6 és kiszallitasra keruld
anyagok, szallitmanyok okmanyait,

(xxv) felhivja a figyelmet a szallitmanyok biztonsagat veszélyeztetd
kéralmeényekre,

(xxvi) ellenérzi a jarmivek, munkagépek mozgasat.
(105:6.) Kommunikacios feladatok
(a.) A sajtokapcsolatok teljes korli kezelése.
(b.) A tarsasagi kiadvanyok szerkesztése, megjelentetése.
(c.) A rendezvényszervezéshez kapcsolddo feladatok ellatasa.
(d.) A kommunikacios- és PR szolgaltatasok ellatasa.

(e.) A kommunikacids projektek/szerz6dések elbkészitésének lebonyolitasa, a
szerz8déses feltételek teljestlése, ellenbrzése.

(f.) Szponzoracios és tamogatoi tevékenység ellatasa.
(9.) Arculattervezési és grafikai feladatok ellatasa.

(h.) A Tarsasagon bellli kommunikacios feladatok ellatasa, intranet
szerkesztése.

(i.) Egyéb, a dolgozoi kényelmet szolgald feladatok koordinalasa (pl.
étkeztetés).

(105:7.) Szabalyozasi feladatok

(@a)A HR és Kommunikacios Osztaly feladatkérébe tartozd belsd
szabalyzatok kiadasa vagy kiadasuk kezdeményezése, a szabalyozdk
el6készitése, karbantartasa, idészakos felllvizsgalata.
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(b.) A szakterlletét és a Tarsasag mikddését érinté jogszabalyvaltozasok
figyelemmel kisérése, a belsé szabalyozas és miikddési rend atalakitasa a
valtozasoknak megfeleléen.

(c.) Szakmai  felligyeletet gyakorol a humaneréforras-gazdalkodasi,
munkavédelmi, foglalkozas egészségugyi tevékenységet tamogatd
informatikai program(ok) mikodése felett.

7.2. Jogi és lgazgatasi Osztaly

(106.) A Jogi és lgazgatasi Osztdly a Tarsasag vezérigazgatojanak kozvetlen
vezetése alatt latja el a hataskdrébe utalt jogi és igazgatasi, valamint belsé
szabalyozasi feladatokat. Kozremikodik a szervezeti dontés-el6készités és
végrehajtas teljes szervezetre vonatkozd egységességének biztositasaban,
gondoskodik a jogszabalyokban és a vezet6i dontésekben meghatarozott jogi
kovetelmények érvényesitéserél. Az Osztaly a Tarsasag megfelelést tamogato
szervezeti egysége. Az osztaly munkajat és az alabbiakban elirt kapcsolédo
feladatok végzését kdzvetlenul az jogi és igazgatasi vezetd iranyitja.

(107.) Jogi feladatok:

(107:1.) A Tarsasaggal kapcsolatos dontések és intézkedések jogi szempontbdl
torténd véleményezése és végrehajtasanak biztositasa (jogi tanacsadas).

(107:2.) A Tarsasag szakterlletei altal feltett jogi kérdésekben a hatalyos
jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan Aallasfoglalas kiadasa (jogi
tanacsadas).

(107:3.) A Tarsasag altal megkotendd szerz8dések véleményezése, jogi és
pénzugyi, addjogi szempontok szerint, valamint kézremikddés a Tarsasag
jogaira és kotelezettségeire kihatdo egyéb megallapodasok el6készitésében
(okiratszerkesztés).

(107:4.) A szerz6désekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

(107:5.) Tarsasaggal szemben el6terjesztett kartéritési igény teljesithetéségére,
illetve elutasitasara vonatkozé véleményezés.

(107:6.) Kézremiikddés a beruhazasokkal kapcsolatos garancialis, szavatossagi
igények érvényesitéseben.

(107:7.) Az osztaly feladatkérébe tartozo tigyekkel kapcsolatosan egylttmikodés
a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyt létesitett igyvédekkel.

(107:8.) Kézrem(ikddés a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd peres és
nemperes eljarasok esetében a peres iratok el6készitésében és
tovabbitasaban az ugyvédek részére.

(107:9.) A Tarsasagra iranyado jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése
(jogi tanacsadas).

(107:10.) Az osztaly feladatkdorébe tartozé bels§ szabalyzatok és utasitasok
kiadasa vagy kiadasuk kezdeményezése, szabalyzatok el6készitése,
karbantartasa, id6szakos felllvizsgalata.
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(107:11.) A szerz6déstar vezetése, kezelése és felugyelete.

(107:12.) Az o6nkormanyzati és allami tulajdond kdézmiivagyon kezelésére
vonatkozé Uzemeltetési jogviszonyt Iétrehozé szerz6dések nyilvantartasa és
nyomon koévetése, valamint a szerz6déssel kapcsolatban kapcsolattartas az
onkormanyzatokkal és a Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi
Hivatallal (a tovabbiakban: MEKH). Kozremlkodés a MEKH felé kuldend6
adatszolgaltatasokban, illetve MEKH altal lefolytatott ellenérzésekben.

(107:13.) A MEKH altal inditott, kiemelten a panaszigyekkel kapcsolatos
eljarasok lefolytatdsaban szakmai részvétel a jogszabalyoknak torténd
megfelelés érdekében.

(107:14.) Kézrem(ikddés a Tarsasag valamennyi szervezeti egységének
adatkezelése kapcsan az  adatkezeléssel kapcsolatos  dontések
meghozatalaban.

(107:15.) Az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyoknak valé megfeleléség,
valamint a belsé szabalyzatokban rdgzitett adatbiztonsagi kdvetelmények
betartasanak ellenérzése.

(107:16.) Kézremikoddés az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasaban.
(107:17.) Megfelelési tanacsaddi feladatok ellatasa.
(107:18.) Az osztaly vezet6je részt vesz a testlleti Uléseken.

(107:19.) Az osztaly vezetbje kozremikodik a Tarsasag szerzédéseinek
elékészitésében, megkotésében, valamint a Tarsasag jogaira és
kotelezettségeire kihatd egyéb megallapodasok elékészitésében.

(107:20.) Az osztaly vezet6je iranyitja és ellenérzi a Jogi és Igazgatasi Osztaly
beosztott munkavallaléinak munkajat.

(108.) Igazgatasi feladatok
(108:1.) A Vezérigazgato részérdl kiadott szakmai feladatok elvégzése.

(108:2.) Kapcsolattartas a Tarsasag tulajdonosaival, szikség szerint egyéb
szervekkel, FelluigyelSbizottsag tagjaival.

(108:3.) Kapcsolattartas a tébbségi tulajdonosi joggyakorloval és a MEKH-el.

(108:4.) A Tarsasag Kozgyllésének és Fellugyelébizottsaganak ésszehivasaval,
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a Kozgyllés és
Fellgyelbbizottsagi Ulés jegyzdkdnyvének elkészitése, a kozgylilési és
felligyel6bizottsagi hatarozatok nyilvantartasa és hataridében torténd
tovabbitasa a tulajdonosi joggyakorld részére. A hatarozatok végrehajtasa
érdekében a szilkséges intézkedések kezdeményezése, a hatarozatok
teljesulésének figyelemmel kisérése.

(108:5.) A Kozgylilés és Fellgyel6bizottsag operativ. mikoédését szolgald
adminisztrativ feladatok végzése, az Ulések el6készitése (meghivok,
el6terjesztések elkészitése, kiklldése, levelezések lebonyolitasa).

(108:6.) Vezet6i értekezlet jegyzékdnyvének készitése, emlékeztetd készitése,
azok kikuldése. A vezetéi értekezletek altal hozott dontések nyilvantartasa, a
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hatarozatok, dontések végrehajtasanak figyelemmel kisérése, azok
végrehajtasahoz sziikséges intézkedések megtételének kezdeményezése.

(108:7.) A Tarsasag Alapszabalyaval és a cégbejegyzéssel kapcsolatos lgyek
intézése, a Tarsasag képviseleti kdonyvének vezetése, okiratok masolati
példanyainak kdzjegyz6 altali hitelesittetése és kezelése.

(109.) Iratkezelés, érkeztetés, postazas
(109:1.) Iratkezelési szabalyzat szerinti nyilvantartasok vezetése.
(109:2.) A Tarsasag dokumentumkezelésének iranyitasa, az irattaranak kezelése.

(109:3.) A beérkez6 papiralapu és elektronikus posta érkeztetése, szervezeti
egységenként rendszerezése és rogzitése az elektronikus
dokumentumkezeld rendszerbe, a fels6vezetdi szignalas elbkészitése.

(109:4.) Kbézponti postazasi feladatok elvégzése.

(109:5.) A Tarsasag kozponti irattaranak kezelése, iratkdlcsdnzési szolgaltatas
nyujtésa, az iratselejtezési munkalatok iranyitasa, kapcsolattartas a
Levéltarral.

(110.) Titkarsagi feladatok ellatasa

(110:1.) a vezérigazgatdi titkarsag alapveté feladata a fels6vezetbk
asszisztenciajanak teljes korl ellatasa,

(110:2.) gondoskodik a felsévezetdkhoz érkez6 vendégek fogadasarol, az
értekezletekhez, munkamegbeszélésekhez kapcsoldédd reprezentaciordl, a
targyalotermek  foglalasarél, a targyaldéi audiovizuadlis eszkozok
biztositasarol,

(110:3.) a titkarsag altal vezetett nyilvantartasok formai kdvetelményét az
iratkezelési szabalyzat hatarozza meg.

7.3. Informatikai Osztaly

(111.) Az Informatikai Osztély a vezérigazgato kdzvetlen szakmai irdnyitasa alatt latja
el a hataskorébe utalt informatikai tevékenységeket, valamint az aldbbiakban
rogzitett kapcsolédéd feladatokat. Az osztaly munkajat és az alabbiakban el6irt
kapcsolodé feladatok végzését kdzvetlenll az informatikai vezetd iranyitja.

(112.) Az osztaly a Tarsasag gazdasagi, miszaki, ugyviteli és kiszolgald (elektronikus
levelezés, szabalyozastar, intranet stb.) informaciés rendszereinek tervezését,
fejlesztését iranyitd, Uzemeltetését ellatdé és ellen6rzd szervezeti egység.
A tarsasag valamennyi informatikai rendszerének tekintetében a rendszerek
biztonsagat, védelmét iranyitd és ellenérz6 szervezeti egyseg.

(113.) Az osztaly kiemelt feladata:

(113:1.) Az Integralt Informatikai Rendszer (gazdaséagi ugyviteli, miszaki agyviteli,
dokumentumkezel6i rendszer, valamint a bels§ és kils6 elektronikus
kommunikaciés rendszerek) miikddtetése és fejlesztésének koordinalasa,
Uzemeltetése, karbantartasanak szervezése, specialis szoftverek tervezése,
terveztetése, bevezetése, asszisztensi kezelése. A Tarsasag
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informaciobiztonsaganak megteremtése, fenntartasa, figyelemmel a
vonatkozo jogszabalyi el6irasokra.

(114.) Feladatok, hataskorok, felelésségek:

(114:1.) Kapcsolattartas kulsé informatikai cégekkel, az informatikai trendek
nyomon kovetése és az ezzel Osszefliggésben lévé sajat tudasbazis
folyamatos fejlesztése.

(114:2.) Elkésziti az éves informatikai fejlesztési tervet, kozremiikodik a
jévahagyott tarsasagi informatikai tervek megvalésitasaban.

(114:3.) A szakterllethez kapcsolédd mikdodtetési és fejlesztési tevékenység
folyamataihoz, eljarasaihoz kapcsolédé szabalyzatok és utasitasok
elkészitéseének, médositasanak feligyelete, kiadasuk kezdeményezése.

(114:4.) Az informatikai fegyelem betartasa, betartatasa, ellenérzése a hatékony
vallalati mikodeés biztositasa érdekében.

(114:5.) Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében kézremikddik
a KSH, a szakmai szovetség és a felettes szerveink felé kildendd
adatszolgaltatasokban.

(115.) Informatikai infrastruktura:

(115:1.) A rendszerek biztonsagos mikodtetésével dsszefliggb — a Tarsasag
Uzletmenetfolytonossagat biztositd tervezesi, fejlesztési, beszerzésben valé
kozrem(ikddési, nyilvantartasi, belzemelési, Uzemeltetési, hibajavitasi,
leltarozasi, selejtezési feladatok végzése. Els6dleges kapcsolattartéja az
informatikai infrastrukturat vagy azok elemeit szallité cégeknek.

(115:2.) Informatikai eszk6z6k vagy azokhoz kapcsolddd alkatrészek, tartozékok
(pl.: szamitastechnikai- eszk6zdk és kellekek, mobiltelefonok, nyomtatd
patronok stb.), raktarozasa és a felhasznalasuknak megfelelé nyilvantartas
vezetése

(115:3.) Szervertermek: A termek szinetmentes energiaellatasanak, tlizvédelmi
rendszerének, klimatizalt viszonyainak biztositasa, Uzemeltetése.

(115:4.) Oktatéterem: Tarsasagunk informatikai eszkdzdkkel megvaldsithato
képzéseinek hatterét biztositd oktatoterem Uzemeltetése. Az oktatoterem
eszkdzeinek karbantartasa, oktatasprofilu konfiguralasa.

(115:5.) Kiszolgaldk (Szerverek, adattarolok, mentési rendszerek): Munkakezdés
el6tt, és munkavégzés utani, kulén munkautasitasban megfogalmazott
rendszergazdai feladatok ellatasa.

(115:6.) Kozponti Adattrezor részére a mindenkori hatalyos rendelet szerinti
biztonsagi mentési csomag eléallitasa, atadasa.

(115:7.) A Téarsasag részére elkészitett Informatikai Uzletmenet- folytonossagi
Terv Eréforrasok kiesésére (BCP), valamint a Katasztrofa utani Helyreallitasi
Terv (DRP) altal meghatarozott rendszeres évi feladatok elvégzése.

(115:8.) Infokommunikaciés rendszerek (WAN, LAN, halozati eszkdzok,
vezetékes telefonok, ContactCenter, hangrogzitd): A strukturalt halézat
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fejlesztése, a halézati forgalom monitorozasa, szikséges beavatkozasok
elvégzése.

(115:9.) ContactCenter és hangroégzité rendszerek fogyasztévédelmi és egyéb
jogszabalyok szerinti Uzemeltetése. Munkaallomasok (vastagkliensek,
vékonykliensek, laptopok, tabletek): A felhasznaldi profilok elkészitése,
munkaallomasok Uzem kozbeni, szukség szerinti online és helyszini
tamogatasa.

(115:10.) A munkaallomasok biztonsagos lizemeltetésével 6sszefliggo frissitések,
hardver és szoftver karbantartasok utemezett elvégzése.

(115:11.) A munkaallomasok felhasznal6i szamara ticketing, hibajegy kezeld
rendszer biztositasa.

(115:12.) Integralt nyomtato felugyeleti rendszer: A Tarsasag koltséghatékony
nyomtatasi, fénymasolasi, irat digitalizacié és optikai karakterfelismerd
rendszerének (OCR) Uzemeltetése, a nyomtatas felligyeleti rendszer
segitségével.

(115:13.) Mobilkommunikacios eszkdzdk (okos és hagyomanyos mobil eszkdzok):
Mobil kommunikaciés eszkdzok altal igénybe vett szolgaltatasok
menedzselése, kulonds tekintettel a mobil felligyeleti rendszer IBSZ szerinti
alkalmazasara.

(115:14.) A tarsasag telekommunikaciés szamlainak feldolgozasa, az
adatforgalom koltséghatékonysaganak elemzése, koltségek szétbontasa
koltséghelyenként.

(116.) Informatikai alkalmazasok:

(116:1.) Tdmogatjia a Tarsasag informatikai alkalmazdsainak tervezését,
fejlesztését. Biztositja a mikdodési feltételeket, valamint Gzemelteti azokat.

(116:2.) Els6dleges  kapcsolattartoként  mikoédik  kézre az  informatikai
alkalmazasokat fejlesztd, forgalmazé cégekkel.

(116:3.) A mikddést akadalyozd hibakrol feljegyzést készit, a megoldasi
alternativakkal egydutt.

(116:4.) Tamogatja a Tarsasag informatikai alkalmazasainak felhasznaldit, részt
vesz az Uj munkavallalok betanitasaban, és az alkalmazasok
vonatkozasaban részt vesz a felhasznaldk szamara szervezett
tovabbképzések lebonyolitasaban.

(116:5.) Osszegydijti az alkalmazasok felhasznal6itdl a mikddéssel kapcsolatos
problémakat, fejlesztési igényeket, és azokat dsszehangolja Tarsasagunk
informatikai fejlesztési iranyelveivel, konkrét megoldasi javaslatokat készit.

(116:6.) Az IBSZ-ben meghatarozott eljdrasrend szerint kezeli az informatikai
alkalmazasok jogosultsagi rendszerét.

(116:7.) Az IBSZ-ben meghatarozott mentési eljarasrendnek megfeleléen
rendszeresen, és a szakterlleti vezet6k kérésére rendkivili adatmentést
végez.
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(116:8.) A Tarsasagnal uzemeltetett alkalmazasok, rendszerek, portalok:
Gazdasagi ugyviteli rendszer: A rendszer lUzemeltetése soran eléforduld
fontos események, fejlesztési igények, hibak javitasa, dokumentalasa a
gazdasagiranyitdé rendszer szallitéja altal biztositott elektronikus
rendszerben.

(116:9.) Mlszaki informacios rendszer: A rendszer Uzemeltetése soran el6fordulo
fontos események, fejlesztési igények, hibak javitasa, dokumentalasa a
miszaki informacidos rendszer szallitéja altal biztositott elektronikus
rendszerben.

(116:10.) Dokumentumkezel6 rendszer Specialis dokumentumkeresé alkalmazas
fejlesztése, alkalmazasa. Integraltsagot biztosito interface mikodtetése a
Tarsasag informatikai alkalmazasaihoz (gazdasagi és mdiszaki ugyviteli
rendszerek, postazoé rendszer, hivatali kapu, elektronikus levelez rendszer)

(116:11.) Bér és munkalgyi rendszer és a hozza kapcsolodo segédrendszerek
mukodtetese.

(116:12.) Levelez6 rendszer: Az elektronikus levelezés kiszolgaldi és kliens
infrastrukturajanak (Gzemben tartasa, postafiokok kezelése, felhasznaldi
tdmogatas nyujtasa.

(116:13.) Kozgyulési szavazérendszer: A Jogi és Igazgatasi Osztaly altal
megfogalmazott igények alapjan fejleszti és a felhasznalas soran iranyitja a
rendszer mikodését. Biztositia a rendszer felhasznaléi szamara az
eszkbzodket, és a rendszerben to6rténé adatok biztonsagos és bizalmas
kezelését.

(116:14.) Incidens és szolgaltatasmenedzsment rendszer: Incidenskezelés: A
rendszer segitségével nyilvantartdsba veszi, kielemzi, szikség esetén
jegyz6kdnyvezi a Tarsasag informatikai rendszereiben megjelend,
mikodésfolytonossagot akadalyozé incidenseket, kiléndés hangsullyal az
informaciobiztonsagot érinté eseményekre.

(116:15.) Szolgaltatdsmenedzsment: A Tarsasag munkavallaléi szamara
biztositott, elsésorban informatikai eszk6zok igénylésének, és az informatikai
alkalmazasok felhasznaldi jogosultsagainak menedzselése a Tarsasag
szabalyzataiban megfogalmazott eljarasrendnek megfeleléen.

(116:16.) Internet portal: Jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen koordindlja és
jogosultsaganak fliggvényében a vonatkozd tarsasagi elGirasoknak
megfelelben szerkeszti a Tarsasag hivatalos weboldalat, és annak
informaciotartalmat.

(116:17.) Intranet portal: Uzemelteti, fejleszti, karbantartia a Tarsasag intranet
portaljat, amely biztosita a felhasznalok szamara a hatékony
munkavégzéshez szlkséges informaciok hozzaférését, ugy a portalon
megjelend dokumentumok, mint a portalon keresztul elérhetd alkalmazasok
hasznalata tekintetében.

(116:18.) Hivatali kapu, elektronikus Ugyintézés: Kiépiti, kifejlesztteti a vallalati
rendszereinknek a hivatali kapuhoz, valamint az orszagos elektronikus
Ugyintézésben résztvevé hivatali szervekhez t6rténé kapcsolédasat.
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Gondoskodik a hivatali kapun Tarsasagunkhoz érkezd hivatalos informaciok
hozzaférhetéségérél, adminisztralia az elektronikus Ugyintézéshez
kapcsolddo lgyintézéseket.

(116:19.) Alkalmazasfejlesztés: A Tarsasag szamara igényként megfogalmazott
és az informatikai piacon gazdasagosan be nem szerezhet6 alkalmazasok
kifejlesztése. A kifejlesztett alkalmazasok mikdodtetése, felhasznaldi
tdmogatasa, betanitasa, tovabbfejlesztése.

(116:20.) Csoportmunka rendszer. Kozérdekli dokumentumok publikalasa
verziokovetéssel (pl. szabvanyok, segédletek). Szervezeti egységek
mikodésének tamogatasa koz6s munkatarhely biztositasaval. Kilsé
partnerek részére dokumentumletoltési lehetéség biztositasa, pl. palyazati
anyagok, miszaki leirasok stb. A Tarsasag tulajdonosai és vezetdi testlletei
szamara letoltési lehetbség biztositasa, pl. koézgyllési anyagok, FEB
dokumentumok.

(116:21.) E-learning rendszer: Kozrem(ikdédik az e-learning rendszer oktatasi
anyagainak publikalasaban, elkésziti az informatikai és informacié-biztonsagi
tartalmu e-learning oktatasi anyagokat.

(117.) Informacidbiztonsag:

(117:1.) Az Informatikai Osztaly szervezeti egységen bellul az &llami és
onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szélé 2013. évi
L. térvény 11. § (1) c. pontja szerinti, vezérigazgatd Aaltal kinevezett
informacios rendszer biztonsagaért felelés személy felel a Tarsasagnal
el6forduld valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek védelméhez
kapcsolédd azonos térveny 13. § (1) - (3), (5), (7) - (11) bekezdésében
meghatarozott feladatok és kovetelmények maradéktalan ellatasért azzal,
hogy a hataskoért vagy feladatot — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — az
altala kinevezett informacioé biztonsagi munkatars vagy munkatarsak részére
delegalhatja.

(117:2.) Az Informatikai Osztaly vezetését csak olyan személy lathatja el, aki — a
2013. évi L. tv. atmeneti rendelkezéseire is tekintettel - megfelel az
elektronikus informacios rendszer biztonsagért felelds személlyel szemben
tamasztott kovetelményeknek.

7.4. Belso ellenorzés

(118.) A bels6 ellenbrzés csoportszintl torzskari szervezeti egységként a
vezérigazgato iranyitasa ala tartozik. A bels6 ellenérzés feladatai:

(118:1.) a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mikodésének, a jogszabalyoknak
és a szabalyzatoknak valé megfeleléségének, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikddése gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének elemzése, vizsgalata és értékelése,

(118:2.) elemzi, vizsgalja és értékeli a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald
gazdalkodast, a vagyon megodvasat és gyarapitasat, tovabba az
elszamolasok megfeleléségét, a stratégiai és operativ dontések
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meghozatalat, valamint az etikai elvarasok és értékek érvényesulésének
elésegitését,

(118:3.) ellenérzési tervet készit, azt a vezérigazgaté felé elbterjeszti, jdvahagyas
céljabal,
(118:4.) az éves ellendrzési terv alapjan atfogoé és eseti (cél) vizsgalatokat végez,

(118:5.) utovizsgalatot tart a befejezett Ugyek végrehajtasanak ellenérzésére,

(118:6.) elkésziti a vizsgalatrél szélo jelentéseket; nyilvantartja és nyomon koveti
a belsé ellendrzési jelentések alapjan készilt intézkedési terveket,

(118:7.) javaslatot dolgoz ki a feltart hianyossagok megszuntetésére, a szukséges
eljarasok kezdeményezésére,

(118:8.) elldtja mindazokat a feladatokat — megbizasanak jellege keretén belll —,
amelyekkel a vezérigazgatdé megbizza,

(118:9.)a Tarsasag fels6 vezetd6jének kezdeményezésére eseti (cél)
vizsgalatokat és értékeléseket végez, azokrdl jelentést készit,

(118:10.) ellenérzi a pénztarak tevékenységét,
(118:11.) ellenérzi a leanyvallalatok tevékenységeét,

(118:12.) A bels6é ellenér tevékenységét eseti, konkrét, ellenérzési feladatra
vonatkozé irasbeli megbizolevél alapjan latja el. Erre a vezérigazgato és az
igazgatok adhatnak felhatalmazast.

7.5. Fejlesztési fomérnok

(119.) A fejlesztési fébmérndk a vezérigazgaté iranyitdsa alatt végzi feladatait.
Intézkedései soran az egyuttmikodési és egyeztetési kotelezettségének a
vezérigazgatodi, igazgatdi és funkcionalis vezet6éi szinten eleget kell tennie,
jelentésebb dontéseir6l és intézkedéseir6l a vezérigazgatonak koteles
beszamoilni.

(120.) Biztositania és iranyitania kell a Tarsasag fejlesztési és beszerzési
célkitiizéseinek kialakitasat, a jovahagyott tarsasagi tervek, az eljarasok, valamint
a koézvetlen iranyitdasa ala rendelt egységek mikddésére vonatkozé
jogszabalyok, rendeletek alapjan.

(121.) A fejlesztési fdmeérndk feladatai, kotelezettségei, hataskore:

(121:1.) A Tarsasag tavlati és éves terveinek elkészitésében vald kdzremikodés,
a jévahagyott tervek hataridére torténd teljesitése.

(121:2.) Beruhazasi és K+F+| tervjavaslatok, valamint a projekt tervek, palyazatok
Osszeallitasa.

(121:3.) Az operativ tervek végrehajtasa, a végrehajtasra vonatkozé utasitasok
kiadasa.

(121:4.) Szukség szerint tervmoddositasi javaslat készitése, a maddositas
szlikségessége és mértéke indoklasaval.
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(121:5.) A Tarsasag Alapszabalyaban elbirtak jogszerl betartasa, a jogszabalyok,
rendeletek és belsd szabalyzatokban leirtak végrehajtasa, végrehajtatasa, a
végrehajtas ellenérzése, az iranyitasa ala tartozé szakterllet térvényes
mikodtetése.

(121:6.) A szakagat érint6 kérdésekben allasfoglalas, illetve javaslattétel.
(121:7.) Korszeri technolégiak alkalmazasanak el6segitése.

(121:8.) Szakteruletét érint6 szerzédéskotések elbkészitése, intézése, a
szerz6désekben foglaltak teljesitése.

(121:9.) A kuls6 megrendelésre végzett épitbipari munkak, a sajat
lebonyolitasban végzett beruhazasok személyi és targyi feltételeinek
biztositasa, a létesitmények hataridére torténd atadasanak biztositasa és
ellenérzése.

(121:10.) Intézkedik a tarsasagi és onkormanyzati beruhazasokroél, palyazatok
feltarasarél és lebonyolitasardl, a K+F+l és egyéb fejlesztésekrdl a
jévahagyott tarsasagi tervek végrehajtasarol.

(121:11.) Beruhazasokhoz, fejlesztésekhez szikséges hatésagi engedélyek
Ugyintézése, kezelése.

(121:12.) A szakterllethez kapcsolodd beruhazasi, fejlesztési stb. feladatok
folyamatanak, eljarasainak szabalyozasa. A szakteruleti szabalyzatok,
utasitasok kiadasanak kezdeményezése, elbkészitése, maoddositasi
javaslatok eléterjesztése.

(121:13.) A Tarsasag mindenkori muikodési teruletét érint6 allami és
onkormanyzati tulajdonu vizikézml rendszerek rovid és kozéptavu
fejlesztési tervének elkészitése.

(121:14.) Elkésziti a fejlesztési terveket, a Tarsasag célkitlizéseihez illeszkedve,
meghatarozott prioritas figyelembevételével.

(121:15.) A jelzett fejlesztési igények feldolgozdsa, véleményeztetése és
véleményezése, a fejlesztési forrasok egyeztetése, fejlesztési terv javaslat
Osszedllitasa.

(121:16.) A miszaki fejlesztési terveknek a munkavédelmi tervvel dsszhangban
torténd kidolgozasa, az iparjogveédelem, az Ujitds és a szabadalmazas
Ugyeinek 6sszehangolasa.

(121:17.) A készletgazdalkodassal kapcsolatos tervek megvaldsitasa, az
iranyitasa ala rendelt egységekre lebontott operativ tervek végrehajtasa.

(121:18.) A termelés és szolgaltatas szakterulethez kapcsolodd — Uzemeltetési,
mikodési, uUzemfenntartasi, beruhazasi, energetikai, fejlesztési stb. -
folyamatok szabalyozasaban val6 részvétel, szikség szerint a szabalyzatok,
utasitasok kiadasanak, médositasanak kezdeményezése, modositasa.

(121:19.) A Téarsasag altal uzemeltetett allami, illetve 6nkormanyzati tulajdonu
vizikbzmvek, vizikézm{ rendszerek palyazati forrasbdl valé fejlesztési
lehetéségeinek feltarasa, a feltart lehetéségekrél az érintett dontéshozé
szervek tajékoztatasa, a fejlesztési igények 6sszehangolasa, a lehetséges



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

egyuttmdkodési forma kialakitasa és a létrejott egyuttmikodés szakmai
tamogatasa.

(121:20.) A tamogatasi szerz6désben rogzitettek végrehajtasa, annak
koordinalasa, illetve a szerz6déses felek egyutt mikddésének elésegitése.

(121:21.) A szolgaltatasi tevékenységre, az Uzemeltetési terllet ndvelésére
altalanos koncepcid kidolgozasa, a stratégiai célokhoz vald illeszkedés
mellett.

(121:22.) A miszaki fejlesztésekhez, egyedi szolgaltatasokhoz kapcsoldodo
szerz6dések miszaki szempontu véleményezése.

(121:23.) Onkormanyzati és dllami rekonstrukcios és fejlesztési tervekhez
kapcsolédé egyeztetéseken, megbeszéléseken, a Tarsasag képviselete.

(121:24.) A Tarsasag vizikbzmi fejlesztésre vonatkozé szerz6déseinek,
elékészitése, megkotésének és teljesitésének figyelemmel kisérése,
véleményezése, illetve véleményeztetése.

7.5.1. Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly

(122.) A Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly a fejlesztési fémérnok szakmai iranyitasa
ala tartozik, munkajat kdzvetlenul az osztalyvezetb vezetése alatt végzi.

(123.) A szervezeti egység feladatkorébe tartozik:

(123:1.) A szervezeti egység tevékenységeinek ellatasa soran kézremiikodik a
gazdasagi tervezési munkaban, kidolgozza a Tarsasag terveinek beruhazasi
fejezet részét. Elkésziti az éves Uzleti tervek beruhazasi fejezetrészét, az
operativ beruhazasi tervek teljesitését iranyitja, id6szakosan kiértékeli.
Tajékoztatd  jellegli adatokat szolgaltat a fejlesztési  igények
Osszedllitasahoz, a jelzett fejlesztési igényeket feldolgozza, véleményezteti
és véleményezi, a fejlesztési forrasokat egyezteti, beruhazasi terv javaslatot
allit 6ssze.

(123:2.) A Téarsasag Uzemeltetési teruletén 1évd vizikbzmi rendszerekre
vonatkozdéan, a mindenkor hatalyos jogszabaly alapjan O6sszedllitia a
Gordulé Fejlesztési Terv beruhazasi és felujitasi, pétlasi fejezetét és
koordinalja az engedélyezési eljarast.

(123:3.) Koordinadlja a jovahagyott, engedélyezett Gordild Fejlesztési Tervben
szerepl6 munkak tulajdonosi engedélyezési eljarasait.

(123:4.) A kdézmUlvagyon értékének novelésére miszaki tervdokumentaciokat
készittet, engedélyeztet, palyazatra elOkésziti azokat a megvalosulas
érdekében.
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(123:5.) Az onkormanyzati és allami miveken a beruhazasok elbkészitéséhez
szikséges kozmikivaltasokat, rekonstrukcidos beavatkozasokat miszaki
alapdokumentacio elkészitésével kozmil és egyéb elbkészité egyeztetésre
szlikséges miiszaki tartalom dsszeallitdsaval elkésziti.

(123:6.) A Tarsasag altal generalt vagy egyéb palyazati forras felhasznalasaval
inditandd  projektek  sikeres részvételéhez  milszaki  koncepcidt,
tanulmanytervet, megvaldsithatésagi tanulmanyt, egyszerisitett gazdasagi
elemzést, koltségbecslést készit a Tarsasag egyéb szakmai terileteinek
bevonasaval.

(123:7.) Szakmai tevékenységét a képviseleti és alairasi jog gyakorlasara, a
kézbeszerzésre, a palyaztatdasra és a beruhazasra vonatkozo
szabalyozasok szerint végzi.

(123:8.) A jévahagyott beruhazasi feladatok teljesitését évente kiértékeli, és a
gordulé tervezés figyelembevételével kezeli. A tervek elkészitésénél
egyuttmUkodik az érintett szervezeti egységekkel.

(123:9.) A jelzett beruhazasi igények feldolgozasa, véleményeztetése és
véleményezése, a beruhazasi forradsok egyeztetése, beruhazasi tervjavaslat
Osszeallitasa.

(123:10.) A hosszu tavu fenntartasi fejlédés érdekében a fejlesztési forrasokat
feltarja, palyazati rendszerekben a Tarsasag érdekeit képviseli.

(123:11.) Az egyes projekteknél f6 feladata figyelemmel kisérni, hogy a kit(izott
célok meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelelé szinten, a
felallitott projekttervek szerint kitlzo6tt hataridére és megallapitott
koltségkereten belul valésuljanak meg.

(123:12.) Allami és dnkormanyzati tulajdont vizikézmivek esetén a gordiilé
fejlesztési tervek elkészitése, valamint azok nyomon kdvetése.

(123:13.) Gorduld Fejlesztési Tervben szereplé egyéb finanszirozasi formaban
megvalosuld projektek miszaki terv el6készitésének koordindlasa, a
palyazati dokumentacidk osszeallitdsanak tdmogatasa.

(123:14.) Tamogatasbol  (tars)finanszirozott  projektek  megvaldsitasanak
koordinalasa, a megvalésitas lépéseinek iranyitasaban valo részvétel, a
tamogatas felhasznalasanak nyomon kovetése.

(123:15.) Tamogatd szervezetekkel valé egylttmikddés operativ feladatainak
ellatasa, jelentések, beszamoldk elkészitése, ellenérzések soran
adatszolgaltatas ellatasa, projektdokumentalas.

(123:16.) A projektben résztvevé kulsé beszallitok/szolgaltatok/vallalkozok
kivalasztasaban valé szakmai kozremikodés, a kivalasztott
beszallitok/szolgaltatok/vallalkozok munkajanak koordinalasa, nyomon
kovetése.

(123:17.) A projektek miszaki megvaldsulasaban val6 részvétel, nyomonkovetés,
a miszaki kdvetelmények teljesulésének ellenbrzése.
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(123:18.) A projektek nyomon kovetése jelentéstételi kotelezettség ellatasa a
fenntartasi id6szak alatt.

(123:19.) Allami és onkormanyzati palyazati folyamatokban szakmai
kézrem(kddés, folyamatok tamogatasa, menedzselése, adatszolgaltatas
koordinalasa.

(123:20.) A Tarsasag muiukodésével, valamint az allami és Onkormanyzati
tulajdonu vizikbzmilvek fejlesztésével kapcsolatos projektek nyomon
kovetése.

(123:21.) El6késziti és lebonyolita a Tarsasag sajat vagyonan végzett
értéknoveld felujitasokat, épitési beruhazasokat, azok miszaki atadasat.

(123:22.) Megszervezi a beruhazasok miszaki ellenérzését.

(123:23.) Részt vesz a Tarsasag beruhazasaban megvalosulo
eszkozbeszerzések elbkészitésében, beruhazasok utani garancidlis és
szavatossagi igény ervényesitésében.

(123:24.) Tavlati fejlesztési koncepciok kidolgozasa, a palyazati és tamogatasi
rendszerekhez torténd illesztése.

(123:25.) A miszaki terlletek fejlesztési igényeinek figyelemmel Kkisérése,
azokkal kapcsolatban javaslatok megfogalmazasa.

7.5.2. Kozmiiépitési Osztaly

(124.) A Kézmiiépitési Osztaly a fejlesztési fémérndk szakmai iranyitasa ala tartozik,
munkajat kdzvetlenll az osztalyvezetd vezetése alatt vegzi.

(125.) A szervezeti egység feladatkorébe tartozik:

(125:1.) A beruhazasi megbizasok kivitelezéseinek el6készitése, teljes korl
ugyintézése. Az alvallalkozok palyaztatasahoz szikséges dokumentaciok
Osszeallitasa, palyazatok kiértékelése, alvallalkozoéi szerzédéskotések
koordindlasa, pénzugyi elszamolasok az alvallalkozoval.

(125:2.) Az éves operativ tervet nyomon kdveti, javaslatot tesz a beruhazasi- és
fejlesztési tervhez, részt vesz a Tarsasag kozép- és hosszu tavu
tervezésében.

(125:3.) Mint a fejlesztési szakterulet szerves része, az Kdézmiépitési Osztaly
aktivan részt vesz a hosszu tavu fejlesztési projektek kidolgozasaban,
szakmai tapasztalataval segiti — innovativ megoldasokkal is — a tervezési
munkat.

(125:4.) El6késziti és menedzseli az onkormanyzatokkal kotott, rekonstrukcios
szerzbdéseket, és beszamol azok alakulasarol.

(125:5.) Az elnyert kuls6s kivitelezési megbizasok el6készitése, teljes korl
ugyintézése. Az alvallalkozok palyaztatasahoz szikséges dokumentaciok
Osszeallitasa, palyazatok kiértékelése, alvallalkozoi szerzédéskotések
koordinalasa, pénzugyi elszamolasok az alvallalkozékkal.
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(125:6.) Kozremikodik a beruhazasok lebonyolitdésahoz szikséges szerzédés
kotésekben és a tervdokumentaciok elkészittetésében, ezeket megrendeli
vagy a Beszerzési Osztalyon keresztlil megrendelteti, az Engedélyezési és
Technolégiai Osztallyal egylttmikddve a hatésagi engedélyezési
eljarasokat lefolytatasaban kozremikodik, a szikséges engedélyeket
beszerzi vagy kézrem(ikddik beszerzésukben.

(125:7.) Biztositia a kivitelez6i kapacitasokat, a févallalkozéi kivitelezési
szerz6dések megkotésében kdzremikodik, iranyitja a szaktertleti mérnokok
miszaki ellen6ri tevékenységét tipusfeladatok esetén, a munkaterulet
atadasakor el6irt eljarasokat lebonyolitia. A sajat beruhazasban
megvalosuld létesitmények terlletrendezését (megvasarlas, szolgalmi jog)
intézi.

(125:8.) A kils6 megbizék, Onkormanyzatok vizkézml beruhazasaihoz
kapcsolédd miszaki ellenéri  feladatokat, kapacitdsa fuggvényében,
szerz6déses alapon végzi.

(125:9.) Biztositja a kivitelez6i kapacitasokat, a szikséges alvallalkozdi létszamot,
illetve szlikséges anyag- és eszkdz allomanyt.

(125:10.) Az egység kivitelezésében megvaldsuld munkak soran, koordinalja a
miszaki atadas-atvételi és lzembe helyezési eljarasokat.

(125:11.) Az elkészilt munkalatok miszaki atadasa, az ehhez sziikséges
igazolasok, dokumentumok elbirt mennyiségben és mindségben torténd
el6készitése, biztositasa.

(125:12.) El6késziti és lebonyolitja a beruhazasokat, képviseli a beruhazét,

(125:13.) a Tarsasag sajat és Uzemeltetésbe vett vagyonan végzett épitési
beruhazasok esetében sziukség szerint elvégzi vagy elvégezteti a miszaki
ellenérzést,

(125:14.) iranyitja a beruhazasi és sajat rezsis munkak inditasat, elékészitését,
megvalodsitasat,

(125:15.) megszervezi és koézrem(ikddik a megvaldsult beruhazasok miiszaki
atadasaban,

(125:16.) részt vesz a nagyfelujitasok szervezésében, el6készitésében,

(125:17.) az egység felel6sséqgi korébe tartozé adatok tekintetében kézremiikddik
a KSH, a szakmai szovetség, NV Zrt. és a MEKH felé kuldendd
adatszolgaltatasokban,

(125:18.) kezeli és képviseli a mikdodteté vagyonnal 6sszefiiggd beruhazasok
utan a Tarsasag garancialis, szavatossagi igényeit.

7.5.3. Beszerzési Osztaly

(126.) A Beszerzési Osztaly a fejlesztési fomérndk kdzvetlen iranyitasa alatt ellatja a
hataskorébe utalt f6 tevékenységeket, az anyagok, eszkdzok, és szolgaltatasok
kozbeszerzés nélkuli és kozbeszerzéssel torténd beszerzését, a vonatkozo
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jogszabalyokra, a Tarsasag bels6 szabalyzasara figyelemmel, valamint ellatja az
alabbiakban rogzitett kapcsolodo feladatokat.

(127.) A szervezeti egység munkatarsai kozvetlenul az osztalyvezeté szakmai
vezetése alatt végzik feladataikat.

(128.) Beszerzési ugycsoportban, az osztaly feladata a Tarsasag fennakadas nélkiili
tevékenységéhez szikséges beszerzések takarékos megvalésitasa, a szervezeti
egységek beszerzési igényeinek kielégitése, kielégittetése, optimalizalasa,
O0sszehangolasa, igy kilénosen:

(128:1.) A beszerzések tervezése soran kozremlkodik a gazdasagi tervezési
munkaban. Elkésziti az éves beszerzési és kdzbeszerzési tervet, amelyet a
vezeérigazgatd hagy jova. Kézremikodik a Beszerzési szabalyzat, valamint a
Kbozbeszerzési szabalyzat elkészitésében, aktualizalasaban, egyuttmikodve
az Univerzal Beszerz6 Kft.-vel, mint az Alféldviz Zrt. résztulajdonaban lévé
Tarsasaggal.

(128:2.) A kdzbeszerzési szabalyzatban el6irtak szerint ellatja a kozbeszerzéshez
kapcsolédo feladatokat.

(128:3.) A szervezeti egység iranyitia a beszerzéssel és palyaztatassal
kapcsolatos feladatokat.

(128:4.) Beszerzésekkel 06sszefiiggd garancialis és szavatossagi igényeket
eérvényesiti.
(128:5.) Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében kézremikodik

a KSH, a szakmai szdvetség, a MEKH, az NV Zrt és az UB Kft. felé
kildendé adatszolgaltatasokban.

(128:6.) A Tarsasag szabalyzataiban foglaltak szerint kdzrem(kodik és felel a
beszerzési, kdzbeszerzési terv megvaldsulasaért.

(128:7.) Javaslatot tesz a Beszerzési szabalyzat és Kozbeszerzési szabalyzat
aktualizalasara, modositasara.

(128:8.) Meghatarozza a delegalt és decentralizalt beszerzések korét a
beszerzési szabalyzat alapjan.

(128:9.) Meghatarozza a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével az
egybeszamitasi moédszereket.

(128:10.) Egyuttmikodik a meghatarozott értékhatar meghaladd beszerzéseket
lebonyolité UB Kft-vel.

(128:11.) Kezeli és ellenérzi az anyagok és készletek vasarlasi- beszerzési
igényeit.
(128:12.) A beszerzésnél érvényesiti a vasarlasi nagysagrendbdl szarmazo

elényoket; keretszerz6déseket, bizomanyi szerzBdéseket,
szerz6désmodositasokat készit eld.

(128:13.) Beszerzési eljarasokat folytat le és vesz bennik részt bennlk,
Osszehivja a Beszerzési Bizottsagot, biztositja a beszerzés targya szerinti
kozbeszerzési, miszaki, jogi és gazdasagi szakértelemmel rendelkez6
munkatarsak bizottsagban torténé részvételét.
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(128:14.) Meghatarozott értékhatar felett el6késziti és beszerzési eljaras
lebonyolitasara atadja a Tarsasagi igényeket a beszerzési eljarast
lebonyolité szamara, alkalmazza az online palyaztatasi portalokat.

(128:15.) A kdzbeszerzésre vonatkozo jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen
ellatja a kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat.

(128:16.) Biztositja a Tarsasag valamennyi anyag, alkatrész, tartozék ellatasat.

(128:17.) Kézrem(ikddik a gépjarmivek, a munkagépek, berendezések
beszerzésében, valamint egyéb delegalt beszerzések lebonyolitasaban.

(128:18.) Részt vesz a szolgaltatasok beszerzésében.

(128:19.) Fogadja az egységek beszerzési igényeit és megrendeléseket bocsat
Ki.

(128:20.) Hatésagoknak, ellatasért felel6s tulajdonosoknak, tars osztalyoknak
adatot szolgaltat és egyeztetéseket végez a beszerzésekrol.

(128:21.) Rendszeresen jelentést készit a beszerzési terv teljesulésének
allasarol.
(128:22.) Szallitéi szerzdédéses jogviszony létrehozasaban, fenntartasaban

kézremikaodik, betartatja a szallitasi hataridéket, illetve a szerz6désbe foglalt
feltételek teljesulését.

(128:23.) Elvégzi, elvégezteti a beszerzésekhez kapcsolédd a vamuigyintézést.
(128:24.) Fellgyeli a beszerzéshez kapcsolédd dokumentumok meglétét.

(128:25.) Az ide sorolt szolgaltatasoknal elvégzi a szallitok versenyeztetését,
elékésziti a szerz6déseket, ellenérzi a szolgaltatok teljesitését,
szerzOdéseket kot a hatalyos Beszerzési szabalyzat, Kodzbeszerzési
szabalyzat és képviseleti szabalyok szerinti hataskérben és kezeli azokat.

(128:26.) A szallitékkal szemben képviseli a tarsasag garancialis, szavatossagi
igényeit a centralizalt beszerzések vonatkozasaban.

(128:27.) Beszallitoi minésitést végez.

(128:28.) Tevékenységi koréhez kapcsoldddan szamlat igazol.

7.6. Miszaki igazgaté iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek

7.6.1. Termelési fomérnok

(129.) A termelési fémérndk munkajat kdzvetlentl a miszaki igazgatd iranyitasa alatt

végzi.

(130.) Feladatai, kotelezettségi és hataskore:

(130:1.) A Tarsasag Alapszabalyaban el6irtak jogszer( betartasa, a jogszabalyok,
rendeletek és belsd szabalyzatokban leirtak végrehajtasa a végrehajtas
ellendrzése, az iranyitasa ala tartozé szakterilet torvényes mikodtetése és
szakmai iranyitasa.
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(130:2.) A Tarsasag tavlati és éves terveinek elkészitésében kdzremikodés, a
jovahagyott tervek hataridére torténé teljesitése, a termelési teriletre
vonatkoz¢ tervjavaslat dsszeallitasa.

(130:3.) Az operativ tervek végrehajtasa, a végrehajtasra vonatkozé utasitasok
kiadasa.

(130:4.) Szukség szerint tervmoddositasi javaslat készitése, a modositas
szlkségessége és mértéke indoklasaval.

(130:5.) A beruhazasi tervek véleményezése, sziikség esetén tervmoddositasi
javaslat készitése a modositas szikségessége és mérteke indoklasaval.

(130:6.) Szakteriletét érinté szerzédéskotések elbkészitése, megkotésének és
teljesitésének figyelemmel kisérése, véleményezése és véleményeztetése.

(130:7.) A szakagat érint6 kérdésekben allasfoglalas, illetve javaslattétel.

(130:8.) A szakterilethez kapcsolédd folyamatok iranyitasa, az eljarasok
szabalyozasa, a szabalyzatok, utasitasok kiadasanak kezdeményezése,
modositasi  javaslatok elbterjesztése, jovahagyott tarsasagi tervek
végrehajtasa.

(130:9.) A technologiai fegyelem és mindségi kovetelmények betartatasa,
ellen6rzése.

(130:10.) A Tarsasag létesitményeinek, gépeinek, berendezéseinek
Uzemeltetésének, kezelésének és karbantartasanak, biztonsagos
mikodtetésének, ellenbrzése, illetve ellendriztetése.

(130:11.) A sajat lebonyolitasban végzett fenntartdsi munkalatok személyi és
targyi feltételeinek, a létesitmények mikodoéképességének ellenérzése.

(130:12.) Korszeri technolégidk alkalmazasanak elésegitése.

(130:13.) A munkavédelmi eszkdzok biztositasa, felszerelések hasznalatanak
ellenérzése, részvétel az éves munkavédelmi és tlizvédelmi szemlén.

(130:14.) Infrastruktura és ellatdas biztonsaganak a felligyelete, a szikséges
védelmi intézkedések elrendelése, azok végrehajtasanak ellenérzése,
valamint folyamatos fellgyelete. A kritikus infrastruktura védelme érdekében
szakmai intézkedések elrendelése, azok végrehajtasanak ellenérzése.

(131.) A termelési fémérnok szakmai iranyitasa ala tartozé egységek:

7.6.1.1. Terileti Diviziok

(132.) Terlleti Diviziok a Tarsasag mikddési tertletén: 1. sz. Terlleti Divizio, 2. sz.
Terlleti Divizid, 3. sz. Teruleti Divizio, 4. sz. Terlleti Divizid, 5. sz. Teruleti
Divizio.

(132:1.) A Terlleti Divizibk az ivoviztisztitast és ivoviz-ellatast, a
szennyvizelvezetést és tisztitast terlleti elven szervezett szervezeti
egységenként latjak el a termelési fémérndk kdzvetlen iranyitasa alatt.
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(132:2.) A Teruleti Diviziok az osztalyszintli szervezeti egységekkel azonos
hierarchikus szintl szervezetek.

(132:3.) A Terlileti Diviziok egymashoz képest mellérendeltek.

(132:4.) A Teruleti Diviziok a napi uUzemeltetési feladataikat teruleti elven
szervezett Uzemmérndkségi szervezetekben végzik. Az izemmérndkségek
terlleti felosztasarol a Terlleti Diviziok mikodési szabalyzata rendelkezik.
Az Uzemmérnokségi feladatok operativ szintl ellatasat a szakagi vezeték
koordinaljak. A szakagi vezetdk csoportszintli szervezeti egység vezeték.

(132:5.) A Terlleti Diviziok feladata
(a.) Altalanos lizemszervezési feladatok:

0] biztositja az Uzemeltet6i jelenlétet az Uzemeltetési teruletén folyd
vizikozm( beruhazasok soran,

(i)  nem vizikbzml beruhazasok esetében kdézminyilatkozatot ad ki,
szakkdzegként biztositja az Uzemeltetbi jelenlétet a teljes beruhazas
alatt, kozremUkodik a vizikozmlvek tervezésénél, atadas-atvételénél,
kialakitandé Gzemeltetdi nyilatkozattétel alkalmaval, szakvéleményt ad
ki a Technologiai Osztaly felé,

(i)  intézi az Uzemeltetett vizik6zm( vagyonnal kapcsolatos garancialis
és szavatossagi Ugyeket,

(iv) az egység felelésségi korébe tartozé adatok tekintetében
kézrem(kédik a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban,

(v) figyelemmel Kkiséri és betartia az Ellatasért Feleléssel kotott
Uzemeltetési, vagyonkezelési szerz6dések rendelkezéseit,

(vi) muUkodteti a jarmUparkjat, munkagépeit,

(vii) karbantartia az elhelyezésul szolgald Tarsasagi tulajdonu,
vagyonkezelt és bérelt épuleteket, ingatlanokat,

(viil) javaslatot tesz a technoldgia, a vizikdzmi{ vagyon rekonstrukcidjara,

(iX) javaslatot tesz a mikddteté vagyon fejlesztésére, karbantartasara,
kézremiikddik a fejlesztési tervek készitésében és megvaldsulasaban,

(x) kozremikodik a mikodési terlletét érintd  beruhazasok
megvalositasaban,

(xi) elvégzi a munkaszervezési feladatokat,

(xii)  Otemezi a munkabrigadok feladatait,

(xii)) elvégzi a munkavallalék vezénylését,

(xiv) elkésziti a munkaodrak, beépitett anyagok feladasat,

(xv)  készenléti szolgalatot szervez és biztosit a hibaelharitasokra,
(xvi) miszaki Ugyintézést tart fenn,

(xvii) a MIR rendszerben elvégzi a felmerul6 adatrogzitési feladatokat,
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(xviii) szukség szerint részt vesz az integralt informatikai rendszer
fejlesztésében, biztositja a szakterillet szakmai részvételét,

(xix) tervegyeztetéseket lat el, véleményezi a mlszaki terveket,
(xx)  szolgaltatoi hozzajarulast ad ki,

(xxi) 0] bekotéseknél a szabalyzatoknak megfeleléen kiveti a
kdzmifejlesztési hozzajarulast, anyagot igényel, a biztositott
hataskérében eljarva anyagbeszerzést végez,

(xxii) készletgazdalkodast végez,

(xxiii) figyelemmel kiséri a mikodési korbél kivont vizmitelepek, kutak
allagat, vagyonbiztonsagat, javaslatot készit az Uzemeltetési
szerz6dés hatalya aldli kivonasukra,

(xxiv) kezeli és szallitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot.
(b.) Ivévizellatas- és tisztitas
(1) mikaodteti a hataskorébe tartozo vizikozmiveket,

(i) kezeli a vizkitermeld, viztisztit6 és  vizminGség-javitd
berendezéseket,

(i) Ozemelteti és karbantartja a telepulési vizeloszté halézatot,
mutargyakat, vezetékeket,

(iv) karbantartja a viztermel6 és ivoviztisztité berendezéseket,
(v) ivévizmintat vesz és elemez, lizemi labortevékenységet végez,
(vi) szervezi az ivovizszolgaltatast,
(vii)  ellatja a hibaelharitast,
(vii) elvégzi a felhasznalasi helyek bekotését,
(ix) végrehajtja a felhasznalasi helyek kizarasat, korlatozasat,
(X)  szervezi az Uzemeltetést és a karbantartast a vizik6zm{iveken,
(xi) indokolt esetben szikségviz-ellatast biztosit.
(c.) Szennyvizelvezetés- és tisztitas

0] uzemelteti és karbantartja a szennyviz-vezetékeket, atemeléket és
egyéb szennyvizelvezetési kbzmliveket,

(i)  Uzemelteti és karbantartja a szennyvizkezeld miiveket,

(i)  ellatja a hibaelharitast,

(iv) szennyvizmintat vesz és elemez, Uzemi labortevékenységet végez,
(v)  figyelemmel kiséri a kornyezetvédelmi eldirasok teljesilését,

(vi) kozremilkodik a csatornabirsag kivetési eljarasokban,

(vii)  elvégzi a felhasznalasi helyek bekotését,

(viii) indokolt esetben javaslatot készit a kornyezetszennyezés
elkertlésére,
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(ix) elvégzi a szippantott szennyviz befogadasaval kapcsolatos
adminisztraciot,

(x) véleményezi a szennyvizbefogaddi hozzajarulas kérelmeket,
azokkal kapcsolatosan egyuttmikodik az Engedélyezési Osztallyal, a
Technoldgiai Osztallyal és az Ugyfélkapcsolati Osztéllyal,

(xi) a Terdlleti Diviziok feladata 4.6. pont alapjan kiadott szabalyzatok
alapjan az adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények betartasa.

7.6.1.2. Regionalis Viztermelési Divizié

(133.) A Regionalis Viztermelési Divizio feladata a regionalis ellatasu telepllések
atadasi pontjain keresztil a Terlleti Divizionak, megfelel6 minéségli és
mennyiségl ivoviz biztositdsa. A feladatainak elvégzésére sajat diszpécser
szolgalatot mikodtet. A regionalis rendszeren képz8dott teleplilésre vonatkozé
adatokat az Uzemeltetés el6segitése érdekében a Teruleti Divizid és a Regionalis
Viztermelési Divizio koteles megosztani. Pl. atadott viz: minédsége, mennyisége,
nyomasa, nullponti (éjszakai) fogyasztas, csucsidei fogyasztas, normal Uzemtdl
eltéré izemrend, rendkivali nyomaslengések, halézati nyomas.

(134.) A Regionalis Viztermelési Divizié feladatai:
(134:1.) mUkodteti a Békés Megyei Regionalis Vizellaté Rendszert,
(134:2.) biztositja a kutak mikddtetését, lizemelteti a vezetékhalozatot,
(134:3.) az akkreditalt laboratorium szamara biztositja a vizmintavételt,
(134:4.) Gzemellen6rzb vizvizsgalatok eredménye alapjan értékeli a vizmindséget,

(134:5.) a mlvek Uzemeltetése soran toérekszik a vizmindségre vonatkozo
jogszabalyok és szabvanyok betartasara, amennyiben a paraméterek nem
biztosithatok, arrdl jelentést készit a termelési fémeérnok felé,

(134:6.) végzi a vizellatd rendszer hibaelharitasat, karbantartasat,

(134:7.) figyelemmel kiséri a kdrnyezetvédelmi elbirasok teljesulését,

(134:8.) diszpécser szolgalatot szervez és tart fenn,

(134:9.) munkaiddn kivuli id6szakra készenléti szolgalatot allit fel és mikddtet,

(134:10.) kbzremlkodik az er8saramu berendezések és folyamatiranyitod
berendezések Uzemvitelében, hibaelharitasaban,

(134:11.) rendelkezik a kitermelt viz szétosztasardl,
(134:12.) a viztermeld kutak, viztarolok karbantartasardl gondoskodik,

(134:13.) javaslatot tesz a technoldgia és a vizikbzm( vagyon fejlesztésére,
kdzremUkddik a fejlesztési tervek készitésében és megvaldsulasaban,

(134:14.) karbantartja az elhelyezéséul szolgalo épuleteket, ingatlanokat,

(134:15.) mikodteti jarmdparkjat, munkagépeit,
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(134:16.) a MIR rendszerben elvégzi a felmerll6é adatrogzitési feladatokat,

(134:17.) szikség szerint részt vesz az integralt informatikai rendszer
fejlesztésében, biztositja a szakterillet szakmai részvételét,

(134:18.) a neki biztositott hataskdrében eljarva anyagbeszerzést végez,

(134:19.) kezeli és szallitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot.

7.6.2. Termeléstamogaté fomérnok

(135.) A termeléstamogatdo fémérndok munkajat kozvetlenlil a miszaki igazgatd
iranyitasa alatt végzi.

(136.) A termeléstamogato fémérndk feladatai, kotelezettségi és hataskore:
(136:1.) Termelési egységek szakmai tdmogatasa.

(136:2.) Az operativ tervek végrehajtasa, a végrehajtasra vonatkozé utasitasok
kiadasa.

(136:3.) A beruhazasi tervek véleményezése, szukség esetén tervmoédositasi
javaslat készitése a mddositas szlksegessége €s mértéke indoklasaval.

(136:4.) Szakterlletét érint6 szerzddéskotések elbkészitése, megkotésének és
teljesitésének figyelemmel kisérése, véleményezése, illetve
véleményeztetése.

(136:5.) A szakagat érint6 kérdésekben allasfoglalas, illetve javaslattétel.

(136:6.) A szakterllethez kapcsolédd folyamatok iranyitdsa, az eljarasok
szabalyozasa, a szabalyzatok, utasitasok kiadasanak kezdeményezése,
modositasi  javaslatok elbterjesztése, jovahagyott tarsasagi tervek
végrehajtasa.

(136:7.) A technoldgiai fegyelem és mindségi kovetelmények betartatasa,
ellenérzése.

(136:8.) Korszeri technolégidk alkalmazasanak elésegitése.

(136:9.) A sajat lebonyolitasban végzett fenntartasi munkalatok személyi és targyi
feltételeinek, a létesitmények mikodéképességeének ellenbrzése.

(136:10.) A munkavédelmi eszkdzok biztositdsa, felszerelések hasznalatanak
ellen6rzése, részvétel az éves munkavédelmi és tlzvédelmi szemlén.

(136:11.) A katasztréfavédelmi el6irasok érvényesitése, koordinalasa, szakmai
feligyelete, az illetékes hatésagokkal, védelmi bizottsagokkal valé
kapcsolattartas.

(136:12.) Infrastruktira és ellatds biztonsaganak a fellgyelete, a szlkséges
intézkedések elrendelése, azok végrehajtasanak ellenérzése, valamint
folyamatos felligyelete. A kritikus infrastruktura védelme érdekében szakmai
intézkedések elrendelése, azok végrehajtasanak ellenbrzése.

(136:13.) A Tarsasag teruletén a karbantartasi szerz6dések kotése, kezelése, a
partnercégekkel a folyamatos kapcsolattartas.
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(136:14.) Vizmeérék hitelesitése, javitasa, hitelesitési cseréje, illetve a korlatozasi
tevékenységgel kapcsolatos feladatokban térténd kdzremiikodés, Korszerd
technoldgiak alkalmazasanak elésegitése.

7.6.2.1. Engedélyezési Osztaly

(137.) Az Engedélyezési Osztaly a feladatait a termeléstamogato fémérndk iranyitasa
alatt végzi.

(138.) Az Engedélyezési Osztaly a viz- és szennyvizszolgaltatashoz kapcsolodd
hatosagi engedélyeztetést, adatszolgaltatast és kapcsolattartast végez. Az
osztaly az adojellegll vizkészlet jarulék (vizhasznalati dij) és a kdrnyezetterhelési
dijak adofelel6se. Javaslatot tesz a Miszaki Informaciés Rendszer fejlesztésére,
a fejlesztés keretében biztositia a szakterllet szakmai részvételét. Ellatja a
kdzmiegyeztetést, részt vesz a felhasznalok muszaki iranyu
kapcsolattartasaban.

(138:1.) aktualizalja a tevékenységi korébe tartozé szabalyzatokat és utasitasokat
az érintett szervezeti egységekkel,

(138:2.) viztoronyra telepitett berendezésekkel kapcsolatos Ugyintézésben ellatja
a koordinatori feladatait,

(138:3.) az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében kézremikodik a
KSH, a szakmai szovetség, a NV Zrt. és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban,

(138:4.) koordinalja a vizbiztonsagi munkacsoport munkgjat, elldtia a
projektfelel6si feladatokat,

(138:5.) elvégzi a vizmindséggel kapcsolatos atmeneti engedélyezési feladatokat
és ellatja a szukségvizellatas koordinaciéjat,

(138:6.) kbzremUkodik a miszaki szabalyzatok kidolgozasaban,

(138:7.) vizmindséggel kapcsolatos adatokat szolgaltat, tajékoztatast végez,

(138:8.) megigényli és beszerzi a vizjogi Uzemeltetéshez szikséges hatdsagi
engedélyeket, elkésziti, aktualizalja az Uzemeltetési szabalyzatokat,
utasitasokat és nyilvantartja azokat,

(138:9.) gondoskodik a kornyezetvédelmi engedélyek beszerzésérdl és
nyilvantartja azokat,

(138:10.) az ujonnan éplilt, vizi-kézmlvek atvételében kdzremikodik az illetékes
divizidval és a Technolégiai Osztéllyal tovabba a Beruhazasi és Fejlesztési
Osztallyal,

(138:11.) eljar a vizjogi Uzemeltetési engedély biztositasa, modositasa
érdekében,
(138:12.) elvégzi a vizugyi szakmai kornyezetvédelmi jogszabalyok figyelését,

el6késziti azok Tarsasagi alkalmazasat, el6késziti a szikséges belsd
szabalyozasokat,
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(138:13.) elvégzi a csatornaellenérzéseket, csatornabirsag javaslatot készit, eljar
a csatornabirsag hatoésagi Uugyintézésében, kozremikddik a peres
eljarasokban,

(138:14.) kezeli és nyilvantarta a kornyezetterhelési dijakat, el6késziti a
bevallasukat,

(138:15.) szakvéleményt ad hatésagi, engedélyes tgyekben,

(138:16.) nyilvantartja az id6szakos hatésagi felllvizsgalatra kotelezett termelé
berendezéseket,

(138:17.) kiszamitja és bevallja az adonak mindsulé vizkészlet jarulékot,

(138:18.) szennyvizbefogadoi hozzajarulasokat ad ki az illetékes Tertleti Divizio,
a Technoldgiai Osztaly és az Ugyfélkapcsolati Osztaly véleménye alapjan,

(138:19.) teljesiti a hatdsagok, felugyeleti szervek felé torténdé miszaki statisztikai
adatszolgaltatast,

(138:20.) el6késziti, felugyeli a tisztitott szennyviz befogadodkkal kapcsolatos
szerz6déseket,

(138:21.) elkésziti a tisztitott szennyviz minéségének ellenérzésével kapcsolatos
terveket, kdzremikodik a hatdésagi ugyintézésben,

(138:22.) intézi a rendkiviili Gzemallapotokkal kapcsolatos hatdésagi feladatokat,
(138:23.) elkésziti az Uzemi karelharitasi terveket,

(138:24.) felugyeli és vezeti a Tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységét,
megadja a kornyezetvédelmi adatokat, 6sszeallitja a jelentéseket,

(138:25.) viz- és csatornamivek fejlesztéseihez koordindlia a belsd
adatszolgaltatast és biztositja az adatokat a kuls6 partnerek felé,

(138:26.) dontés el6készité anyagokat, dokumentaciokat allit 6ssze,

(138:27.) el6késziti a szennyviziszap mez6gazdasagi hasznositas engedélyezési
dokumentumait, eljar az engedélyezd hatdsagnal, nyilvantartast vezet a
hatalyos engedélyekrél, és figyelemmel kiséri az engedélyek hataridéjének
idépontjat,

(138:28.) kdzrem(iikddik a tevékenységével kapcsolatos kdzigazgatasi és polgari
peres eljarasokban,

(138:29.) a Miszaki Informacidos Rendszerrel kapcsolatosan javaslatot tesz a
rendszer fejlesztésére, koordindlja és a jelen szabalyzat szerinti
feladatkérében elvégzi a rendszer adatokkal torténé feltoltését, teszteli az
elkészilt programrészeket,

(138:30.) mlszaki kérdésekben kapcsolatot tart a Magyar Energetikai és Kézm-
szabalyozasi Hivatallal a jogszabalyoknak tortén6 megfelelés érdekében,

(138:31.) végzi a haldzat felméréseket, geodéta tevékenységet lat el,
(138:32.) kbzmiegyeztetéseket végez,

(138:33.) térképeket készit, azokat digitalis adathordozékra rogziti,
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(138:34.) térképszelvényeken nyilvantartia a Tarsasag Uzemeltetésében lévo
kdozmveket,

(138:35.) mikodteti az e-kdézmi szolgaltatast.

7.6.2.2. Technolégiai Osztaly

(139.) A Technologiai Osztaly a feladatait a termeléstamogato fémeérnok iranyitasa
alatt végzi.

(140.) Az osztaly biztositja a viz- és szennyvizszolgaltatas Uzemeltetési felugyeletét,
szakmai vezetését, a jogszabalyok betartasat és betartatasat, a technoldgia
ellendrzését, ezek vonatkozasaban fejlesztési javaslatot tesz. Ellenérzi a
technolégia mikddését az Gzemeltetés hatékonysaga érdekében javaslatot tesz
a technologia fejlesztésére, koordinalja azok megvaldsulasat. Részt vesz a
fejlesztési projektekben, képviseli a Tarsasag szakmai érdekeit, miiszaki
iranyelveit. Az osztaly:

(140:1.) aktualizalja a tevékenységi korébe tartozd6 szabalyzatokat és
utasitasokat,

(140:2.) kbzremikodik a vizellatast biztositd berendezésekkel, technoldégiakkal
kapcsolatos feladatok és problémak megoldasaban,

(140:3.) kbzremikddik a miszaki szabalyzatok, egységesitési iranyelvek
kidolgozasaban,

(140:4.) menedzseli az uj technologiak adaptalasat, bevezetéseét.

(140:5.) felugyeli, szikség esetén kezdeményezi a viztisztitasi technoldgiai
karbantartasokat, beruhazasokat, javaslatot tesz a technolégia fejlesztésére,

(140:6.) ellenérzi a szennyviztisztito-telepek mikodését, javaslatot tesz a
technolégia fejlesztésére,

(140:7.) elldtja a Tarsasag képviseletét a vizikdzmiivek fejlesztései soran,

(140:8.) kiadja az érintett szervezeti egységek bevonasaval az ujonnan létesllé
vizikdzm(vek terveire, valamint probaluzem kezdésére és zarasasra,
miszaki atadas-atvételre vonatkozo nyilatkozatokat,

(140:9.) szakvéleményt ad ki az Engedélyezési- és a Beruhazasi és Fejlesztési
Osztaly felé az ujonnan létesult vizik6zm( Uzembe helyezéséhez,

(140:10.) felugyeli az ivéviz- és szennyviztisztito telepek probalizemét,
(140:11.) kozremikodik az izemhibak elharitasaban,

(140:12.)részt vesz az energia beszerzési eljdrasok lebonyolitdsaban,
értékelésében, biztositja a beszerzések szakmai felugyeletét,

(140:13.) elkésziti az energiaszerzOdéseket, elemzi és értékeli az
energiakoltségek alakulasat, javaslatot tesz azok mérséklésére,

(140:14.) felugyeli a villamos- és folyamatiranyitasi munkakat, fejlesztéseket,

(140:15.) felugyeli az Uzemeltetési teruleten mikodd kazanokat, nyomastartd
edényeket, flitéberendezéseket,
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(140:16.) részt vesz a technologiai gépek, berendezések beszerzésének
elékészitésében, telepitésében, belizemelésében,

(140:17.) koordindlja a szennyviz minéségének ellenérzésének végrehajtassal
kapcsolatos feladatokat,

(140:18.) koordinalja a rendkivili Gzemallapotokkal kapcsolatos feladatokat,
(140:19.) dontés-el6keszité anyagokat, dokumentaciokat allit dssze,

(140:20.) Az egység felel6sségi kdrébe tartozé adatok tekintetében kézremikodik
a KSH, a szakmai szOvetség, a NV Zrt., és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban.

(140:21.) Halozati vizveszteség vizsgalatokat végez (éjszakai szivargasvizsgalat,
miszeres csoétoréskutatas, stb.) amely lehet tervezett vagy a diviziok
megrendelése alapjan rendkivili vizsgalat. Az elvégzett vizsgalatokrél
jelentést, illetve szakvélemeényt készit.

(140:22.) A technoldgiak Uzemeltetéséhez kapcsolodd kulsé- és belsé szakmai
tovabbképzéseket szervez, belsé oktatas esetén Osszeadllitia vagy
véleményezi az oktatasi anyagot és részt vesz az oktatasokban. Kilsé
partnerek bevonasa esetén véleményezi az oktatas anyagat.

(140:23.) A Technoldgiai Osztaly az alabbiak szerint technolégiai- és
munkautasitasi jogkorrel rendelkezik:

(a.) Az osztaly a viz- és szennyviztisztitasi technolégiat, valamint az
energiafelhasznalas hatékonysagat befolyasolé berendezések
Uzemeltetésének szinvonalaval kapcsolatosan intézkedhet. Felel6s az
altala kiadott utasitasok szakszerliségéért, valamint az utasitasok kell§
idében torténd kiadasaeért.

(b.) Az utasitast els6sorban a felel6s egységvezetén keresztil, ha ez nem
lehetséges, az Uzemnapléban irasban a felelés egységvezet6t
haladéktalanul értesitve kell kiadni.

(c.) A Technolégiai Osztaly képviselbje az Uzemeltetést, karbantartast és
hibaelharitast végzéket akkor utasithatja kozvetlenul, ha az utasitas
végrehajtasa nem tlr halasztast (pl: veszélyt, vagy kart harit el), vagy ha a
kiadott utasitas azonnal végrehajthatd és nincs munkaszervezeési vonzata.
Egyéb esetben az utasitast a felels egységvezetén keresztil kell kiadni.

(d.) Azokkal a Technoldgiai Osztaly altal kiadott utasitadsokkal kapcsolatosan,
amelyeket az utasitott dolgozd egységvezetdje sérelmesnek tart, vagy
amellyel nem ért egyet és a Technoldgiai Osztaly vezetbjével folytatott
egyeztetés sem vezetett eredményre, a miszaki igazgaté hoz dontést. Az
utasitas végrehajtasat a miszaki igazgato fuggesztheti fel.

(e.) A Technoldgiai Osztaly fentiek szerinti utasitasi jogkorét a technoldgiai
osztaly vezet6jén kivul a viz- és szennyviztisztitasi technoldgiakra
vonatkozéan a technolégus fémunkatars, a villamos- és folyamatiranyitd
berendezésekre vonatkozéan az energetikus fémunkatars gyakorolhatja. A
Technoldgiai Osztaly utasitast kiadd képviseldje felel6és az altala kiadott
utasitas kovetkezményeiért.
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(f.) Az utasitasi jogkdér munkajogi- €s munkaszervezési kérdésekre nem
vonatkozhat, ebben a tekintetben utasitasi jogkorrel tovabbra is kizardlag
az egyes dolgozdk munkajogi felettesei rendelkeznek.

(g.) A Technologiai Osztaly fentieket betartva kiadott utasitasait, az
uzemeltetést, karbantartast és a hibaelharitast végzdk kotelesek
végrehajtani.

(h.) A viz- és szennyviztisztitasi technoldgiakkal kapcsolatos utasitasi jogkér
vonatkozik kuléndsen:

(i) atisztitomivek tartando technologiai paramétereire,

(i) a rendszeres és egyedi, Uzemeltetés keretébe tartozo tevékenységére,
és azok felugyeleti rendszerére,

(iii) a technolégiak uzemének vizsgalatara,
(iv)a technolégiai berendezések karbantartasanak egyedi elrendelésére,

(v)a munka- és vagyonbiztonsag megteremtésére, fenntartasara
vonatkozé halaszthatatlan egyedi intézkedésekre,

(vi)a  technoldgiai berendezéseket vezérl§ programmaodositasok
jévahagyasara,

(vila diviziok Uzemellen6rzd laboratériumai altal végzett és telepi
laborvizsgalatokra,

(viii) vizsgalatok igénylésére a Vizmindség-ellenérzési Osztalytdl,

(ix)a tett intézkedések rogzitésére;

(x) a fenti intézkedéseket megalapozé informaciok gydlijtésére.

(xi)a villamos és folyamatiranyité berendezésekkel kapcsolatos
technolégiai és munkautasitasi jogkor vonatkozik kulondsen:

(xii)a villamos, - és folyamatiranyité berendezések biztonsagos tizemének
megteremtésére,

(xiii) kdzremikddés a tarsasag uUzemeltetésébe keruldé minden —
energetikai, villamos és folyamatiranyitasi résszel rendelkezé-
létesitmény milszaki atadasaban, ill. déntés azzal kapcsolatban, hogy
ezek a részek Uzemeltetésre alkalmasak-e,

(xiv) egységes vezeérlési modszerek kialakitasara,

(140:24.) a villamos és folyamatiranyité berendezések energetikai szempontbol
hatékony Uzemének megteremtésére,

(a.) tdbb, egy id6ben bekovetkezd meghibasodas esetén azok elharitasi
sorrendjének meghatarozasara, az elharitast végzék ezzel kapcsolatos
utasitasara,

(b.) a villamos és folyamatiranyitd berendezések energetikai szempontu —
kisebb mérték — atalakitasara,

(c.) a berendezések Uzemének vizsgalatara,
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(d.) a folyamatiranyitd szoftverek nyilvantartasara, médositasuk elrendelésére,
engedélyezésére a programozast végzok ezzel kapcsolatos utasitasara,

(e.) a tett intézkedések rogzitésére,

(f.) a fenti intézkedéseket megalapozé informaciok gydijtésére.

7 s

7.6.2.3. Mérdkezelési Osztaly

(141.) A Mérbkezelési Osztaly a feladatait a termeléstamogaté fémérnok iranyitasa
alatt végzi.

(142.) A Mérbkezelési Osztaly els6dleges feladata a Tarsasag Uzemeltetési teruletét
érintéleg a megfeleld hiteles méréallomany folyamatos biztositasa, illetve a lejart
hitelességl vizmérék cseréje. Az osztaly elvégzi a Behajtasi osztalytdl kapott
adatok alapjan a fogyasztasi helyek méréhelynél torténd korlatozasat. Az osztaly
feladatainak ellatasa soran:

(142:1.) Elkésziti a Tarsasag Uzemeltetési terlletét érintéen a vizmérdk
cseréjének utemtervét.

(142:2.) Elvégzi a mérGcsere utemtervekben rogzitett vizmérdk lecserélését,
javitasat, vizmérok hitelesitésre torténd elszallitasat.

(142:3.) Elvégzi a vizmér6allomany azonositasaval, kezelésével kapcsolatos
Uzemeltetési feladatokat,

(142:4.) A szukséges és megfeleld hiteles vizmérével torténd ellatas érdekében
az érintett bels6 szervezeti egységekkel konzultal, és kapcsolatot tart.

(142:5.) Gondoskodik a beépitésre varo hitelesitett, valamint a Kkiszerelt
hitelesitésre varo vizmér allomany logisztikai és adminisztrativ kezelésérdl.

(142:6.) A tomegesen, terv szerint és rendkivlli pontossagi vizsgalatra végzett
vizmérdcsereék, illetve az Osztaly altal végzett korlatozasi tevékenység
kézben tapasztalt visszaélések felderitése, és az Ugyfélkapcsolati Osztaly
tajékoztatasa.

(142:7.) A vizmérS csere, illetve a korlatozasi és kivizsgalasi tevékenységgel
kapcsolatban megjelené jogszabalyokbdl és egyéb elbirasokbdl adddo
kotelezettségek veégrehajtasanak elékészitése és koordinalasa.

(142:8.) A hitelesitési célbol cserélt mellékvizmérbket atveszi.

(142:9.) Folyamatosan figyelemmel kiséri a technologiak fejlédését, és
javaslatokat készit Uj alkalmazasok, eljarasok bevezetésére. Végrehajtja a
tarsasag szabalyzataiban rogzitettek szerint a hatralékos fogyasztok
korlatozasat, kizarasat.
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(142:10.) A tevékenysége soran torekszik a vizmérd cserék, korlatozasi és
kivizsgalasi tevékenységek optimalizalasara, a rendelkezésre alld
er6forrasok hatékony felhasznalasara.

(142:11.) Gazdalkodik a vizmérd készlettel, hogy minimalis készletezési érték
mellett lehessen biztositani az ellatasbiztonsagot.

(142:12.) A vizmérd beszerzések tervezéséhez adatot szolgaltat.

(142:13.) Vizméréjavitdo és hitelesitd labort UGzemeltet és biztositia a
mérdéhitelesités feltételeit (hatdsagi engedélyek, targyi és személyi feltételek
stb.,), ahol elvégzi a vizmérdk javitasi, hitelesitési tevékenységét.

(142:14.) az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében kézremiikddik
a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban.

(142:15.) A korlatozassal érintett felhasznalasi helyekrél készilt lista alapjan
elvégzi a korlatozast.

(142:16.) A Behaijtasi osztalytdl kapott adatok alapjan, egyes kovetelés kategoriak
tekintetében, személyes és telefonos megkeresésen alapuld behajtast
végez.

7.6.2.4. Fenntartasi Uzem

(143.) A Fenntartasi Uzem a feladatait a termeléstamogatod fémérnok iranyitasa alatt
végzi.
(144.) A viz- és csatornaszolgaltatas minéségi végzésének feltételeit hattér tzemként

a Fenntartasi Uzem biztositja. Mint belsd szolgaltatonak, a Fenntartasi Uzem
tevékenységének egyik alapja a diviziok eseti vagy rendszeres megrendelése.

(145.) A Fenntartasi Uzem a Tarsasag teriletén ellatja az alabbi feladatokat:

(145:1.) Szennyviz  elvezetést tamogatdé feladatok keretében: kameras
csatornavizsgalatot végez, szakvéleményt ad a csatornak miszaki
allapotardl,

(145:2.) a Terlleti Divizidk és kils6é megrendelések alapjan gépi csatorna és
matargytisztitast végez,

(145:3.) készenléti szolgalatot biztosit dugulas elharitasra,

(145:4.) a Teruleti Diviziok Uzemeltetési teruletén felhasznaldi megrendelések
alapjan szennyvizszippantast végez,

(145:5.) végzi a szennyviz-szivattydk és szennyviztelepi technoldgiai
berendezések felujitasat, karbantartasat, szervizelését, részt vesz ezek
fejlesztésében,

(145:6.) Vizszolgaltatast tdmogatd feladatok keretében: A divizidk teruletén
talalhaté tarold6 mosatasokat és fertbtlenitéseket Utemezetten elvégzi,
valamint elvégzi a diviziok altal rendelt rendkivuli fertétlenitéseket és tarolod
mosatasokat is.
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(145:7.) az ivovizhaldzatok mechanikus tisztitasahoz szivacslovedéket gyart,

(145:8.) Az lUzemeltetett mélyfurasu kutak kamerazasat elvégzi és a technoldgiai
osztaly bevonasaval szakvéleményt készit a kutak allapotarol.

(145:9.) Elvégzi a diviziok altal megrendelt kuttisztitasi tevékenységet,
(145:10.) végzi a szivattyuk karbantartasat sziikség szerinti javitasat feldjitasat

(145:11.) Az viztermeld kutak esetében a szivattyuk kiemelését, cseréjét elvégzi,
ennek érdekében Ugyeleti rendszert mikodteti

(145:12.) kezeli a szivattyu raktarakat,

(145:13.) Az ivovizkezelési technologiak mikodtetéséhez tamogatast nyujt, végzi
a kulén szabalyzatban meghatarozott, a technolégiakhoz kézvetlendl
kapcsolédo feladatokat.

(145:14.) Elvégzi a kisebb kutjavitasi feladatokat, nagyobb- kulsé vallalkozo
bevonasat igénylé javitasi, felljitasi feladatokban kézremikédik.

(145:15.) A gépjarmivekhez munkagépekhez kapcsolodd tamogato feladatok
keretében: szallitasi tevékenységet végez, szervezi a Tarsasag szallitasi
hatterét, a szdllitasi feladatok zavartalan ellatasa érdekében készenléti
szolgalatot szervez,

(145:16.) részt vesz a jarmipark fejlesztéseiben, kdveti a gépjarmipark allapotat,
javaslatot fogalmaz meg az gépjarmivek illetve munkagépek cseréjére
vonatkozodan,

(145:17.) Gzemelteti a Tarsasag flottamenedzsment rendszerét,

(145:18.) felugyeli a tarsasag jarmdparkjanak, munkagépeinek lzemeltetését,
(145:19.) gondoskodik a jarmlvek, munkagépek okmanyairol,

(145:20.) intézi a jarmUpark biztositasait, kdreseményeit, balesetek kivizsgalasat,

(145:21.) mlszaki szolgaltatast végez (daruzas, kompresszorozas,
aggregatorozas),

(145:22.) mikodteti a kdzponthoz rendelt személygépkocsikat, végzi a szlikséges
nyilvantartasokat és gépjarmivezényléseket.

(145:23.) Karbantartja, javitja és javittatja a Tarsasag jarmdparkjat, munkagépeit,
kiadja a jarmUvek, gépek kezelési, és karbantartasi utasitasait.

(145:24.) Az Gzemfenntartas tamogatasanak keretében végzett feladatok:
(a.) Lakatosipari mihelyt tart fenn és mikodtet, lakatosipari szolgaltatast
nyujt,
(b.) egyedi berendezéseket, tartozékokat gyart és szerel,
(c.) technolégiai szerelést, éplletfenntartast végez,
(145:25.) részt vesz a gépészeti beruhazasokban,

(145:26.) végzi a tlzoltd készulékek ellendrzését, javitasat, felujitasat,
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(145:27.) a divizibk megrendelése alapjan az Engedélyezési Osztallyal
egyuttmikodve kezeli és szallitja a veszélyes hulladékot, alapanyagot,

(145:28.) karbantartja, fenntartja a Tarsasag sajat tulajdonaban lévé és a bérelt
ingatlanokhoz kapcsolodo feladatokat,

(145:29.) biztositja a szlikség-vizellatashoz tartozo tartalyokat,

(145:30.) Az egység felel6sségi kdrébe tartozo adatok tekintetében kézremiikodik
a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban.

(145:31.) Gondnoksagi feladatokat lat el, melyek keretében:
(a.) elvégzi a slirgds anyagbeszerzéseket,
(b.) belsé felujitasat,
(c.) kezeli a kdzponti nyomtatvany- és irodaszer kéziraktarat,

(d.) Gzemelteti és milkodteti a tarsasag felsGvezetdi utasitas altal mas
szervezeti egység kezelésébe nem helyezett jOléti Iétesitményeit,

(e.) kapcsolatot tart az irodahazakban a Tarsasag mikodésével dsszefliggd
tevékenységet folytatd kulsé vallalkozokkal (karbantartas, parkgondozas)

(f.) kbzremikddik a kozponti pénztar pénzmozgatasaban (aprépénz,
pénzszallitas).

7.6.2.5. Vizminéség-ellendrzési Osztaly

(146.) A Vizmin8ség-ellen6rzési Osztaly a tevékenységét termeléstamogatéd
fémérnok iranyitasa alatt végzi.

(147.) A Vizmin6ség-ellen6rzési Osztaly elsédleges feladata a Tarsasag
alaptevékenységeét jelent6 ivoviz szolgaltatas és szennyviz tisztitdshoz
kapcsolddé laboratdriumi mintavételek és vizsgalatok elvégzése.

(148.) A Vizmin6ség-ellen6rzési Osztaly elsédleges feladata az Uzemeltetéshez
kapcsolddd akkreditalt vizsgalatok elvégzése, ennek érdekében a Vizmindség-
ellen6rzési Osztaly kdteles megszerezni és fenntartani az akkreditaciot.

(149.) Szukség esetén gondoskodik kulsd laboratériumok bevonasardl, amely
esetekben kapcsolattartéi feladatokat lat el.

(150.) A Vizmindség-ellenérzési Osztaly az ivoviz vizsgalatokat az Ivoviz Biztonsagi
Szabdlyzat szerint végzi. Az eredmények értékelése soran tapasztalt
intézkedésekre okot add, nem megfelel6 vizminta eredmények esetén a
szukséges eértesitéseket megteszi, az intézkedésre jogosultakat haladéktalanul
értesiti.
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(151.) A szennyviz vizsgalatokat a Szennyviz Vizsgalati Szabalyzat szerint, valamint
a tisztitd telepekre vonatkozd, hatésag altal jovahagyott ,Onellenérzési tervek”
alapjan végzi.

(152.) Kézremlkodik az Uzemi laborok meéréseinek ellenérzésében, a mérések
hitelességének biztositasaban.

(153.) Az Uzemeltetést segité Uzemi méréseket a fbmérnokok, a Diviziok valamint a
Technoldgiai Osztaly jogosultak megrendelni a Vizmindség-ellendrzési
Osztalytol.

(154.) Az egyseég felel6sségi korébe tartozd adatok tekintetében kozremikodik a
KSH, a szakmai szovetség és a MEKH, NEBIH felé kiildendd
adatszolgaltatasokban.

(155.) Kézremlkodik az Engedélyezési Osztaly koordinalasaval a bebocsatok tzem
ellen6rzéseben.

(156.) Koordinadlja az Uzemeltetd egységeknél fellelhetd terepi és Uzemi
laboratériumokban hasznalt mérd berendezések ellen6rzését, kalibralasat és
szukseég szerinti javitasat.

(157.) A Vizmindség-ellenérzési Osztaly feladata a 4.6. pontban foglalt
szabalyzatokban rogzitett adatvédelmi, adatbiztonsagi kdvetelmények betartasa.

(158.) A Miszaki Informaciés Rendszerrel kapcsolatosan javaslatot tesz a rendszer
fejlesztésére, koordinalja és a jelen szabalyzat szerinti feladatkérében elvégzi a
rendszer adatokkal torténé feltoltését, teszteli az elkészilt program részeket.

(159.) A Vizmin&ség-ellenérzési Osztaly szabad kapacitdsanak flggvényében kiilsé
megrendelék  (fogyasztok, egyéb vallalkozasok stb.) szamara végez
vizsgalatokat.

7.6.2.6. Elektronikai Uzem

(160.) Az Elektronikai Uzem a feladatait a termeléstdmogato f6mérndk iranyitasa alatt
Végzi.

(161.) Az Elektronikai Uzem elsédlegesen a tarsasag kozizemi tevékenysége
folyamatos biztositasaval dsszefiiggésben — gondoskodik az iranyitastechnikai,
er6saramu épitési, valamint karbantartasi és fenntartasi munkak elvégzésérél.
Informatikai szakterlletet érinté feladatait az elektronikus informacidbiztonsag
vonatkozasaban az elektronikus informacids rendszerek biztonsagaért felelés
személy iranymutatdsa szerint végzi. Ennek korében kulondsen a kovetkezd
tevékenységeket latja el:

(161:1.) Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében kdzremikoddik
a KSH, a szakmai szOvetség, az NV Zrt. és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban,
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(161:2.) vizi-k6zmdilétesitmények specialis elektrotechnikai berendezéseinek
szerelése, belizemelése, javitasa, karbantartasa,

(161:3.) folyadékszintméré berendezések kalibralasa, beépitése, javitasa,
karbantartasa,

(161:4.) egyéb elektrotechnikai berendezések javitasa, szervizelése,
(161:5.) hibaelharitas folyamatos készenlét szervezése, biztositasa,
(161:6.) er6saramu villamos berendezések javitasa, karbantartasa,
(161:7.) elektrotechnikai kivitelezési munkak elvégzése,

(161:8.) kultéri villamos épitési feladatok ellatasa,

(161:9.) energetikai mérések, elemzések végzése,

(161:10.) folyamatiranyité programok készitése és karbantartasa.

(162.) Az elektronikai Uzem szabad kapacitasanak fiiggvényében  kilsé
megrendelésekre kivitelezési feladatokat is ellat, mely soran:

(162:1.) arajanlatokat készit

(162:2.)a Tarsasag bels6é szabalyozasai szerint el6késziti a vonatkozé
szerz6déseket,

(162:3.) a belsdé szabalyozasoknak megfelelen a Kkivitelezési munkakhoz
kapcsoldéddan anyagrendelést készit és hiv le.

(162:4.) Szukség esetén alvallalkozot von be.

7.7. Gazdasagi igazgatdé iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek

7.7.1. Pénzugyi Osztaly

(163.) A Pénzugyi Osztaly a feladatait kdzvetlenul a gazdasagi igazgato iranyitasa
alatt végzi.

(163:1.) Az osztaly kiemelt feladata a Tarsasag pénzigyeinek szervezése, a
pénzmozgasok kezelése, a kovetelések és kotelezettségek analitikus
nyilvantartasa, az adoézassal kapcsolatos feladatok pontos és tdérvényes
végrehajtasa. Az osztdly altalanos adofelel6sséggel tartozik valamennyi,
mashol — szabalyzatban vagy utasitasban - meg nem nevezett adobevallas
és adobefizetés helyességéért. Az osztaly:

(163:2.) szervezi a pénzgazdalkodast, kezeli a bankszamlakat,

(163:3.) kezeli és fellugyeli a fépénztarat, szakmai segitséget nyujt a tarsasag
pénztarainak mikodésében,

(163:4.) kezeli a bankhiteleket,

(163:5.) felllvizsgalja a benyujtott inkasszok helyességét, a beérkezd szamlak
alaki, addjogi szempontu megfeleléségét, biztositja a kifizetéseket,
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(163:6.) vezeti a vevi-szallitéd folydoszamlakat,

(163:7.) a hatalyos szamviteli torvény és a bels6 szabalyozasok alapjan elvégzi,
szervezi és vezeti a pénzigyi Ugyviteli munkat,

(163:8.) kbzremlkodik az éves beszamolo (és ha szukséges, a konszolidalt éves
beszamold) 6sszeallitasaban,

(163:9.) telies kor( felelésséggel tartozik az AFA, a tarsasagi add, az
energiaellatok  jovedelemadodja, az innovaciés jarulék bevallasok
helyességéért és elkészitéséért,

(163:10.) a tarsosztalyok adatszolgaltatasa alapjan elkésziti és benyujtja a
koérnyezetterhelési dij és a kdzmiivezeték ado bevallasokat,

(163:11.) javaslatot tesz az ugyviteli szoftverekkel 0Osszefliggd fejlesztésre,
biztositja a szakteruleti részvételt a szoftverek fejlesztése keretében,

(163:12.) kezeli és nyilvantartja a vallalati bélyegz6ket és bankkartyakat,
(163:13.) kézremiikodik az elemzések, értékelések elvégzésében,

(163:14.) kozremikodik a Tarsasag altal kotott biztositasi szerzédések
elékészitéseben, kdzrem(ikddik a Tarsasag egyes szervezeti egységei és a
biztositok kozotti Ggyintézésben,

(163:15.) ellatjia az alapszolgaltatason Kkivili szamlazas ugyviteli moduljanak
fellgyeletét,

(163:16.) jelentést készit a Tarsasag pénzigyi helyzetérél, likviditasi tervet allit
Ossze és cash-flow jelentést készit,

(163:17.) figyelemmel kiséri a részvénytarsasaggal jogviszonyban allo
gazdalkodé szervezetekrdl vezetett kdzhiteles nyilvantartasokat,

(163:18.) a Heti Csddértesitd figyelemmel kisérésével beminésiti a partnereinket
és err6l a tarsosztalynak adatot szolgaltat a hitelez6i igénybejelentéshez.

(163:19.) Az egység felelésségi kdrébe tartozé adatok tekintetében kézremiikddik
a NV Zrt., KSH, a szakmai szdvetség és a MEKH, valamint szlikség szerint
minden mas, adatkérési jogosultsaggal rendelkez6 szervezet felé kildendd
adatszolgaltatasokban.

(163:20.) A vallalkozasi referens szamara szakmai tamogatast nyujt,
helyettesitése  esetén elvégzi a Tarsasag altal megkotendd
szerz8déstervezetek, pénzigyi, addjogi szempontok szerinti ellenérzését,
véleményezését.

7.7.2. Szamviteli Osztaly

(164.) A Szamviteli Osztaly a feladatait kdzvetlenul a gazdasagi igazgat6 iranyitasa
alatt végzi.

(165.) A Szamviteli Osztaly kiemelt feladata a fékonyvi szamviteli rendszer
mikodtetése, a szamviteli rend betartasanak ellen6rzése a mindenkori Szamviteli
torvény és egyéb vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok alapjan. Az osztaly:
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(165:1.) figyelemmel kiséri a szamviteli torvény valtozasait, gondoskodik azoknak
az érintett tarsegységekkel t6rténd megismertetésérdl, tovabba el6késziti a
torvény valtozasaval kapcsolatos utasitasok kiadasat.

(165:2.) Felugyeli a Szamviteli Politika és mellékleteinek elkészitését,
aktualizalasat, alairasra el6késziti azokat az alabbiak szerint: Elkésziti,
aktualizalja a Szamviteli Politikat, annak mellékleteként a Szamlatukrot, a
Szamlarendet, az Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatat, az
Onkoltségszamitasi szabéalyzatot. A tarsosztalyok altal dsszeallitott
Eszkdézok és forrasok leltarkészitési szabdlyzata (Eszkdz- és
Készletnyilvantartasi  Osztaly), Szamviteli szétvalasztasi szabalyzat
(Kontrolling Osztaly), valamint a Pénzkezelési szabalyzat (Pénzugyi Osztaly)
elkészitését koordindlja, a szabalyzat-részeket 0sszegydljti és a Szamviteli
Politika részeként alairasra el6késziti.

(165:3.) A fékdnyvi kdnyvelésben adatokat régzit, az analitikus rendszerekbdl
feladott adatokat atveszi és 6sszesiti.

(165:4.) Kezeli a fékonyvi torzsadatokat, szakmailag feligyeli a szamviteli listak
tartalmi helyességét.

(165:5.) Havi rendszerességgel fékonyvi kivonatot, mérleget és eredmény-
kimutatast készit.

(165:6.) Osszedllitia az éves beszamoldt, ha sziikséges, a konszolidalt éves
beszamolot.

(165:7.) Biztositia a szakterllet részvételét a vezetdi informacidés rendszer
szoftverének fejlesztésében.

(165:8.) Felugyeli a szamviteli elszamolasok alapjaul szolgalé Bizonylati rendet,
koordinalja az egyes bizonylatmintak elkészitéséért felelés egységeket.

(165:9.) Az Onkoltség szamitas rendje szerinti szabalyok alapjan meghatarozott
idészakonként felosztja a felmerult kdzvetett kdltségeket.

(165:10.) Rendszeres és eseti adatszolgaltatasokhoz a tarsegységek részére a
fékdnyvi kdnyvelésbdl adatot szolgaltat.

(165:11.) Kézrem(iikddik az éves beszamold kdnyvvizsgalataban.

(165:12.) Szakmai fellugyeletet gyakorol a mindenkori integralt vallalatiranyitasi
szoftver f6kodnyvi kdnyvelési moduljat illetéen.

7.7.3. Kontrolling Osztaly

(166.) A Kontrolling Osztaly a feladatait kdzvetlenll a gazdasagi igazgato iranyitasa
alatt végzi.

(167.) Az osztaly kiemelt kapcsolattartd feladata a Tulajdonos Onkormanyzatokkal
valdé kapcsolattartas a vizikézmi{ vagyon utan fizetendd hasznalati dijak, a helyi
adok, a lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tamogatasa palyazat
Osszedllitasa, elszamolasa vonatkozasaban. Az osztaly kiemelt kontrolling
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feladata a stratégiai célkitlizések iranyvonala mentén az Uzleti terv dsszeallitasa,
a havi kontrolling és az éves uzleti jelentés elkészitése, kézremiikddés egyéb
rovid és hosszu tavlu tervek készitésében, atmeneti dijkérelmek benyujtasa,
rendszeres és eseti adatszolgaltatasok készitése, illetve koordinalasa a NV Zrt.,
a MEKH, a MAVIiZ, a KSH és mas adatszolgaltatast igényld szervezetek felé. Az
osztaly:

(167:1.) kezeli és fejleszteni javasolja a vezet6i informacids rendszer szoftverét, a
fejlesztések keretében biztositja a szakterllet részvételét,

(167:2.) koordindlja és Osszedllitia az éves és mas iddészakra vonatkozo Uzleti
tervet,

(167:3.) kezeli és Osszeallitta meghatarozott rendszerességgel a belsd
adatszolgaltatas tablazatait, kiadja a havi kontrolling jelentést, gondoskodik
azok terjesztésérdl, az Uzleti titok megbrzésének kdvetelményét szem elbtt
tartva,

(167:4.) koordinalja és 6sszeallitja az éves Uzleti jelentést,

(167:5.) igény szerint kozgazdasagi elemzéseket végez az egységek
teljesitménymérése, a koltséghatékonysag biztositasa érdekében,

(167:6.) szervezi a NV Zrt., a KSH, a MAViZ, a MEKH és mas adatszolgaltatast
igénylé szervezetek felé kiildendd rendszeres és eseti adatszolgaltatasokat,

(167:7.) kbzrem(Ukddik a Tarsasag palyazati anyagait érinté gazdasagi rész
osszeallitasaban,

(167:8.) elkésziti és aktualizalja a Szamviteli Politika mellékleteként a Szamviteli
szétvalasztasi szabalyzatot,

(167:9.) elkésziti a Tarsasag agazati eredménykimutatasat és mérlegét,

(167:10.) gazdasagi adatot szolgaltat a Tarsasag tulajdonosai részére, azok
kérései alapjan a mindenkor hatalyos adatszolgaltatasra vonatkozo
szabalyok keretei kozatt,

(167:11.) végzi a vizikdzml vagyon utan fizetendé hasznalati dijak kiszamitasat,
kikdzlését az 6bnkormanyzatok felé, valamint a beérkezd szamlak igazolasat,

(167:12.) végzi a lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tamogatasa palyazati
anyag Osszeallitasat, elszamolasat, szervezi annak adatszolgaltatasat az
Onkormanyzatok felé,

(167:13.) az idegenforgalmi adot kivéve valamennyi helyi adonem és a gépjarmi
ado tekintetében elkésziti az addbevallasokat, folyamatosan kapcsolatot tart
e tekintetben az érintett dnkormanyzatokkal,

(167:14.) kbzremilkodik a tovabbharitott vizterhelési dijak meghatarozasaban,

(167:15.) igény estén Osszedllitia és benyujtia a MEKH felé az atmeneti dij
kérelmeket,
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(167:16.) javaslatot tesz a szamlarend, szamlatikor, a szamvitel alapjaul szolgalo
bizonylati rend kialakitasara, modositasara,

(167:17.) kapcsolatot tart, illetve egyuttmikodik a tulajdonos 6nkormanyzatok
képviselbivel.

7.7.4. Ugyfélkapcsolati Osztaly

(168.) Az Ugyfélkapcsolati Osztaly a feladatait kdézvetlenll a gazdaséagi igazgatéd
iranyitasa alatt végzi.

(169.) Az Ugyfélkapcsolati Osztaly kiemelt feladata az alapszolgaltatasi kérbe tartozo
szamlak kibocsatasa, az ugyfelekkel vald kapcsolattartas. Az osztaly feladata a
4.6. (27.) pontban kiadott szabalyzatok alapjan az adatvédelmi, adatbiztonsagi
koévetelmények betartasa, kilonds tekintettel a felhasznaldk személyes adatainak
adatkezelésével, a személyes adatok feldolgozasaval, valamint ezen adatok
védelmével kapcsolatos feladatok ellatasara. Az osztaly:

(169:1.) kibocsatja és a felhasznaldkhoz eljuttatja az alapszolgaltatas szamlait,
(169:2.) vezeti, szervezi, ellenérzi a vizmérdk idészakos leolvasasat,

(169:3.) vezeti, szervezi és ellenérzi a vizmérd leolvasoék és az Ugyfélkapcsolati
Osztaly munkatarsainak képzését, betanitasat,

(170.) A viz- és szennyviz bekotések és fogyasztasi helyek ellenérzése, és az
ugyintézéshez szikséges - helyszini kivizsgalasok végrehajtasa- a szabalytalan
fogyasztasok vizsgalata, feltarasa.

(170:1.) kbzszolgaltatasi és  mellékszolgaltatasi  szerzédéseket kot a
felhasznaldkkal,

(170:2.) az egység felel6sségi korébe tartozd adatok tekintetében kézremikddik a
NV Zrt., a KSH, a szakmai szOvetség és a MEKH felé kuldend6
adatszolgaltatasokban,

(170:3.) fogadja, kezeli a felhasznaldi reklamacidkat, kérelmeket, panaszokat,
bejelentéseket,

(170:4.) regisztralja a felhasznaldi panaszokat, gondoskodik a panaszugyek
kivizsgalasrol, és a felhasznaldi panaszok rendezése érdekében megteszi a
szukséges intézkedéseket,

(170:5.) a jogszabalynak megfeleléen Call centeren keresztll szervezi, kezeli a
telefonon  érkez6 megkeresések  Ugyintézését, szikség esetén
jegyzbkonyvezi a telefonon érkezd reklamacié jogszabalyban el6irt
kovetelményeit,
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(170:6.) biztositia a személyes Ugyfélfogadast az Ugyfélszolgalati és
ugyfélszolgalati fiokirodakban,

(170:7.) meghatarozott id6kézénként felhasznaloi elégedetiség felmérést végez
és értékeli azt,

(170:8.) kbzremikodik a vizikdzmi-fejlesztési hozzajarulas kivetésében, arrdl
nyilvantartast vezet és évente felllvizsgalja,

(170:9.) elsajatitia az ugyfélszolgalati (szamlazasi) szoftver hasznalatat, az
Informatikai Osztaly felé javaslatot tesz annak fejlesztésére, a fejlesztések
keretében biztositja a szakterllet részvételét,

(170:10.) kdzremiikddik a tarsasagi arculatterv meghatarozasaban,

(170:11.) koveti és elemzi a  vizikbzmi-szolgaltatassal  kapcsolatos
jogszabalyokat,

(170:12.) az osztalyhoz rendelt Ugycsoportokban kapcsolatot tart a felettes
hatésagokkal,
(170:13.) kdzremiikodik a f6konyvi feldolgozasban,

(170:14.) adatszolgaltatast végez a Tarsasag belsé szervezeti egységei valamint
a hatdsagok, Onkormanyzatok részére,

(170:15.) karbantartja a kdzszolgaltatasi és mellékszolgaltatasi szerz6déseket,
(170:16.) kezeli a felhasznaldi torzsadat nyilvantartast,

(170:17.) kdzremiikodik a felhasznaldi hirlevelek kiadasaban.

7.7.5. Behajtasi Osztaly

(171.) A Behajtasi Osztaly a feladatait kdzvetlenul a gazdasagi igazgatd iranyitasa
alatt végzi.

(172.) A Behajtasi Osztaly kiemelt feladata a beszedés, behajtasi tevékenység
szervezése, az Uugyfelekkel valé kapcsolattartas, a kintlévdség-kezeléssel
kapcsolatos feladatok ellatasa. Az osztaly feladata a 4.6. (27.) pontban kiadott
szabalyzatok alapjan az adatvédelmi, adatbiztonsagi kovetelmények betartasa,
klldénds tekintettel a felhasznaldk személyes adatainak adatkezelésével, a
személyes adatok feldolgozasaval, valamint ezen adatok védelmével kapcsolatos
feladatok ellatasara. Az osztaly:

(172:1.) vezeti, szervezi és ellendrzi a személyes beszedbdk, személyes behajtdok
és a Behajtasi osztaly munkatarsainak képzését, betanitasat,

(172:2.) regisztralja a kezelésbe vont szamlatartozassal kapcsolatos felhasznaléi
panaszokat, gondoskodik a panaszigyek kivizsgalasrol, és a felhasznaldi
panaszok rendezése érdekében megteszi a szikséges intézkedéseket,
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(172:3.) biztositia a részvénytarsasag fennalld pénzbeli koveteléseinek
szabalyszer(i nyilvantartasat, és figyeli az esedékességi hataridén tuli
koveteléstételeket,

(172:4.) gondoskodik a lejart pénzkovetelések kezelésének el6készitesérdl,
valamennyi hatralékos kdvetelést kezel, illetve behait.

(172:5.) Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében kézremikddik
a NV Zrt.,, a KSH, a szakmai szbvetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban,

(172:6.) az esedékességi hataridén tuli pénztartozasok teljesitésének
kikényszeritése érdekében a tarsasag nevében rendszeres idészakonként
fizetési felszdlitast bocsat ki az adoés szamara,

(172:7.) jogszabalyban meghatarozott esetekben a kozizemi szolgaltatas
korlatozasat, illetve a kbdzszolgaltatasi szerz6dés, vagy mellékszolgaltatasi
szerz6dés megszuntetését kilatasba helyezd felszdlito levelet bocsat ki a
dijhatralékkal rendelkez6 felhasznaloknak,

(172:8.) jogszabalyban meghatarozott modon végrehajtja a kézszolgaltatasi vagy,
mellékszolgaltatasi szerz6dés felmondasat,

(172:9.) szervezi és ellatja a hataridén tuli pénzkovetelések személyes beszedési,
behajtasi tevékenységét,

(172:10.) a behaijtasi eljarasok és beszedési intézkedések ellenére nem teljesitd
felhasznaldk esetében az érintett felhasznalasi helyekrél listat készit és
atadja a Mérbkezelési Osztalynak vagy a Tertleti Divizibknak a szolgaltatas
korlatozasok/felfiggesztések végrehajtasa céljabdl;

(172:11.) felhnasznaléi megrendelés alapjan kezdeményezi a dijtartozas miatt
korlatozott/felfiggesztett felhasznalasi helyeken az ivoviz-szolgaltatas
visszaadllitasat és atadja a Mérbkezelési Osztalynak vagy a Terlleti
Divizidknak intézkedésre

(172:12.) elbiralja a fizetési kedvezmények iranti felhasznaldi igényeket, és az
igény kedvezd elbirdlasa esetén részletfizetési megallapodast kot a
felhasznalodval,

(172:13.) egyedi vevbkezelési esetekben egyéb fizetési kedvezményt biztositd
megallapodas, engedmeényezési szerz6dés, tartozaselvallalasi
megallapodas kotésére vagy tartozasatvallalasi szerz6déshez kapcsolodd
hozzajarul6 nyilatkozat megtételére tesz javaslatot,

(172:14.) egyes koveteléskategoriak tekintetében telefonos megkeresésen
alapulo behajtast vegez,

(172:15.) rendszeres id6kdzonként fizetési meghagyasos, illetve végrehajtasi
eljarasokat kezdemeényez a nem teljesité adosokkal szemben,

(172:16.) a Pénzlgyi Osztaly adatszolgaltatasa alapjan intézkedik a hitelezéi
igény bejelentésérdl,

(172:17.) folyamatos kapcsolatot tart a Pénziigyi Osztallyal, az Ugyfélkapcsolati
Osztallyal, a divizidkkal, a behajtast végzd mas kililsd szervezettel, valamint



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

0sszehangolja a vevOkezelésben résztvev$ szervek, szervezeti egységek
munkajat,

(172:18.) a behaijtast végzd mas kilsé szervezet részére kuldn jogviszony alapjan
szlkség szerint a mindsitésiknek megfelel6 kdveteléscsomagot ad at,

(172:19.) kivezetésre el6késziti a kisOsszegl szamlatartozasokat, elvégzi a
behajthatatlannak minésitett kdvetelések torlésre el6készitését, valamint a
nem lakossagi felhasznalok esetében el6késziti az értékvesztés
elszamolast,

(172:20.) a kezelésbe vont kovetelések tekintetében az érintett felhasznalasi
helyeken rendszeres helyszini ellenérzést tart, és a felhasznaloval
adategyeztetést végez,

(172:21.) kapcsolatot tart a telepulési onkormanyzatok szocialis irodaival, és
kdzrem(ikddik az dnkormanyzati adéssagkezelési szolgaltatast, tamogatast
igényl6 felhasznalok tgyeiben,

(172:22.) gondoskodik a behajtasi eljaras soran felmerilé koliségek addsra
torténd atharitasardél és érvényesitésérol,

(172:23.) vizsgalja a behajtasi folyamat hatékonysagat, és a vizsgalat
eredményérél folyamatos tajékoztatast ad a felsévezeték szamara,

(172:24.) szukség esetén javaslatot tesz a vevdi tartozasok nyilvantartasara
szolgald integralt informatikai rendszer fejlesztésére vonatkozéan, biztositja
az Informatikai Osztaly részére a szakterlleti részvételt a fejlesztés soran.

7.7.6. Eszkoz- és Készletnyilvantartasi Osztaly

(173.) Az Eszkdz- és Készletnyilvantartasi Osztaly a feladatait kdzvetlenul a
gazdasagi igazgaté iranyitasa alatt végzi.

(174.) Vagyonnyilvantartdsi ugycsoportban, az osztdly feladata a Tarsasag
tulajdonaban, a tarsasag vagyonkezelésében és Uzemeltetésében Iévd
eszkodzeinek, készleteinek nyilvantartasa, azokat érinté elszamolasok kezelése,
letarak felvétele, selejtezési feladatok ellatdsa és a decentralizalt nyilvantartasi
alrendszerek ellendrzése tartozik feladatkoérébe, igy kulondsen:

(174:1.) A Tarsasag szabalyzataiban foglaltak szerint adatszolgaltatassal
kézrem(kddik a beruhazasi terv elkészitésében és megvaldsulasanak
nyomon kodveteseében.

(174:2.) Kézrem(ikddik a sajat rezsis és beruhdzasi munkak adminisztrativ
inditasaban, elszamolasaban.

(174:3.) Végzi a sajat rezsis munkak nyilvantartasat, a befejezetlen beruhazasok
analitikus rogzitését, részt vesz az U(j beruhazasok nyilvantartasi
folyamatéban.

(174:4.) Kézremikddik a megvaldsult beruhazasok szamviteli szempontu Uzembe
helyezésében.

(174:5.) Elvégzi a beruhazasok aktivalasat.
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(174:6.) Szamon tartja a befejezetlen beruhazasokat.

(174:7.) Az egység felel6sségi korébe tartozé adatok tekintetében kézremikddik
a NV Zrt.,, a KSH, a szakmai szovetség és a MEKH felé kildendd
adatszolgaltatasokban.

(174:8.) Beruhazasi statisztikat allit 6ssze, és elkésziti a hatdésagi és egyéb
beruhazasi, analitikus nyilvantartasi jelentéseket.

(174:9.) Rendszeresen jelentést készit a beruhazasi terv teljesilésének allasarol.

(174:10.) Vezeti a Tarsasag immateridlis javainak és targyi eszkozeinek
nyilvantartasat, (az azokra adott el6legek kivételével) elvégzi azok f6konyvi
feladasat.

(174:11.) Nyilvantartast vezet az izemeltetésben és/vagy vagyonkezelésben lévd
onkormanyzati, allami kdzmuvagyonrol.

(174:12.) Az NV Zrt. altal el6irt vagyonhoz kapcsolodd nyilvantartasokat,
elszamolasokat vezeti.

(174:13.) Hatésagoknak, ellatasért felelés tulajdonosoknak, az allamot képvisel®
tarsasagoknak, tars osztalyoknak adatot szolgaltat és egyeztetéseket végez
a vagyonkezelt és bérlizemeltetett vizi-kbzmlivagyon nyilvantartott
eszkodzallomanyarol.

(174:14.) Betartja és betartatja az eszkdz és készletnyilvantartassal kapcsolatos
szabalyzatokat.

(174:15.) Részt vesz a tarsasagi eszkozok értékesitésének el6készitésében,
értékhatartél figgéen lebonyolitia, vagy koordinalja az értékesitési
folyamatot, az értékesitett targyi eszkdzokrél szamlat allit ki.

(174:16.) Kézremikaddik a kilépd munkavallalok elszamoltatasaban.

(174:17.) Koordinalja az éves, illetve a rendkivili eszkoz, készlet és ingatlan és
vagyonkezelt kozm leltarak lebonyolitasat.

(174:18.) Koordindlja a Tarsasagi tulajdonu elavult, hasznalhatatlanna valt,
értékesitésre nem kerulé eszkdzok, készletek és befejezetlen beruhazasok
selejtezését, illetve az egységek altal végzett selejtezéseket felligyeli.

(174:19.) Kézremiikddik a rendkivali (rovancs) készletleltar megszervezésében,
lebonyolitasaban.

(174:20.) Kézrem(ikddik az Uzemeltett idegen vagyon selejtezésében,
nyilvantartasbol kivezetésében, az Uzemeltetésbdl kivonasban.

(174:21.) A leltar kiértékelésérél, feladasardl, konyvelésérél gondoskodik.

(174:22.) Vezeti a kdzponti raktarnyilvantartast, kialakitja a Tarsasag raktarozasi
strukturajat.

(174:23.) Felugyeli a készletszint alakulasat.
(174:24.) Fogadja a kozponti raktarakba érkez6 anyagigényeket.
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(174:25.) Megrendeléseket bocsat ki a kozponti raktarak készletszintjének
fenntartasa érdekében a beszerzést végzék, illetve a szerz6dott partnerek
iranyaba.

(174:26.) EIvégzi a beszerzett készletek nyilvantartasba vételét, kezeli a
konszignacids készleteket.

(174:27.) Beszerzések tervezéséhez és egyéb anyagforgalommal 6sszefiiggd
feladatokhoz szakmai tamogatast nyujt, felhasznalasi adatokat szolgaltat.

(174:28.) Elvégzi a cikkszamrendszer kialakitasat.
(174:29.) Ellenérzi a beszerzési szamlakat a bevételezések elbtt.

(174:30.) Szakmailag iranyitja, felligyeli és ellenérzi a Tarsasagi tulajdonu
eszkozok analitikus nyilvantartasat.

(174:31.) Mlkodteti a kdzponti raktarozast és a kiskereskedelemmel is foglalkozo
raktararuhazat.

(174:32.) A beérkezett aruatvételével, visszaru kiadasaval kapcsolatos
feladatokat ellatja, kezeli és tovabbitja a reklamacidkat.

(174:33.) Szakmailag iranyitja, felugyeli és ellen6rzi a Tarsasag valamennyi
raktaranak és kézi raktaranak szakszerll, a vagyonbiztonsag
kovetelményeinek és a nyilvantartasi kotelezettségnek megfeleld
mikodéseét.

(174:34.) Vezeti és szervezi a miszaki— és rezsianyag raktarkészletek izemek
kozaotti havarias anyagellatashoz kapcsolddé atcsoportositasi eljarast.

(174:35.) Végzi az ellenérzott vegyi anyagokkal, veszélyes anyagokkal
kapcsolatos adminisztraciot.

(174:36.) Feltarja az elfekvd készleteket, a selejtté valt készleteket értékvesztés
elszamolasara javaslatot tesz.

(174:37.) Hasznositja az értékesitésre kijelolt raktari készleteket.

(174:38.) Felugyeli a bérbe adott ingatlanok, hasznalaton kivuli ingatlanok
vagyoni allapotat, részt vesz azok hasznositasaban,

(174:39.) A tevékenységi kdréhez kapcsoldddan szamlaz, szamlat igazol.

(174:40.) Figyelemmel kiséri az ingatlanbérleti szerz6désekben foglalt feltételek
teljesulését.

(174:41.) Bérbeadasi szolgaltatas kiajanlast (pl.: radidantenna-helyek, likviditasi
fellletek) végez, szerz8déseket kezel.

(174:42.) El6késziti, kezeli és felugyeli az ingatlan bérleti szerz6déseket.

8. Tarsasag vezetd és ellendrzd szervei

(175.) Kozgyllés: A Koézgylilés a Tarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek
Osszességebdl all. Hataskorét és miikddési feltételeit a hatalyos jogszabalyok és
a Tarsasag Alapszabalya rogzitik.
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(176.) Fellgyel6bizottsag: A  Fellgyelbbizottsdag a Tarsasag tulajdonosai
(részvényesei) szamara ellenérzi az Ugyvezetést a Tarsasag érdekeinek
megovasa céljabdl. A Fellugyelébizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6kidl és a
Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet. A Fellgyel6bizottsag elndkének
és tagjainak megvalasztasa a Kozgyllés kizar6lagos hataskérébe tartozik, a
testlilet feladat-és hataskorét a hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag
Alapszabalya rogziti. Mikodési feltételeit szabalyozé Ugyrendjét a jogszabalyi és
alapszabalyi el6irasok figyelembevételével maga allapitja meg.

(177.) Kényvvizsgalo: Az allandé konyvvizsgalot a Vezérigazgatdé - a
Felligyelbbizottsag egyetértesével tett — javaslatara a Kdzgyilés valasztia meg
hatarozott id6tartamra. A konyvvizsgald koteles megvizsgalni a Tarsasag
mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba a Kozgyllés elé terjesztett minden mas
jelentést az adatok valddisaga és a jogszabalyi elbirasok megfeleléségének
szempontjabdl és errél jelentést elbterjeszteni a Kozgyllésnek. Ezen tulmenden
feladata a vezérigazgatd és a Fellugyel8bizottsag munkajanak elésegitése és
szakmai tamogatasa is. Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok eléirasai szerint
végzi.

9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget érintd
szabalyok

(178.) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoélé térvényben (a
tovabbiakban: Vnytv.) a munkaltatéi jogkdr gyakorldja szamara meghatarozott
feladatkorben a vagyonnyilatkozat  atadasara, nyilvantartasara, a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint az 6rzésért
felelés személy altal lefolytatott ellenérzési eljards soran a kotelezett
meghallgatasara vonatkozé — a Vnytv. el6irasaihoz képest tovabbi - szabalyokat
0nalld vezérigazgatdi szabalyzat tartalmazza.

(179.) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszonyok, tisztségek,
munkakérok:

(179:1.) Jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a tdbbségi allami
részesedéssel mikodé gazdalkodd szervezet tisztségviselGjeként a
vezérigazgaté.

(179:2.) jogszabaly alapjan  vagyonnyilatkozat-tételre  koételezett az a
kdzszolgalatban nem allé6 személy, aki - dénalléan vagy testllet tagjaként -
javaslattételre, déntésre, illetve ellendrzésre jogosult,

(a.) az allam, onkormanyzat, koltségvetési intézmény, valamint tobbségi
allami, illetve tobbségi o©6nkormanyzati tulajdonban [évd gazdasagi
Téarsasag, tovabba az Orszaggyllés, a Kormany, valamint dnkormanyzat
altal alapitott kdzalapitvany altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban,

(b.) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett,
tovabba az allami vagy o6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas,
valamint elkllénitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i el8iranyzatok,
onkormanyzati pénzlgyi tamogatasi pénz- keretek tekintetében, illetve az
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Orszaggyllés, a Kormany, valamint &nkormanyzat A&ltal alapitott
kézalapitvany szamara nyujtott tamogatasi pénzeszkoz juttatasanal.

(180.) A Tarsasagnal az alabbi munkakérok vagyonnyilatkozat megtételére
kotelezettek:

(180:1.) Fels6vezetbk
(180:2.) Fémérnokok
(180:3.) Kiemelt vezeték
(180:4.) Osztalyvezetdk

10. Zaro rendelkezések

(181.) Amennyiben barmely hatalyban 1év6 szabalyzat, vezérigazgatoi, igazgatoi
utasitas vagy annak egyes rendelkezése ellentmond a jelen szervezeti és
mikddési szabalyzat valamely rendelkezésének, ugy azokat jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni.

(182.) Jelen szabalyzat 2024. januar 1. napjan lép hatalyba, egyidejileg hatalyat
veszti az ALFOLDVIZ Regionélis Vizikézmii-szolgéltatd Zartkérien Miikéds
Részvénytarsasag 29/2022. szamu Szervezeti és Mikddési Szabalyzata.

10.1. Mellékletek

(182:1.) 1. sz. melléklet A Tarsasag szervezeti abraja

(182:2.) 2. sz. melléklet A Terlleti Diviziok hatarai

Kiadas datuma: Békéscsaban, 2023. december 21.

Kibocsatd nevének, beosztasanak feltlintetése:

Szeverényi Gyorgy
vezérigazgato



